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PERSONÁLNÍ PÍSEMNOSTI
Přihlášky k ZP a SZ

ČSSZ – sociální pojištění

Mezi základní povinnosti zaměstnavatele v nemocenském pojištění patří: 

· oznámit nástup zaměstnance do zaměstnání; oznámit skončení zaměstnání zaměstnance, pokud s ním byl ukončen pracovní vztah; hlásit požadované údaje a změny,  

· vést požadovanou evidenci údajů o svých zaměstnancích,  

· provádění nemocenského pojištění, které zahrnuje přijímání žádostí o dávky nemocenského pojištění, a jejich zasílání na příslušnou okresní správu sociálního zabezpečení, Pražskou správu sociálního zabezpečení nebo Městskou správu sociálního zabezpečení Brno (OSSZ/PSSZ/MSSZ), 

· Je-li u zaměstnance nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy, spolu s údaji potřebnými pro výpočet dávek předat OSSZ podklady pro provádění srážek z dávek nemocenského pojištění, 

· vydat zaměstnanci potvrzení o skutečnostech rozhodných pro výplatu dávek nemocenského pojištění, o době trvání zaměstnání,  

· poskytnout potřebnou součinnost pověřeným zaměstnancům OSSZ/PSSZ/MSSZ při kontrole plnění povinností zaměstnavatele v pojištění,  

· uchovávat záznamy o skutečnostech vedených v evidenci o zaměstnancích účastných pojištění po dobu 10 kalendářních roků následujících po roce, kterého se týkají. 
VZP – zdravotní pojištění

Zaměstnavatel oznamuje nástup zaměstnance do zaměstnání, ze kterého mu plynou příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků zdaňované podle § 6 zákona o daních z příjmů, a ukončení takového zaměstnání. Prakticky to znamená, že zaměstnance přihlásí dnem nástupu do zaměstnání a odhlásí dnem skončení zaměstnání (viz Poučení k formuláři "Hromadné oznámení zaměstnavatele").

Zdroj: www.cssz.cz; www.vzp.cz 
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