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PERSONÁLNÍ  PÍSEMNOSTI
Smlouvy uzavírané pro vedlejší pracovní poměr: podle Zákoníku práce

Formy a znaky:
Dohoda o provedení práce – je uzavírána na práce, které mají jednorázový, konečný charakter – maximálně na 100 hodin ročně, zaměstnavatel není povinen platit zdravotní a sociální pojištění za zaměstnance.

 Dohoda o pracovní činnosti – je uzavírána na pravidelně se opakující práce (např. úklid), maximálně na polovinu průměrné týdenní pracovní doby, zaměstnavateli vzniká povinnost platit za zaměstnance zdrav. a sociál. pojištění.

	DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI

	

	uzavřená mezi

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pan/paní
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rodné příjmení
	 
	 
	Místo narození
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Datum narození
	 
	RČ
	 
	Číslo OP
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Adresa
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	(zaměstnavatel/jeho zástupce)
	 

	 
	Vymezení pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pracovní činnost se začne dne
	 
	Rozsah
	 
	hodin/dnů
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ukončena bude dne
	 
	Odevzdána bude dne
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zhodnocení provede
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pracovní činnost bude vykonávána - zaměstnancem osobně
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 - za pomoci těchto rodinných příslušníků
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Při sjednávání výše odměny je zaměstnavatel povinen dbát pravidel slušnosti a občanského soužití.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zaměstnanec obdrží odměnu
	 
	Kč
	 
	v termínu
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Obě strany mohou dohodu vypovědět písemně s výpovědní
	 
	lhůtou, která začíná
	 

	 
	dnem následujícím po doručení výpovědi.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	O dalších povinnostech obou smluvních stran platí ustanovení zákoníku práce
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	Další ujednání dohody (např. hmotná odpovědnost, poskytování náhrad výdajů, splatnost odměny)
	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	podpis zaměstnance
	 
	 
	 
	 
	 
	podpis zaměstnavatele
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	datum
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

	

	uzavřená mezi

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pan/paní
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Číslo OP
	 
	 
	Datum narození
	 
	RČ
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Adresa
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rodné příjmení
	 
	 
	Místo narození
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	(zaměstnavatel/jeho zástupce)
	 

	 
	Vymezení pracovního úkolu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pracovní úkol začne dne
	 
	Rozsah
	 
	hodin/dnů
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ukončen bude dne
	 
	Odevzdán bude dne
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zhodnocení provede
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pracovní úkol bude vykonáván - zaměstnancem osobně
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	                - za pomoci těchto rodinných příslušníků
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Při sjednávání výše odměny je zaměstnavatel povinen dbát pravidel slušnosti a občanského soužití.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zaměstnanec obdrží odměnu
	 
	Kč
	 
	v termínu
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Zaměstnavatel může odměnu po projednání se zaměstnancem přiměřeně snížit, neodpovídá-li provedená práce sjednaným podmínkám. Pracovní úkol musí být proveden ve sjednané době, jinak může zaměstnavatel od dohody ustoupit. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky; zaměstnavatel je povinen nahradit škodu, která mu tím vznikla.
O dalších povinnostech obou smluvních stran platí ustanovení zákoníku práce.
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Další ujednání dohody (např. hmotná odpovědnost, náhrady atd.)
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