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PERSONÁLNÍ PÍSEMNOSTI
Skončení pracovního poměru
Způsoby skončení pracovního poměru:

· dohodou

· výpovědí

· okamžitým zrušením

· zrušením ve zkušební době

Dohodou

Pracovní poměr může být rozvázán ze strany zaměstnavatele nebo zaměstnance. Termín ukončení pracovního poměru si obě strany nejprve dojednají. Důvod skončení pracovního poměru se uvádí jen na žádost zaměstnance. Dohodu uzavírají zaměstnavatel a zaměstnanec písemně.

Zdroj:Obchodní provoz ; Františka Kaplanová, nakladatelství Olomouc, 2005; Obchodní korespondence pro střední školy nakladatelství Fortuna, 2. vydání  autoři Emílie Fleischmannová, Olga Kuldová, Raimund Šedý

Vzor písemnosti – ze strany zaměstnance
Vlastimil Jech

Moravské nám. 534

783 91 Uničov

ABCD Systém

Gustav Pánek

ředitel

Stromořadí 629

783 91 Uničov 

Uničov 7. ledna 2005 
Rozvázání pracovního poměru dohodou

Vážený pane řediteli,

obracím se na Vás se žádostí o rozvázání pracovního poměru dohodou podle § 43 zákoníku práce ke dni 1. února 2005. 

V případě, že nebudete můj návrh na rozvázání pracovního poměru dohodou akceptovat, podávám výpověď dle § 44 a 51 zákoníku práce.

O rozvázání pracovního poměru žádám proto, že se stěhuji a z nového místa bydliště nebudu mít možnost dojíždět do zaměstnání.

Vaši odpověď očekávám v přiměřené době, nejpozději však do 22. ledna 2005.
S pozdravem

(vlastnoruční podpis)

Vzor – ze strany zaměstnavatele

Dohoda o ukončení pracovního poměru vzor
vzor 

 Účastníci této dohody, kterými jsou:

Zaměstnavatel : název….….….….., sídlo….….….….…..., IČ….….….. , 

v zastoupení : Jméno Příjmení,rodné číslo….…, bytem…...….….….….….….…...

a

Zaměstnanec : Jméno Příjmení, rodné číslo :….….….…., bytem…..., 

zaměstnaný ve funkci….….….….….….….….….….…

se dohodli ve smyslu ustanovení § 49 zákoníku práce, že pracovní poměr zaměstnance založený pracovní smlouvou ze dne….….….….…. 

skončí dnem….….….….….….….….….….…

Důvodem rozvázání pracovního poměru je :….….….….….….….….….….….….….….….….….…..

 

V….….….….….… dne….….…...

 

Za zaměstnavatele : Jméno Příjmení

Zaměstnanec : Jméno Příjmení

