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PERSONÁLNÍ PÍSEMNOSTI

Ukončení pracovního poměru výpovědí (zaměstnavatel i pracovník)
Pokud výpověď dává zaměstnavatel, je platná pouze písemnou formou, která se pracovníkovi předá osobně nebo zašle poštou (doporučeně s doručenkou).Pracovník ji musí převzít.

Osnova výpovědi ze strany zaměstnavatele

· důvod výpovědi

· číslo a datum pracovní smlouvy

· výpovědní doba a datum skončení pracovního poměru

· výše odstupného a termín vyplacení (pokud má pracovník na ně nárok)

· poděkování za dosavadní práci u organizace

Pokud výpověď dává pracovník, důvod výpovědi nemusí být uveden. Výpověď se píše na čistý list formátu A4 podobně jako žádost o místo.

Zdroj:Obchodní provoz ; Františka Kaplanová, nakladatelství Olomouc, 2005; Obchodní korespondence pro střední školy nakladatelství Fortuna, 2. vydání  autoři Emílie Fleischmannová, Olga Kuldová, Raimund Šedý

Andromeda, s. r. o., Štefánikova 2981, ZLÍN

Vážená paní

Barbora Kadlecová

Lesní čtvrť 1257

763 11 Zlín

Zlín 10. září 2005
Skončení pracovního poměru z důvodu nadbytečnosti

Vážená paní Kadlecová,

z důvodu organizačních změn podle § 46 odst. 1 písm. c)zákoníku práce byla zrušena funkce asistentky/účetní, kterou jste vykonávala. Stala jste se proto nadbytečnou. 

Nemáme možnost Vás dále zaměstnávat, Váš pracovní poměr proto skončí dnem 31. října 2005.

Odstupné ve výši dvouměsíčního průměrného výdělku Vám bude proplaceno v posledním výplatním termínu.

S pozdravem

Ing. Luboš Pokorný

jednatel

Převzala: (vlastnoruční podpis B. Kadlecové)
Dne:
Helena Jiroušová

Suchomelská 5

370 10 České Budějovice 

FRAM, a. s.

Mgr. Eliška Svobodová

personální ředitelka 

Dr. Edvarda Beneše 127/12

370 06 České Budějovice 

České Budějovice 25. dubna 2005

Výpověď z pracovního poměru

Vážená paní ředitelko,
podle § 51 zákoníku práce dávám výpověď z pracovního poměru založeného pracovní smlouvou ze dne 7. července 2001, takže můj pracovní poměr skončí uplynutím dvouměsíční výpovědní doby –  dnem 30. června 2005.

Současně navrhuji, umožňují-li to provozní důvody, ukončení pracovního poměru dohodou v dřívějšímu termínu 30. dubna t. r.

S pozdravem

(vlastnoruční podpis)

