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PERSONÁLNÍ PÍSEMNOSTI

Okamžité zrušení pracovního poměru

Ze strany zaměstnavatele bývá důvodem nejčastěji porušení kázně zvlášť hrubým způsobem.

Osnova

· odkaz na zákoník práce a pracovní smlouvu

· důvod zrušení pracovního poměru

· datum, ke kterému je pracovní poměr zrušen

Pracovník může pracovní poměr ukončit, je-li vážně ohroženo jeho zdraví nebo nebyla-li mu vyplacena mzda do 15 dnů od uplynutí její splatnosti. Zrušení pracovního poměru se oznamuje písemně.

Zrušení pracovního poměru ve zkušební době

Ve zkušební době může zrušit pracovní poměr zaměstnavatel i zaměstnanec z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu.

Zdroj:Obchodní provoz ; Františka Kaplanová, nakladatelství Olomouc, 2005; Obchodní korespondence pro střední školy nakladatelství Fortuna, 2. vydání  autoři Emílie Fleischmannová, Olga Kuldová, Raimund Šedý

NOKO, spol. s r. o., Brandlova 497, 500 02 Hradec Králové

Doporučeně

Vážený pan

Ing. Vladimír Venig

Dlouhá 123

500 02 Hradec Králové

Hradec Králové 10. listopadu 2005

Okamžité zrušení pracovního poměru
Vážený pane inženýre,

okamžitě s Vámi rušíme pracovní poměr z důvodu hrubého porušování pracovní kázně podle § 53 zákoníku práce, a to ke dni doručení.

Důvodem je opakované požívání alkoholických nápojů v pracovní době a v souvislosti s tím o nepřístojné chování. Na nevhodnost svého počínání jste byl již několikrát upozorněn, naposledy písemnou výtkou ze dne 12. října t. r. 

S pozdravem

RNDr. Petra Záleská

jednatelka
Marcela Holubová

Skálova 285

511 01 Turnov

HASMAT, s. r. o.

Ing. Věra Balvínová

vedoucí závodu 03

Zborovská 418

511 01 Turnov

Turnov 26. ledna 2005

Okamžité rozvázání pracovního poměru

Vážená paní inženýrko,

oznamuji Vám, že podle ustanovení § 54 zákoníku práce s Vámi ruším okamžitě k dnešnímu dni pracovní poměr, uzavřený pracovní smlouvou ze dne 8. září 2002, protože jste mi nevyplatili mzdu za měsíc prosinec do 15 dnů od její splatnosti, tj. ode dne 10. ledna 2005.

S pozdravem

(vlastnoruční podpis)

ELEKTRONIK, s. r. o., U Klafárku 5, 591 01 Žďár nad Sázavou

Vážený pan 

Richard Kuděj

Studentská 3

591 01 Žďár nad Sázavou

Žďár nad Sázavou 18. března 2005

Zrušení pracovního poměru ve zkušební době

Vážený pane Kuději,

dne 10. ledna 2005 jsme s Vámi uzavřeli písemnou pracovní smlouvu, podle které Vám ke stejnému dni vznikl pracovní poměr. V pracovní smlouvě byla písemně sjednána zkušební doba tří měsíců podle § 31 zákoníku práce.

Oznamujeme Vám, že Váš pracovní poměr ve smyslu § 58 zákoníku práce rušíme ve zkušební době ke dni 31. března 2005. 

S pozdravem

Bc. Veronika Paterová

personální manažerka

Převzal: (vlastnoruční podpis R. Kuděje)
Dne:

Barbora Kadlecová

Lesní čtvrť 1257

763 11 Zlín

KOMA-SUTĚ-ODPADY

Ing. Mojmír Votík

vedoucí provozovny 01

Gahurova 1254

760 01 Zlín

Zlín 10. ledna 2005

Zrušení pracovního poměru ve zkušební době

Vážený pane inženýre,

oznamuji Vám, že ruším pracovní poměr sjednaný pracovní smlouvou ze dne 25. listopadu 2004 se zkušební dobou dvou měsíců. Pracovní poměr končím ke dni 14. ledna 2005, tedy v této zkušební době.

K vyřízení potřebných formalit se dostavím dne 14. ledna 2005 do Vaší kanceláře.

S pozdravem

(vlastnoruční podpis)

