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PERSONÁLNÍ PÍSEMNOSTI

Odpovědnost za ztrátu svěřených věcí
 

- zaměstnavatel pracovníkovi svěří věc (většinou měřící přístroje, kalkulačka) na písemné potvrzení (přesné označení svěřeného předmětu, aby nemohlo dojít k záměně a vlastnoruční podpis)
- při ztrátě věci musí pracovník nahradit vzniklou škodu. Při určení škody na věci se vychází z ceny v době poškození
- tato  odpovědnost platí, pokud zaměstnanec může předmět kvalifikovaně zabezpečit a sám a výlučně používat tento předmět

Zdroj:Obchodní provoz ; Františka Kaplanová, nakladatelství Olomouc, 2005; Obchodní korespondence pro střední školy nakladatelství Fortuna, 2. vydání  autoři Emílie Fleischmannová, Olga Kuldová, Raimund Šedý

Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů

Název

IČ: ……………..

Sídlo: …………………………..

zastoupený jednatelem společnosti ………………………………..,

dále jen „zaměstnavatel“
a

pan/paní……………………, narozen………, bydliště ………………….,

dále jen „zaměstnanec“,  

uzavřeli následující

dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů podle § 255 zákoníku práce
1. Zaměstnanec odpovídá za ztrátu nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných předmětů; včetně dopravní techniky, které mu zaměstnavatel svěřil na základě tohoto písemného potvrzení.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění ztráty svěřených předmětů. 

4. Při zjištění škody na věcech, které zaměstnanec převzal na základě tohoto písemného potvrzení, je zaměstnanec povinen nahradit tuto škodu v plné výši. Pro určení ceny těchto předmětů je rozhodující cena v době jeho zjištění.

5. Zaměstnanec přebírá následující předměty:

Mobilní telefon



………………………….……………….

Dopravní vozidlo

 
…………………………………………..

Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, dvě zaměstnavatel.

V ………………dne…………

…………………………………………….



……………………………………….

       Zaměstnance






Zaměstnavatel

