i

* X %
* *
* *

*

evropsky
socialni

’\Kﬁr
= IISTERS O SKOLS
fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

*
* & X
OP Vzdélavani

Nazev skoly Stredni zdravotnicka Skola a vySsi
odborna Skola zdravotnickd Nymburk,
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Nazev DUM Pracovni list - Mzdy

Oznageni DUM | DUM VY 62 INOVACE EK3.14

Autor Ing. Zuzana Stastna

Anotace Pracovni list — opakovani zdkladnich
poymu o mzdach.

Metodicky Pracovni list je urCen pro 3. rocnik

pokyn oboru Socialni péce. Jedna se o

opakovani zakladnich udaji o mzdach.
Lze pouZit jako pomucka pii
pisemném zkousSeni zaku.

pro konkurenceschopnos!
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Dopliite chybéjici idaje a odpovézte na nasledujici
otazky.

Minimalni mzda je ur€ena ............... a zameéstnavatel nesmi
zam¢stnanci pracujicimu na plny uvazek vyplatit............... mzdu.

Hruba minimalni mzda v roce 2012 byla ...........................
Pracovni doba je stanovenana ...................... tydné.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci po ....... hodinach
prace prestavkuv délce ........................

Mzdy délime

d.

Co znamena valorizace mezd
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ReSent :

Minimalni mzda je urCena zakonem a zaméstnavatel nesmi
zameéstnanci pracujicimu na plny uvazek vyplatit nizsi mzdu.
Hrub4 minimalni mzda v roce 2012 byla 8 000K¢

Pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné¢.

Zamgstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci po 6 hodinach
prace prestavku v délce 30 minut.

Mzdy délime

a. ukolova — zavisi na mnozstvi prace. Pracovnik tedy vi, kolik pencz
s1 vydéla pti splnéni zadaného Ukolu a jak dlouho by mu to mélo trvat.

b. Casova — pracovnik je odménovan podle Casu prace. Zaméstnanec
zna svou hodinovou mzdu. Zaméstnavatel zajisti, aby byl tento Cas
vyuzit efektivné.

C. podilova — velikost mzdy je urCity podil. Tento podil je zavisly na
dosaZenych vysledcich

Co znamena valorizace mezd — zvySovani mezd pi1 inflaci
( znehodnoceni penéz ).



Material je uréen pro bezplatné pouzivani a pro potfeby vyuky, vzdélavani na vSech typech kol a
Skolskych zatizeni. Jakékoliv dalsi pouziti podléha autorskému zakonu.
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Zdroje : vlastni tvorba



