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Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru - test

Ukol 1

Prostudujte ¢ast Il, Hlavu Il zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a odpovézte na nasledujici
otazky:

1) Pracovné pravni zplsobilost zaméstnance vznika:
a) od 15 let
b) od 15 let po ukonc€eni povinné Skolni dochazky
c) od 18 let

2) Pracovni smlouva musi obsahovat:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat
b) stanovenou odménu, tedy mzdu nebo plat
c) misto vykonu prace
d) den nastupu do prace

3) Pracovni smlouva (totéz plati o zméné pracovni smlouvy a o odstoupeni od ni)
a) musi byt uzaviena pisemné
b) mdze byt uzaviena ustné nebo pisemné

4) Odstoupit od pracovni smlouvy
a) je mozné, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace
b) je mozné ve Ihuté 3 mésicl
c) neni mozné

5) ZkuSebni dobu je mozné sjednat:
a) kdykoli
b) kdykoli béhem prvnich 3 mésicl pracovniho poméru
c) nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

6) Je-li sjednana zkusebni doba u radového zaméstnance, nesmi byt delSi nez:
a) 2 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru
b) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru
c) 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru

7) Je-li sjednana zkuSebni doba u vedouciho zaméstnance, nesmi byt delSi nez:
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru
b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
c) 9 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
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8) Oznac vSechna pravdiva tvrzeni:
a) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana
b) Sjednana zkuSebni doba se neprodluzuje o dobu celodennich pfekazek v praci, pro které
zameéstnanec nekona praci v pribéhu zkuSebni doby
c) Sjednana zkuSebni doba se prodluzuje o dobu celodenni dovolené

9) Oznac vSechna pravdiva tvrzeni:
a) zkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je 7z sjednané doby trvani pracovniho
poméru
b) zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné
c) zkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni
misto

10) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl:
a) dnem podpisu pracovni smlouvy
b) sjednan v pracovni smlouveé jako den nastupu do prace
c) uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance

11) Oznac¢ vSechny spravné odpoveédi: ,Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen...”
a) s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho poméru
b) s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci
c) s kolektivni smlouvou
d) a vnitfnimi pfedpisy

12) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uré€itou (mezi tymiz smluvnimi stranami) nesmi
pfesahnout:
a) 1rok
b) 2 roky
c) 3roky

13) Pracovni pomér na dobu urcitou (mezi tymiz smluvnimi stranami) muze byt opakovan
(prodlouzen):
a) nejvyse 1x
b) nejvySe 2 x
c) nejvySe 3 x

Zdroje:
autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu
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