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Pracovni smlouva a mzdovy vymeér

Ukol 1

Prostudujte ¢ast Il, Hlavu Il zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a dopliite pracovni
smlouvu:

Spoleénost ABC, s. r. 0., IC 84772631, se sidlem Husova 2, 750 02, Pterov, kterou zastupuje
jednatel Ing. Jan Dostal dne 1. 3. 2013 uzavira pracovni smlouvu s panem Petrem Cermakem
(nar. 20. 5. 1974), bytem Kramarfova 22/2, Pferov.

Petr Cermak bude pracovat ve v sidle firmy, na pozici obchodni referent.

Obé strany se dohodly na sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou od 2. 3. 2013, se
zkuSebni dobou v maximalni mozné délce dle zakoniku prace.

Tydenni pracovni doba byla sjednana dle zakoniku prace na max. hranici ..... hodin tydné.
Narok na dovolenou byl sjednan na minimalni vysi dle zakoniku prace (najdi konkrétni §).

Mzda bude stanovena ve mzdovém vyméru a termin vyplaty mzdy stanoven jako kazdy 14. den
v mésici, zplsob vyplaty mzdy — pfevodem na BU zaméstnance.

Ukol 2

Vyhotovte mzdovy vymér Petra Cermaka k pfedchozi pracovni smlouvé.

Mzda byla sjednana jako mésiéni ve vysi 14 500,-- K&. Pan Cermak si se spoleénosti ABC
dojednal také pohyblivou ¢ast mzdy — osobni ohodnoceni 500,-- K&, které mu nalezi po uplynuti
zkuSebni doby.

Termin vyplaty mzdy stanoven na kazdy 14. den v mésici, zpUsob vyplaty mzdy — pfevodem na
BU zaméstnance.

Platnost mzdového vyméru dnem nastupu do zaméstnani.
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Pracovni smlouva

Zaméstnavatel:

Zastoupeny

Zaméstnanec:
Narozen dne:
Trvalé bydliste (PSC):

Uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne
Jako (uvede se druh prace, funkce)
Mistem vykonu prace

2. Pracovni pomér se sjednava na dobu neurc¢itou*/urcitou® (od - do)

3. Pracovni pomér se sjednava: bez zkuSebni doby*/se zkuSebni dobou na obdobi od-do*

4. Dalsi ujednani
- stanovena tydenni pracovni doba ........h.
- narok na délku dovolené podle §........... zakoniku prace
- vypovédni doba se fidi ustanovenim § ...... zakoniku prace v platném znéni

5. Mzda je stanovena ve mzdovém vyméru
- termin vyplaty mzdy
- misto a zplisob vyplaty mzdy

6. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které pro n¢ho z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma
praci konat. Pfi ndstupu do prace byl zaméstnanec fadné seznamen s pracovnimi povinnostmi,

s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s protipoZzarnimi predpisy, které musi
dodrzovat.

7. Zaméstnanec je povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobné, svédomité a fadné prace
ptridélené podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobg, fidit se pokyny svych vedoucich a
ptislusnymi predpisy.

8. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit, dohodne-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zmén¢. Zména musi byt provedena pisemné.

9. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze v pfipad¢ nezbytné potfeby na stran¢ zaméstnavatele bude vyslan
na sluzebni cestu.
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10. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi
ustanovenimi zdkoniku prace a dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy.

11. Zaméstnanec udéluje souhlas ke zpracovani svych osobnich udajti, jez budou uloZeny ve
mzdové a persondlni agend¢. Tyto tidaje se poskytuji k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych mu zékony.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

\Y Dne
podpis zaméstnance razitko zaméstnavatele + podpis opravnéné osoby

*)nehodici se skrtnéte
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Spolecnost:

Mzdovy vymér

Jméno zameé€stnance:

Pracovni zarazenti:

Na zaklad€ VaSeho pracovniho zafazeni a v souladu se Zdkonem o mzdé ¢.1/1992Sb.
stanovuji

Vasi mzdu nasledovné

- mé&sicni*) hedineva™) mzda - K¢

- pohybliva ¢ast mzdy (osobni ohodnoceni) ,— K¢
(ndlezi zaméstnanci az po uplynuti zkuSebni doby)

Mzda je stanovena za predpokladu splnéni vSech tkold, souvisejicich s Vasim pracovnim
zatazenim a Ukoll stanovenych Vasim nadfizenym.

Tento (mzdovy) platovy vymér nabyva platnosti dnem a je nedilnou
soucasti pracovni smlouvy.

A/ Dne

Zaméstnanec za zameéstnavatele

*)nehodici se skrtnéte
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