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Zpiisob pouZiti vpukového materidlu ve vyuce: | Individualni samostatna prace v hodinach prostiednictvim ICT

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Ukol 1
Doplrnte dohodu o provedeni prace za téchto podminek:

o Dohoda byla uzaviena dne 15. 3. 2013
e Zaméstnavatel: ABC, s.r.o0.
Husova 2, 750 02 Pferov
Zastoupeny Ing. Janem Dostalem
e Zaméstnanec: Adéla Tichackova
Narozen dne:
Trvalé bydlisté (PSC): Jiraskova 20, 750 02 PFerov
e Pfedmétem dohody je Prliizkum trhu
Pracovni ukol bude zahajen 1. 4. 2013, ukonéen 30. 6. 2013, prace bude pfevzata Ing. Janem
Dostalem.
e Odborny odhad prace je 150 hodin.
e sjednana odména K¢ 11 500,--.

Ukol 2

Doplnte dohodu o pracovni ¢innosti za téchto podminek:

Dohoda byla uzaviena dne 15. 3. 2013
Zaméstnavatel: ABC, s. r. 0.

Husova 2, 750 02 Prerov

Zastoupeny Ing. Janem Dostalem
e Zaméstnanec:  Bofivoj Tichacek

Narozen dne:

Trvalé bydlisté (PSC): Jiraskova 20, 750 02 PFerov
Pfedmétem dohody je sprava pocitaCoveé sité.
platnost dohody je od 1. 4. 2013 do 31. 12. 2013
Sjednana pracovni doba 16:30 - 17:30 (1 h denné)
Prace bude pfevzata Ing. Janem Dostalem
Odborny odhad prace je 200 hodin.
sjednana odména K¢ 20 000,--.

pozn.: nutno vyhotovit vykaz odpracovanych hodin
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DOHODA O PROVEDENI PRACE
Dne byla uzaviena dohoda o provedeni prace v souladu s ustanovenimi § 75 a 77
Zakoniku prace mezi:
Zameéstnavatel:
Zastoupeny
Zamgéstnanec:

Narozen dne: 5
Trvalé bydlisté (PSC):

Ptredmétem dohody je provedeni nasledujici prace:

Tato dohoda se uzavira za téchto podminek:
1. Pracovni ukol bude zahajen

Pracovni ukol bude ukoncen

Prace bude ptevzata (kym)

2. Odborny odhad prace, ktera je predmétem této dohody, ¢ini hodin.

3. Za provedeni ukolu ve sjednané jakosti a lhtté poskytne zaméestnavatel zaméstnanci odménu ve vysi
K¢ . ktera bude zdanéna dani z piijmu a ktera je splatnd po ukonceni a pievzeti prace
v nejbliz§im vyplatnim terminu. Odména je podlozena poctem odpracovanych hodin a je v souladu

s platnymi mzdovymi ptedpisy.

4. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pfedpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace, zejména s predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5. O dal$ich povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele souvisejicich s uzavienim této dohody, plati
ustanoveni § 75 a 77 zakoniku prace.

6. Zaméstnanec odpovida za skodu zplisobenou porusenim povinnosti pii vykonu prace nebo v ptimé
souvislosti s ni.

7. Zaméstnavatel miize od dohody ustoupit, jestlize pracovni tkol nebude proveden ve lhlité nebo v kvalité,
ktera byla sjednana. Zaméstnanec mize od dohody ustoupit, nemtze-li pracovni kol provést proto, ze mu
zamestnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky.

8. Z této dohody nevznikaji zaméstnanci viici zaméstnavateli zadné pravni naroky. Po pfevzeti prace a
proplaceni smluvené ¢astky nevzniknou oboustranné zadné zavazky.

Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.

A\ dne

podpis zaméstnance podpis zéstupce zaméstnavatele (+razitko)
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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Dne byla uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti v souladu s ustanovenimi
§ 76-77 Zéakoniku prace mezi:

Zameéstnavatel

Zastoupeny

Zamestnanec:
Narozen dne: 5
Trvalé bydlisteé (PSC):

Ptedmétem dohody je provedeni nasledujici prace:

Tato dohoda se uzavira za téchto podminek:

1. platnost dohody je od

2. Sjednana pracovni doba

3. Prace bude prevzata (kym)

4. Odborny odhad prace, ktera je predmétem této dohody, ¢ini hodin.

5. Za provedeni ukolu ve sjednané jakosti a lhtté poskytne zaméestnavatel zaméstnanci odménu ve vysi
K¢ , ze které bude odvedeno socidlni a zdravotni pojisténi a ktera bude zdanéna dani
z piijmu. Odmeéna je splatna po ukonceni a prevzeti prace v nejbliz§im vyplatnim terminu. Odmeéna je
podloZena poctem odpracovanych hodin a je v souladu s platnymi mzdovymi predpisy.

6. Zaméstnavatel seznamil zamestnance s piedpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace, zejména s predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

7. O dal$ich povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele souvisejicich s uzavienim této dohody, plati
ustanoveni § 76-77 zakoniku prace.

8. Zaméstnanec odpovida za Skodu zplisobenou porusenim povinnosti pti vykonu prace nebo v ptimé
souvislosti s ni.

9. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, kterou utrpél pti vykonu prace podle této dohody, stejné
jako zaméstnanctim v pracovnim poméru.

10. Zaméstnavatel mize od dohody ustoupit, jestlize pracovni tikol nebude proveden ve 1hité nebo v kvalité,
ktera byla sjednana. Zaméstnanec mize od dohody ustoupit, nemtze-li pracovni kol provést proto, ze mu
zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky.

11. Z této dohody nevznikaji zaméstnanci vii¢i zaméstnavateli zadné pravni naroky. Po prevzeti prace a
proplaceni smluvené ¢astky nevzniknou oboustranné zadné zavazky.

12. Tuto dohodu o pracovni ¢innosti Ize zrusit podle §76 ods. 6 zdkoniku prace, jednostranné vypoveédi
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni ditvodu s 15 denni vypovédni dobou, ktera za¢ina bézet dnem,
v némz byla pisemna vypovéd doruc¢ena. Dohoda mize byt také zrusena (bez vypovédi) z divodu
uvedenych v §55 a 56 zakoniku prace.

Tato dohoda je vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé
zamestnavatel.

A\ dne

podpis zaméstnance podpis zéstupce zaméstnavatele (+razitko)
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