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Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 
 
Úkol 1 
 
Doplňte dohodu o provedení práce za těchto podmínek: 
 
· Dohoda byla uzavřena dne 15. 3. 2013 
· Zaměstnavatel: ABC, s. r. o. 

Husova 2, 750 02  Přerov 
Zastoupený Ing. Janem Dostálem 

· Zaměstnanec: Adéla Ticháčková 
Narozen dne:  
Trvalé bydliště (PSČ): Jiráskova 20, 750 02  Přerov 

· Předmětem dohody je Průzkum trhu 
· Pracovní úkol bude zahájen 1. 4. 2013,  ukončen 30. 6. 2013, práce bude převzata Ing. Janem 

Dostálem. 
· Odborný odhad práce je 150 hodin. 
· sjednaná odměna Kč 11 500,--. 
 
Úkol 2 
 
Doplňte dohodu o pracovní činnosti za těchto podmínek: 
 
· Dohoda byla uzavřena dne 15. 3. 2013 
· Zaměstnavatel: ABC, s. r. o. 

Husova 2, 750 02  Přerov 
Zastoupený Ing. Janem Dostálem  

· Zaměstnanec: Bořivoj Ticháček 
   Narozen dne:  
   Trvalé bydliště (PSČ): Jiráskova 20, 750 02  Přerov 
· Předmětem dohody je správa počítačové sítě. 
· platnost dohody je od 1. 4. 2013 do 31. 12. 2013 
· Sjednaná pracovní doba  16:30 - 17:30 (1 h denně) 
· Práce bude převzata Ing. Janem Dostálem 
· Odborný odhad práce je 200 hodin. 
· sjednaná odměna Kč 20 000,--. 
 

 
pozn.: nutno vyhotovit výkaz odpracovaných hodin 
  



 
 
 

 
 

DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE 
 

Dne    byla uzavřena dohoda o provedení práce v souladu s ustanoveními § 75 a 77 
Zákoníku práce mezi: 

 

Zaměstnavatel:  
   
  Zastoupený  
 

Zaměstnanec:  
  Narozen dne:  
  Trvalé bydliště (PSČ):  
 

Předmětem dohody je provedení následující práce:  
 
Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek: 
1.  Pracovní úkol bude zahájen   

Pracovní úkol bude ukončen   
Práce bude převzata (kým)   

 

2. Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody, činí    hodin. 
 

3. Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši  
Kč   . která bude zdaněna daní z příjmu a která je splatná po ukončení a převzetí práce 
v nejbližším výplatním termínu. Odměna je podložena počtem odpracovaných hodin a je v souladu 
s platnými mzdovými předpisy. 
 

4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy 
k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
 

5. O dalších povinnostech zaměstnance a zaměstnavatele souvisejících s uzavřením této dohody, platí 
ustanovení § 75 a 77 zákoníku práce. 
 

6. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé 
souvislosti s ní. 
 

7. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, 
která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu 
zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. 
 

8. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné právní nároky. Po převzetí práce a 
proplacení smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky. 
 

Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé zaměstnavatel. 
 

V            dne    
 
 
  
………………………………………………   ………………………………………. 
podpis zaměstnance      podpis  zástupce zaměstnavatele (+razítko) 
  



 
 
 

 
 

DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI 
 

Dne    byla uzavřena dohoda o pracovní činnosti v souladu s ustanoveními  
§ 76-77 Zákoníku práce mezi: 

 

Zaměstnavatel   
   
  Zastoupený  
 

Zaměstnanec:  
  Narozen dne:  
  Trvalé bydliště (PSČ):  
 

Předmětem dohody je provedení následující práce:  
 

Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek: 
1. platnost dohody je od   
2. Sjednaná pracovní doba   
3. Práce bude převzata (kým)  
4. Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody, činí     hodin. 
 

5. Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši  
Kč   , ze které bude odvedeno sociální a zdravotní pojištění a která bude zdaněna daní 
z příjmu. Odměna je splatná po ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatním termínu. Odměna je 
podložena počtem odpracovaných hodin a je v souladu s platnými mzdovými předpisy. 
 

6. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy 
k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
 

7. O dalších povinnostech zaměstnance a zaměstnavatele souvisejících s uzavřením této dohody, platí 
ustanovení § 76-77  zákoníku práce. 
 

8. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé 
souvislosti s ní. 
 

9. Zaměstnavatel odpovídá zaměstnanci za škodu, kterou utrpěl při výkonu práce podle této dohody, stejně 
jako zaměstnancům v pracovním poměru. 
 

10. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, 
která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu 
zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. 
 

11. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné právní nároky. Po převzetí práce a 
proplacení smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky. 
 

12. Tuto dohodu o pracovní činnosti lze zrušit podle §76 ods. 6 zákoníku práce, jednostranně výpovědí 
z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15 denní výpovědní dobou, která začíná běžet dnem, 
v němž byla písemná výpověď doručena. Dohoda může být také zrušena (bez výpovědi) z důvodu 
uvedených v §55 a 56 zákoníku práce. 
 

Tato dohoda je vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé 
zaměstnavatel. 
 

V     dne    
 
  
………………………………………………  ………………………………………………….. 
podpis zaměstnance     podpis  zástupce zaměstnavatele (+razítko) 



 
 
 

 
Zdroje:  
 
autorovy vlastní pracovní materiály vytvořené pro výuku předmětu 


