
 
 
 

 
Registrační číslo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0498 
Název projektu: OA Přerov – Peníze středním školám 
Číslo a název oblasti podpory:  1.5 – Zlepšení podmínek pro vzdělávání na středních školách 
Realizace projektu: 02. 07. 2013 – 01. 07. 2014 
 
Autor:  Dana Sembdnerová 
Období vytváření výukového materiálu: 12/2012  
Ročník: 3. 
Tematická oblast, předmět (klíčová slova): Personalistika. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – test 
Způsob použití výukového materiálu ve výuce: Individuální samostatná práce v hodinách prostřednictvím ICT 
 
Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – test  
 
Úkol 
 
Prostudujte část III. zákona č. 262/2006 sb. Zákoník práce a doplňte test: 
 
1) V dohodách o pracích konaných mimo pracovní poměr zaměstnavatel rozvrhnout zaměstnanci 

pracovní dobu  
a) není povinen  
b) musí 

 
2) Rozsah práce, na který se dohoda o provedení práce uzavírá, nesmí být větší než: 

a) 150 hodin v kalendářním roce 
b) 200 hodin v kalendářním roce 
c) 250 hodin v kalendářním roce 
d) 300 hodin v kalendářním roce 

 
3) Doba, na kterou se dohoda o provedení práce uzavírá, v dohodě uvedena: 

a) nemusí být 
b) musí být uvedena vždy 
c) musí být uvedena pouze na žádost jedné ze stran 

 
4) Dohodu o pracovní činnosti může zaměstnavatel s fyzickou osobou uzavřít: 

a) pouze když rozsah práce bude přesahovat v témže kalendářním roce 300 hodin 
b) i když rozsah práce nebude přesahovat v témže kalendářním roce 150 hodin 
c) i když rozsah práce nebude přesahovat v témže kalendářním roce 300 hodin 

 
5) Na základě dohody o pracovní činnosti není možné vykonávat práci v rozsahu 
překračujícím v průměru:  
a) čtvrtinu stanovené týdenní pracovní doby 
b) třetinu stanovené týdenní pracovní doby 
c) polovinu stanovené týdenní pracovní doby 

 
6) Označte správné tvrzení: 

a) Dohoda o provedení práce i dohoda o pracovní činnosti mohou být uzavřeny pouze 
písemně 

b) Dohoda o provedení práce může být uzavřena ústně i písemně  
c) Dohoda o pracovní činnosti může být uzavřena ústně i písemně 

 
7) Zdravotní a sociální pojištění se u dohody o provedení práce 

a) strhává vždy 
b) nestrhává nikdy 
c) strhává v případě, že mzda je v kalendářním měsíci vyšší než 10 000 Kč 



 
 
 

 
 
8) Zdravotní a sociální pojištění se u dohody o pracovní činnosti 

a) strhává vždy 
b) nestrhává nikdy 
c) strhává v případě, že mzda je v kalendářním měsíci vyšší než 10 000 Kč 

 
9) Daň z příjmů fyzických osob se u dohody o provedení práce: 

a) odvádí vždy 
b) neodvádí nikdy 
c) odvádí v případě, že mzda je v kalendářním měsíci vyšší než 5 000 Kč 

 
10) Daň z příjmů fyzických osob se u dohody o pracovní činnosti: 

a) odvádí vždy 
b) neodvádí nikdy 
c) odvádí v případě, že mzda je v kalendářním měsíci vyšší než 10 000 Kč 

 
11) Pokud zaměstnanec nepodepíše u dohody o pracovní činnosti formulář prohlášení 

poplatníka a jeho mzda je do  5000 Kč: 
a) zdanitelná mzda se zaokrouhlí na celé Kč dolů a sazbou 15% se vypočítá srážková daň 
b) zdanitelná mzda se zaokrouhlí na celé stovky dolů a sazbou 15% se vypočítá srážková daň 
c) zdanitelná mzda se zaokrouhlí na celé stovky nahoru a sazbou 15% se vypočítá záloha na 

daň 
 
12) Pokud zaměstnanec nepodepíše u dohody o pracovní činnosti formulář prohlášení 

poplatníka a jeho mzda je nad  5000 Kč: 
a) zdanitelná mzda se zaokrouhlí na celé Kč dolů a sazbou 15% se vypočítá srážková daň 
b) zdanitelná mzda se zaokrouhlí na celé stovky dolů a sazbou 15% se vypočítá srážková daň 
c) zdanitelná mzda se zaokrouhlí na celé stovky nahoru a sazbou 15% se vypočítá záloha na 

daň 
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