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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — test

Ukol

Prostudujte ¢ast lll. zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a dopliite test:

1) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér zaméstnavatel rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu
a) neni povinen
b) musi

2) Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez:
a) 150 hodin v kalendafnim roce
b) 200 hodin v kalendafnim roce
c) 250 hodin v kalendafnim roce
d) 300 hodin v kalendafnim roce

3) Doba, na kterou se dohoda o provedeni prace uzavira, v dohodé uvedena:
a) nemusi byt
b) musi byt uvedena vzdy
c) musi byt uvedena pouze na zadost jedné ze stran

4) Dohodu o pracovni éinnosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit:
a) pouze kdyz rozsah prace bude pfesahovat v ttmze kalendaiim roce 300 hodin
b) i kdyz rozsah prace nebude pfesahovat v ttmze kalendainim roce 150 hodin
c) ikdyz rozsah prace nebude pfesahovat v témze kalendaifnim roce 300 hodin

5) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priiméru:
a) Ctvrtinu stanovené tydenni pracovni doby
b) tfetinu stanovené tydenni pracovni doby
c) polovinu stanovené tydenni pracovni doby

6) Oznacte spravné tvrzeni:
a) Dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innosti mohou byt uzavieny pouze
pisemné
b) Dohoda o provedeni prace mlze byt uzaviena ustné i pisemné
c) Dohoda o pracovni ¢innosti muze byt uzaviena ustné i pisemné

7) Zdravotni a socialni pojisténi se u dohody o provedeni prace
a) strhava vzdy
b) nestrhava nikdy
c) strhava v pfipadé, ze mzda je v kalendainim mésici vyssi nez 10 000 K&
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8) Zdravotni a socialni pojisténi se u dohody o pracovni ¢innosti
a) strhava vzdy
b) nestrhava nikdy
c) strhava v pfipadé, ze mzda je v kalendainim mésici vyssi nez 10 000 K&

9) Dan z pfijmu fyzickych osob se u dohody o provedeni prace:
a) odvadi vzdy
b) neodvadi nikdy
c) odvadiv pfipadé, Ze mzda je v kalendainim mésici vyssi nez 5 000 K&

10) Dan z pfijmu fyzickych osob se u dohody o pracovni ¢innosti:
a) odvadi vzdy
b) neodvadi nikdy
c) odvadi v pfipadé, Ze mzda je v kalendainim mésici vyssi nez 10 000 K&

11) Pokud zaméstnanec nepodepiSe u dohody o pracovni €¢innosti formulaF prohlaseni
poplatnika a jeho mzda je do 5000 K¢:
a) zdanitelnd mzda se zaokrouhli na celé K& doll a sazbou 15% se vypocita srazkova dan
b) zdanitelna mzda se zaokrouhli na celé stovky dolt a sazbou 15% se vypocita srazkova dar
c) zdanitelna mzda se zaokrouhli na celé stovky nahoru a sazbou 15% se vypocita zaloha na
dan

12) Pokud zaméstnanec nepodepiSe u dohody o pracovni €¢innosti formulaF prohlaseni
poplatnika a jeho mzda je nad 5000 K¢:
a) zdanitelna mzda se zaokrouhli na celé K& dolu a sazbou 15% se vypocita srazkova dan
b) zdanitelna mzda se zaokrouhli na celé stovky dolt a sazbou 15% se vypocita srazkova dar
c) zdanitelna mzda se zaokrouhli na celé stovky nahoru a sazbou 15% se vypocita zaloha na
dan

Zdroje:

autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu



