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Dovolená 
 
Úkol 1 
 
Prostudujte část IX zákona č. 262/2006 sb. Zákoník práce a doplňte test: 
 
1) Výměra dovolené v kalendářním roce dle zákoníku práce činí nejméně: 

a) 3 týdny 
b) 4 týdny  
c) 5 týdnů 

 
2) Dovolená pedagogických pracovníků a akademických pracovníků vysokých škol činí  

a) 7 týdnů v kalendářním roce 
b) 8 týdnů v kalendářním roce 
c) 9 týdnů v kalendářním roce 

 
3) Dovolená za kalendářní rok (popřípadě její poměrná část, jestliže pracovní poměr netrval nepřetržitě po dobu celého 

kalendářního roku) přísluší zaměstnanci, který za nepřetržitého trvání pracovního poměru k témuž 
zaměstnavateli konal u něho práci alespoň: 
a) 30 dnů v kalendářním roce 
b) 60 dnů v kalendářním roce 
c) 90 dnů v kalendářním roce 

 
4) Poměrná část dovolené činí za každý celý kalendářní měsíc nepřetržitého trvání téhož 

pracovního poměru: 
a) jednu desetinu dovolené za kalendářní rok 
b) jednu dvanáctinu dovolené za kalendářní rok 

 
5) Zaměstnanci, jemuž nevzniklo právo na dovolenou za kalendářní rok ani na její poměrnou část, 

protože nekonal v kalendářním roce u téhož zaměstnavatele práci alespoň 60 dnů, náleží 
dovolená za odpracované dny v délce jedné dvanáctiny dovolené za kalendářní rok za 
každých: 
a) 20 odpracovaných dnů v příslušném kalendářním roce 
b) 21 odpracovaných dnů v příslušném kalendářním roce 
c) 22 odpracovaných dnů v příslušném kalendářním roce 

 
6) Poskytuje-li se zaměstnanci dovolená v několika částech, musí alespoň 1 část činit nejméně 

……………., (pokud se zam-ec se zam-telem nedohodne na jiné délce čerpané dovolené): 
a) 1 týden vcelku 
b) 2 týdny vcelku 
c) 3 týdny vcelku 

 
 



 
 
 

 
Úkol 2 
 
Vyhotovte žádanku o dovolenou paní Anety Ticháčkové za červenec 2013 
 
Dne 2. 6. 2013 žádá paní Ticháčková svého nadřízeného pana Jana Dostála o dovolenou na 
zotavenou. Pojede s rodinou na dovolenou do Chorvatska v termínu od 1.7.2013 do 14. 7. 2013, 
kdy jsou 2 státní svátky(Jan Hus a Cyril a Metoděj). 
 
Osobní číslo paní Ticháčkové je 49, pracuje na pozici mzdová účetní v ekonomickém úseku firmy 
ABC, s. r. o. 
 
V pondělí 17. 7. 2013 po nástupu paní Ticháčkové do práce, potvrzuje vedoucí Jan Dostál na 
dovolenku 10 skutečně vyčerpaných dnů dovolené a předává mzdové účtárně. 
 
 
 
 

 
DOVOLENKA 

 
   
Příjmení, jméno, titul Osobní číslo  útvar 

 
Žádám o dovolenou na zotavenou 

 
Za kalendářní rok  a to od    do   včetně. tj.  pracovních dnů 

Výplatu mzdy splatné během dovolené na zotavenou řeší § 142/3ZP. 

Místo pobytu dovolené  

Datum :     podpis zaměstnance:   
Datum :     Schválil:   
 
Skutečný nástup dovolené     Podpis vedoucího:   

Z této dovolené skutečně 
čerpáno prac. dnů:    

Nástup do zaměstnání po dovolené   Za personální útvar  

 
 
 
 
 
 
Zdroje:  
autorovy vlastní pracovní materiály vytvořené pro výuku předmětu 


