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Dovolena

Ukol 1

Prostudujte ¢ast IX zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a doplnte test:

1)

2)

3)

6)

Vyméra dovolené v kalendainim roce dle zakoniku prace €ini nejméné:
a) 3tydny
b) 4 tydny
c) 5 tydnl

Dovolena pedagogickych pracovnikll a akademickych pracovniki vysokych skol ini
a) 7 tydnl v kalendainim roce
b) 8 tydnl v kalendafnim roce
c) 9 tydnl v kalendafnim roce

Dovolena za kalendarni rok (popripadé jeji pomérna &ast, jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého
kalendafniho roku) pFislusi zameéstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného praci alespori:

a) 30 dnd v kalendafnim roce

b) 60 dnu v kalendafnim roce

c) 90 dnd v kalendafnim roce

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepretrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru:

a) jednu desetinu dovolené za kalendaini rok

b) jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok

Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou ¢ast,
protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespori 60 dn(, nalezi
dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok za
kazdych:

a) 20 odpracovanych dna v pfislusSném kalendarnim roce

b) 21 odpracovanych dnu v pfislusném kalendafnim roce

c) 22 odpracovanych dna v pfislusSném kalendarnim roce

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon 1 ¢ast Cinit nejméné
................ , (pokud se zam-ec se zam-telem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené):

a) 1 tyden vcelku

b) 2 tydny vcelku

c) 3 tydny vcelku
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Ukol 2
Vyhotovte Zzadanku o dovolenou pani Anety Tichackoveé za Cervenec 2013
Dne 2. 6. 2013 2ada pani Tichackova svého nadfizeného pana Jana Dostala o dovolenou na
zotavenou. Pojede s rodinou na dovolenou do Chorvatska v terminu od 1.7.2013 do 14. 7. 2013,

kdy jsou 2 statni svatky(Jan Hus a Cyril a Metodéj).

Osobni Cislo pani Tichackové je 49, pracuje na pozici mzdova ucetni v ekonomickém useku firmy
ABC, s.r. 0.

V pondéli 17. 7. 2013 po nastupu pani Tichackove do prace, potvrzuje vedouci Jan Dostal na
dovolenku 10 skute¢né vyCerpanych dnl dovolené a pfedava mzdové uctarné.

DOVOLENKA

Pfijmeni, jméno, titul Osobni ¢islo utvar

Zadam o dovolenou na zotavenou

Za kalendéini rok atood do véetné. tj. pracovnich dnil

Vyplatu mzdy splatné béhem dovolené na zotavenou tesi § 142/3ZP.

Misto pobytu dovolené

Datum : podpis zaméstnance:

Datum : Schvalil:

Skute¢ny néstup dovolené Podpis vedouciho:

Z této dovolené skutecné
¢erpano prac. dnti:

Néstup do zaméstnani po dovolené Za persondlni utvar

Zdroje:
autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu



