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Pracovní doba – test  
 
Úkol: 
 
Prostudujte část IV zákona č. 262/2006 sb. Zákoník práce a doplňte test: 
 
1) Délka stanovené týdenní pracovní doby obecně činí: 

a) 37,5 hodiny za týden 
b) 40 hodin týdně 
c) 42 hodin týdně 

 
2) U zaměstnanců s třísměnným a nepřetržitým pracovním režimem je délka stanovené týdenní 

pracovní doby: 
a) 37,5 hodiny týdně 
b) 40 hodin týdně 
c) 42 hodin týdně 

 
3) Přestávky na jídlo a oddech se do pracovní doby: 

a) započítávají 
b) nezapočítávají 

 
4) Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci přestávku v práci na jídlo a oddech 

nejdéle po: 
a) 4 hodinách nepřetržité práce 
b) 5 hodinách nepřetržité práce 
c) 6 hodinách nepřetržité práce  

 
5) Přestávka v práci na jídlo a oddech činí nejméně: 

a) 20 minut 
b) 30 minut 
c) 60 minut 

 
6) Přestávka v práci na jídlo a oddech mladistvému zaměstnanci musí být poskytnuta nejdéle 

po: 
a) 4 hodinách nepřetržité práce 
b) 4,5 hodinách nepřetržité práce 
c) 5 hodinách nepřetržité práce 

 
7) U zaměstnance mladšího než 18 let nesmí délka směny v jednotlivých dnech překročit: 

a) 6 hodin 
b) 7 hodin 
c) 8 hodin  

 



 
 
 

 
8) U zaměstnance mladšího než 18 let ve více základních pracovněprávních vztazích nesmí 

délka týdenní pracovní doby ve svém souhrnu překročit: 
a) 35 hodin týdně 
b) 37,5 hodiny týdně 
c) 40 hodin týdně 

 
9) Noční prací je práce konaná v noční době; noční doba je doba mezi: 

a) 22. a 5. hodinou ranní 
b) 22. a 6. hodinou ranní 
c) 23. a 7. hodinou ranní 

 
10) Zaměstnancem pracujícím v noci je zaměstnanec, který odpracuje během noční doby 

nejméně: 
a) 3 hodiny ze své pracovní doby  
b) 4 hodiny ze své pracovní doby  
c) 5 hodin ze své pracovní doby 

 
11) Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance v kalendářním roce činit více než: 

a) 100 hodin 
b) 150 hodin 
c)  180 hodin 

 
12) Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance v jednotlivých týdnech činit více než: 

a) 6 hodin 
b) 8 hodin 
c) 9 hodin 

 
13) Označte všechny správné odpovědi: „Zaměstnavatel je povinen vést u jednotlivých 

zaměstnanců evidenci s vyznačením začátku a konce “…“ 
a) odpracované směny  
b) práce přesčas  
c) noční práce  
d) doby pracovní pohotovosti, kterou zaměstnanec držel 

 
 
Zdroje:  
 
autorovy vlastní pracovní materiály vytvořené pro výuku předmětu 
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