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Pracovni doba — test

Ukol:

Prostudujte ¢ast IV zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a doplnte test:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Délka stanovené tydenni pracovni doby obecné €ini:
a) 37,5 hodiny za tyden

b) 40 hodin tydné

c) 42 hodin tydné

U zaméstnancu s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem je délka stanovené tydenni
pracovni doby:

a) 37,5 hodiny tydné

b) 40 hodin tydné

c) 42 hodin tydné

Pfestavky na jidlo a oddech se do pracovni doby:
a) zapocitavaji
b) nezapodcitavaji

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech
nejdéle po:

a) 4 hodinach nepfetrzité prace

b) 5 hodinach nepfetrzité prace

c) 6 hodinach nepfretrzité prace

Prestavka v praci na jidlo a oddech €ini nejméné:
a) 20 minut
b) 30 minut
c) 60 minut

Prestavka v praci na jidlo a oddech mladistvému zaméstnanci musi byt poskytnuta nejdéle
po:

a) 4 hodinach nepretrzité prace

b) 4,5 hodinach nepfetrzité prace

c) 5 hodinach nepretrzité prace

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech pfekrodit:
a) 6 hodin
b) 7 hodin
c) 8 hodin
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8) U zaméstnance mladsiho nez 18 let ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit:
a) 35 hodin tydné
b) 37,5 hodiny tydné
c) 40 hodin tydné

9) Nocni praci je prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi:
a) 22.ab5. hodinou ranni
b) 22.a 6. hodinou ranni
c) 23.a7.hodinou ranni

10) Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje b&éhem no¢ni doby
nejméneé:
a) 3 hodiny ze své pracovni doby
b) 4 hodiny ze své pracovni doby
c) 5 hodin ze své pracovni doby

11) Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance v kalendairnim roce Cinit vice nez:
a) 100 hodin
b) 150 hodin
c) 180 hodin

12) Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance v jednotlivych tydnech cinit vice nez:
a) 6 hodin
b) 8 hodin
c) 9 hodin

13) Oznacte v8echny spravné odpovédi: ,Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych
zaméstnancu evidenci s vyznacenim zacatku a konce “..."
a) odpracované smény
b) prace presCas
c) nocni prace
d) doby pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel

Zdroje:

autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu
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