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Rozvazani pracovniho poméru — vypovéd’

Ukol 1

Prostudujte ¢ast Il, Hlavu IV zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a dopliite vypovéd
zameéstnance za téchto podminek:

Zaméstnanec Jifi Konadra chce ukoncit pracovni pomér ve firmé BONO, s. r. o., IC 122 35634,
Tovarni 22, Prerov, PSC 750 02 Prerov, Ceska republika.

Pan Konadra pracuje ve spole¢nosti BONO, s. r. 0. od 1. 5. 2009 jako skladnik (pracovni smlouva
byla sepsana téhoz dne) a dava vypovéd z pracovniho poméru bez udani diivodd k 31. 3. 2013,
a to s dvoumeésicni vypovédni Ihitou.

Doplrite konec vypovédni lhaty a tedy i samotného pracovniho poméru.

PoZadejte o vyplaceni mzdy za mésic kvéten 2013 jiz ke dni 15. 6. 2013.

Ukol 2
Vyhotovte vypovéd’ ze strany zaméstnavatele ze dne 28. 3. 2013.

Vedeni podniku Eurotrade, s. r. 0., rozhodlo o ukonéeni pracovniho poméru se zaméstnancem
Petrem Slivovickou.

Sidlo firmy Eurotrade, s. r. 0., je: Okruzni 212, Pierov, PSC 750 02 Pferov, Ceska republika.
Petr Slivovicka bydli Pod Valy 34. Rodné Cislo Petra Slivovicky je 750312/1234.

Pan Slivovitka ve spolec¢nosti pracuje od 1. 5. 2010 jako asistent obchodnika (pracovni smlouva
byla sepsana téhoz dne).

V dusledku Spatné situace na trhu a poklesu poptavky je firma nucena pana Slivovi¢ku propustit
pro nadbytecnost, proto mu dava vypovéd k 31. 3. 2013.
Doplrite konec vypovédni lhaty a stanovte spravnou vysi odstupného.
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Vypovéd' z pracovniho poméru zaméstnancem

Nazev a sidlo zaméstnavatele

V dne

Rozvazani pracovniho poméru vypovédi ke dni

Dle pracovni smlouvy ze dne pracuji ve Vasi spole€nosti se sidlem

na pozici

V souladu s ustanovenim § 50 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Vam sdéluji, ze
davam k vypovéd z pracovniho poméru bez udani davodu, a to s

dvoumésicni vypovédni Ihdtou.

Pracovni pomér tak skonci dne...........

Timto zaroveri zadam o vyplaceni mzdy za mésic......................... jiz ke dni.......

jméno zaméstnance

Navrh akceptuji:

za zaméstnavatele
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Vypovéd' z pracovniho poméru zaméstnavatelem

Nazev firmy

adresa
(dale jen ,zaméstnavatel")
Pan/i
r. ¢.
bytem
DOPORUCENE

Rozvazani pracovniho poméru vypoveédi

Vzhledem k organiza¢nim zmé&nam zameéstnavatele a nemoznosti zaméstnavatele Vas dale
zaméstnavat v souladu s VaS$i pracovni smlouvou a v souladu s ustanovenim § 52 odst. 1 pism. c)
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, stavate se pro zaméstnavatele nadbyte¢nym.

V souladu s ustanovenim § 52 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace Vam davam vypovéd z pracovniho
poméru z davodl vySe uvedenych Ke dni...........ccceeeiiiiiiiiiiinienennns rokU.......ceeeee....

Vas pracovni pomér skon¢i uplynutim dvoumésicni vypovédni lhaty, tj. K ................. (uvedte
posledni den mésice po uplynuti 2 mésict)

Vzhledem k tomu, Ze k ukon&eni pracovniho poméru dochazi z davodu nadbyte¢nosti
stanovenych v § 52 odst. 1 pism. c) zadkoniku prace, nalezi Vam pfi skonceni pracovniho poméru
odstupné v souladu s § 67 odst. 1 tohoto zakona, a to ve vysi jednonasobku primérného vydélku,
Jestlize pracovni pomér trval méné nez 1 rok/ dvojnasobku prumérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval
alesporn 1 rok a méné nez 2 roky/ trojnasobku priimérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespori 2
roky.™)

Odstupné Vam bude vyplaceno ve vyplatnim terminu za mésic.......... (uvedte posledni mésic, za
ktery bude mzda vyplacena)

V dne

za zaméstnavatele

*) vyberte odpovidajici vySi odstupného
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