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Skon¢eni pracovniho poméru - test
Ukol 1
Prostudujte ¢ast Il, Hlavu IV zakona €. 262/2006 sb. Zakonik prace a dopliite test:

1) Vypovéd z pracovniho poméru:
a) muze byt ustni nebo pisemna
b) musi byt pisemna

2) Vypovéd z pracovniho poméru:
a) je jednostranny pravni akt, staci podani vypovédi 1 stranou, bez souhlasu 2. strany
b) je oboustranny pravni akt, je platna pouze, kdyz s ni souhlasi obé strany

3) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, divod vypovédi:
a) mulze byt dodate¢né ménén
b) nesmi byt dodate€né ménén

4) Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, ktera &ini nejméné:
a) 1mésic
b) 2 mésice
c) 3 mésice

5) Zaméstnanec mlize dat vypoveéd:
a) z jakéhokoli divodu
b) bez uvedeni divodu
c) pouze z dlivodu stanoveného v zakoniku prace

6) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd
a) jen z davodu vyslovné stanoveného v § 52 zakoniku prace
b) z jakéhokoli davodu
c) bez uvedeni divodu

7) Vypovédni doba zacina bézet:
a) v den doruceni vypovédi druhé strané
b) druhy den po doru€eni vypovédi druhé strané
c) prvni den kalendainiho mésice po doru¢eni vypovédi

8) Oznacte vSechny spravné odpovédi: ,Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’' v dobé,
kdy je:
a) zaméstnanec uznan do¢asné prace neschopnym
b) zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce
c) zaméstnankyné téhotna
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d) zaméstnankyné (nebo zaméstnanec) Cerpa matefskou (nebo rodi¢ovskou) dovolenou

9) Vyberte, ve kterych pfipadech zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci vypovéd:
a) je-lizaméstnanec liny
b) rusi-li se zaméstnavatel
c) pfemistuje-li se zaméstnavatel

10) Vyberte, ve kterych pfipadech zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd:
a) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym
b) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz nebo onemocnéni nemoci z povolani
c) pozbyl-lizaméstnanec dlouhodobé zdravotni zplUsobilost

11) Castka, kterou vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci pfi ukondeni pracovniho poméru vypovédi
podle § 52, se nazyva:
a) odchodné
b) odstupné
c) vypalné

12) Céastka dle otazky 11, tj. ta, kterou vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci pfi ukon&eni pracovniho
pomeéru vypoveédi podle § 52 je stanovena:
a) dle doby trvani pracovniho poméru
b) ve vysi V2 & vydélku
c) ve vySi 4 nasobku @ vydélku

13) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skon€eni pracovniho poméru
(pokud se pisemné nedohodne na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru
nebo na pozdé&jSim terminu vyplaty):

a) do 2 mésicl po skonceni pracovniho poméru
b) do 3 mésicu po skon&eni pracovniho poméru

15) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru:
a) muze byt ustni nebo pisemna
b) musi byt pisemna

16) Zaméstnavatel mGze okamzité zrusit pracovni pomér, kdyz:
a) je zaméstnanec liny
b) byl zaméstnanec odsouzen pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delSi nez 1 rok
c) zameéstnanec zvlast hrubym zpusobem porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
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vztahujicich se k jim vykonavané praci

17) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s:
a) téhotnou zaméstnankyni
b) zaméstnankyni na matefské dovolené
c) zameéstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou

18) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jestlize:
a) ho zaméstnavatel pisemné upozornil na poruseni pracovnich povinnosti
b) mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti
c) podle lékafského posudku nemulze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predloZeni posudku vykon jiné pro
ného vhodné prace

19) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé:
a) pouze pro zavazné poruseni pracovni kazné
b) z jakéhokoliv divodu
c) bez uvedeni divodu

20) Doplri tvrzeni: ,Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich
...................... trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.”
a) 10 pracovnich dnu
b) 14 kalendarnich dnu
c) 21 kalendarnich dnu

21)Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé:
a) musi byt provedeno pisemné
b) mdze byt provedeno ustné nebo pisemné

22) U zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé pracovni pomér skonci:
a) dnem uvedenym v dokumentu
b) dnem doru€eni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdé;si

Zdroje:
autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu



