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Hodnoceni a odménovani zaméstnancu
Test:

1) Vyjmenujte prvotni doklady o praci (prvni doklady, na nichz je zachycena vykonana prace
NEbO 0dpPracovana dODa): ... ..o

3) Platem jsou odménovani zaméstnanci:
a) v podnikatelské sféfe
b) statu, uzemnich samospravnych celku, statnich fondd, pfispévkovych organizaci a
8kolskych pravnickych osob

4) Minimalni hruba mzda od 1. 8. 2013 (platna pro vSechny zaméstnance s tydenni pracovni
dobou 40 h kromé pozivatelu invalidniho ddchodu) je:
a) 8500 K&/mésic
b) 9 000 K&/mésic
c) 50,6 K&/hod
d) 58,10 K&/hod

5) Mzda je splatna:
a) ihned po vykonani prace
b) nejpozdéji do konce aktualniho kalendafniho mésice
c) nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho tydne
d) nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho mésice

6) Hruba mzda se dle zakoniku prace zaokrouhluje:
a) na celé stokoruny dolu
b) na celé stokoruny nahoru
c) na celé koruny dol(
d) na celé koruny nahoru

7) Mzdovym obdobim je:
a) libovolné obdobi — zalezi na rozhodnuti podniku
b) kalendaini mésic
c) kalendaini Ctvrtleti
d) kalendarni rok

8) Nahrada mzdy za doc¢asnou pracovni neschopnost nalezi zaméstnancim:
a) pouze za pracovni dny
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b) az od 4. pracovniho dne
c) do 21. kalendafniho dne pracovni neschopnosti

9) Nahradu mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost vyplaci zaméstnanctim:
a) ze svych prostfedku zaméstnavatel
b) sprava socialniho zabezpeceni
c) prislusné zdravotni pojistovny

10) Primérna mzda v CR v roce 2013 je:
a) 18459 K¢
b) 25884 K¢
c) 28460 K¢

11) Mezi zakonné srazky, které mize mzdova ucetni srazit pracovnikovi, aniz by k tomu
potfebovala jeho souhlas, patfi:
a) zdravotni pojisténi zaméstnance
b) dan z pfijmu
C) vyZivné

12) Zdravotni pojiSténi zaméstnance se pocita:
a) z Cisté mzdy
b) ztzv. superhrubé mzdy
c) zhrubé mzdy

Ukol 1

Sbérac jahod pan Petr Slama, pracuje ve firmé AGRO, s.r.o., v ukolové mzdé. V kvétnu nasbiral
490 kosiku jahod. Hodinovy tarif je 72 K&, vykonova norma mnozstvi je 3 koSiky za hodinu.
Vypoctéte zakladni mzdu. Petr Slama nepodepsal ,Prohlaseni*.

Ukol 2
Nakreslete schéma vypoctu Cisté mzdy (vychozi polozka hruba mzda)

Ukol 3

Traktorista Josef Karasek ve firmé AGRO, s.r.o. odpracoval v kvétnu 160 hodin. Hodinovy mzdovy
tarif je 115 K&, Socialni pojisténi Cini 6,5%, zdravotni pojisténi 4,5%.

Podepsal prohlaseni poplatnika dané z pfijm0 — uplatfiuje pouze slevu na poplatnika 2070 K&.
Vypocitejte hrubou mzdu, zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, dan z pfijmi a Cistou mzdu.
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SOUHRNNA ZUCTOVACI A VYPLATNI LISTINA MEZD
Firma: AGRO, s.r.0., Revoluéni 23, 751 17 Horni Mosténice mésic: 6/2013
Osobni Ostatni Castka
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Josef
Karasek

Priklad na mzdové vypocty v r. 2013

Firma ma v roce 2013 pouze 2 zaméstnance: pani Dagmaru Kotarovou a BoZenu Hradilovou.

Obé podepsaly Prohlaseni poplatnika dané z pfijmd. Obé& maji hrubou mzdu K& 30 000,-.
Dagmara Kotarova nema zadnou smlouvu o dichodovém spofeni — podnik bude strhavat 6,5%
socialniho pojisténi.

BozZena Hradilova pfedlozila podniku certifikat z centralniho registru o didchodovém spofeni (Il. pilif
penzijni reformy) — podnik ji tedy bude strhavat 3,5% na socialni pojisténi a 5 % na didchodové
pojisténi.

Podnik ma do 25 zaméstnancl a nepfihlasil se do specialniho rezimu platby socialniho pojisténi
(tj. 26 % a naroku na vraceni %2 nahrad za doCasnou pracovni neschopnost).

Dagmar Kotarova BoZena Hradilova
hruba mzda 30 000 30 000
socialni pojisténi 6,5 % 1950 3,5% 1 050
dichodové pojisténi | e 5% 1 500

zdravotni pojisténi 4,5 %
ZP podnik 9 %

SP podnik 25%

SHM

dan

sleva na dani na poplatnika
dan po slevach

Cista mzda

Zdroje:
autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu



