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Účtování mezd

Příklad 1.

1. VPD – vyplacena záloha na mzdu 


20 000

2. ZVL – hrubé mzdy 




120 000
3. Srážka zdravotního pojištění  



5 000

4. Srážka sociálního pojištění   



8 000

5. Srážka zálohy na daň z příjmů  


15 000

6. Srážka spoření  





40 000

7. Srážka náhrady manka 




3 000

8. Povinnost zaměstnavatele: 
a) ZP 


11 000

b) SZ  

30 000

9. PPD – výběr hotovosti z BÚ na výplatu doplatků
10. VPD – vyplaceny doplatky mezd

     11. Výpis z BÚ – odvody:
a) ZP






b) SZ






c) daně z příjmů






d) spoření
    12. Výpis z BÚ – zúčtování výběru hotovosti z BÚ

Účtování mezd
Příklad 2.

1. ZVL – hrubé mzdy 



 
200 000

2. Náhrada mzdy za dobu nemoci



10 000

3. Nárok na kompenzaci náhrady mzdy za nemoc
5 000

4. Srážka pojistného na ZP  



9 000

5. Srážka pojistného na SZ  



13 000

6. Srážka zálohy na daň z příjmů  


30 000

7. Srážka spoření  





50 000

8. Srážka splátky půjčky 



 
2 000

9. Povinnost zaměstnavatele: 
a) ZP  

9 %

b) SZ  

26 %
10.  PPD – výběr hotovosti z BÚ na výplatu mezd

11.  VPD – výplata doplatků mezd v hotovosti
     12. Výpis z BÚ: 
a) odvod ZP




b) odvod SZ





c) odvod daně z příjmů





d) odvod spoření





e) odvod splátky půjčky





f) zúčtování výběru hotovosti
Účtování mezd

Příklad 3.

1. VPD – záloha na mzdu  




20 000
2. ZVL – hrubé mzdy  




300 000

3. Náhrada mzdy za dobu pracovní neschopnosti 
12 000

4. Srážka zdravotního pojištění



13 000

5. Srážka sociálního pojištění  



20 000

6. Srážka zálohy na daň z příjmů  


30 000

7. Srážka spoření 





120 000

8. Srážka splátek půjček  




5 000

9. Srážka náhrady škody  




2 000

10. Povinnost zaměstnavatele :  
a) ZP  

27 000

b) SZ  

75 000

11. PPD – výběr hotovosti z BÚ na výplatu mezd

11. VPD – výplata doplatků mezd

13. Výpis z BÚ:
a) odvod ZP





b) odvod SZ





c) odvod DzP





d) odvod spoření





e) odvod splátek půjček





f) zúčtování výběru hotovosti

