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PRACOVNÍ  SMLOUVA  JE

Písemný dokument mezi dvěma stranami
Dokladuje :

Kdo
S kým
Kdy a jakou práci ( druh práce)
Kde a za jaké peníze

Bude pracovat – v pracovní době
 
Právně je upravena v zákoníku práce

Uzavřena musí být vždy písemně 
Vyhotovuje se obvykle ve třech stejnopisech: pro zaměstnavatele
zaměstnance 
okresní správu sociálního zabezpečení

Další možnosti úpravy vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem, ale mimo standardní pracovní poměr, nabízí dohoda o pracovní činnosti nebo dohoda o provedení práce


Pracovní poměr se uzavírá na dobu
1. Určitou ( konkrétně od kdy do kdy)
2. Neurčitou

Sjednává se zkušební doba (max. 3 měsíce)


VZOR  PRACOVNÍ  SMLOUVY

PRACOVNÍ SMLOUVA 
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 33 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, mezi

název:........................................................
sídlo:.................................................................
IČ:..........................................
Bankovní spojení:.............................................
(dále jen ,,Zaměstnavatel“)
a
jméno, příjmení:...............................................
bydliště:...........................................................
Datum narození:....................................
bankovní spojení:......................................................
(dále jen ,,Zaměstnanec“)
(společně dále jen „Smluvní strany“)
I.
Základní ustanovení
1. Pracovní poměr je mezi Smluvními stranami sjednán za účelem výkonu následujícího druhu práce:........................................................................

2.  Pracovní poměr vzniká dnem ……………., který je dnem nástupu Zaměstnance do práce.

3.  Místem výkonu práce je .............................

4. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou /určitou, a to do ……………………………

5. Smluvní strany si sjednaly zkušební dobu v délce …………………………., počínaje dnem, který byl sjednán jako den nástupu do práce.


II.
Mzda
1. Zaměstanci  náleží za vykonanou práci mzda ve výši............................ Kč měsíčně.

Mzda je vyplácena bezhotovostním převodem na účet Zaměstnance uvedený v záhlaví této smlouvy, a to vždy  vždy nejpozději do   …… dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vznikl Zaměstnanci nárok na mzdu.

III.
Vedlejší ustanovení
1. Pracovní poměr se sjednává v rozsahu …hodin týdně a pracovní doba je rovnoměrně rozvržena do celého týdne. 

2. Před uzavřením této smlouvy byl zaměstnanec seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj z této smlouvy vyplývají, a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. 

3. Zaměstnavatel je povinen ode dne, kdy vznikl pracovní poměr, přidělovat Zaměstnanci práci podle této smlouvy, platit mu za vykonanou práci dohodnutou mzdu, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů Zaměstnance a dodržovat ostatní podmínky stanovené právními předpisy nebo pracovní smlouvou. 

4. Zaměstnanec je povinen podle pokynů Zaměstnavatele konat osobně práce podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době a dodržovat pracovní kázeň. 

IV.
Rozhodčí doložka
Všechny spory z této smlouvy rozhodne jediný rozhodce určený do funkce dohodnutou osobou ve smyslu § 7 odst. 1 zákona č. 216/1994 Sb., V řízení bude postupováno podle zákona č. 216/1994 Sb. a hmotného práva České republiky. 

V.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

2. Smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Smluvní strany níže svým podpisem stvrzují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, s jejím obsahem souhlasí, a tato je sepsána podle jejich pravé a skutečné vůle, srozumitelně a určitě, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.

V...........dne................................                          

..........................       …………….                   
Zaměstnavatel		   Zaměstnanec




1. Souhrn učiva


· Otázky pro opakování

1.  Kdo je zaměstnavatel a zaměstnanec

2.  Co je to pracovní smlouva na dobu určitou

3.  Co je to pracovní smlouva na dobu neurčitou

4.  Kolik hodin trvá pracovní týden








2. Použité zdroje



Zákoník práce, jenž upravuje právní odvětví pracovního práva  zákon č. 262/2006 Sb. 
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