[image: image1.jpg]evropsky Wr ﬁ: L

sociaini . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI





Název projektu: Moderní škola

Registrační číslo projektu: CZ.1.07/1.4.00/21.2511

Škola: Základní škola, Česká Lípa, Školní 2520, příspěvková organizace

Číslo klíčové aktivity: III/2
Sada:   VY_32_INOVACE_OVVP2/12
Druh učebního materiálu: pracovní list
Cílová skupina: žáci 2. stupně základní školy
Typická věková skupina: 13 – 15

Předmět: občanská výchova
Ročník: 7. –  9. 
Anotace: Pracovní materiál slouží k procvičování a upevňování vědomostí. Žáci pracují na samostatných PC stanicích v učebně dle pokynů, vybraní žáci pracují s dotykovou tabulí. 
Klíčová slova: střední škola, vzdělání, sebehodnocení, sebepoznání, škola, učební obor, živnostenský list

Speciální vzdělávací potřeby: žádné
Datum: srpen 2011
Autor: PaedDr. Vratislava Pluhařová 

Zdroje: Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak,

 je PaedDr. Vratislava Pluhařová. 

1. Když chce člověk podnikat, musí mít _____________________________
                                                         nebo _____________________________
2. Podnikatel musí platit pravidelně: a)__________________________________________________________
b)_______________________________________________________

c)_______________________________________________________

3. Kdo vydává ŽIVNOSTENSKÝ LIST_____________________________

4. Kde nejblíže se vydávají ŽL____________________________________

5. Co žadatel potřebuje k tomu, aby mu byl vydán ŽL?
a)__________________________________________________________
b)_______________________________________________________

c)_______________________________________________________

d)_______________________________________________________
6. Kdo kontroluje podnikatele, kde jsou všichni podnikatelé zaregistrovaní?
_____________________________________________

7. Každý podnikatel musí mít ŽL nebo KL

Šipkou přiřaď                           (        (
ŽIVNOSTENSKÝ LIST                                        KONCESNÍ LISTINA

Kadeřnice

Kuchař

Zedník

Majitel cestovní kanceláře

Deratizer

Lékárník

Majitel restaurace

Číšník

Majitel směnárny

Masér

Vizážista

Výrobce léků

Odstřelovač v dole

Truhlář

Chovatel hadů, exotických zvířat

Prodejce elektroniky

8. Napiš, jaké jsou rozdíly mezi: 
ŽIVNOSTENSKÝM LISTEM           a            KONCESNÍ LISTINOU

a)___________________________          __________________________

b)___________________________         __________________________

9. Kde je ÚŘAD PRÁCE ____________________________________
10.  Co ÚŘAD PRÁCE dělá: a)__________________________________________________________

b)_______________________________________________________

c)_______________________________________________________

11.  Co je to REKVALIAFIKACE: 

___________________________________________________________
12.  Napiš výhody nebo nevýhody:
 Pevné pracovní doby ___________________________________________________________

 ___________________________________________________________
          Práce na směny         

          ___________________________________________________________
          ___________________________________________________________
13.  UVEĎ PŘÍKLADY, kde platí PRACOVNÍ REŽIM PŘÍSNÝ      
a)__________________________________________________________
b)_______________________________________________________

c)_______________________________________________________

     14. Jakou znáš mzdu?   

           a)__________________________________________________________
b)_______________________________________________________

c)_______________________________________________________

15.  Vyber si jeden příklad MZDY a napiš dvě výhody:

a)__________________________________________________________
b)_______________________________________________________

16.  Co musí dodržovat zaměstnanec:

(napiš 4 konkrétní příklady)

     a)_________________________________________________________
b) _______________________________________________________

c) _______________________________________________________

d) ________________________________________________________

17.  Jak musí ZAMĚSTNAVATEL PEČOVAT o zaměstnance:
( napiš 8 konkrétních příkladů)

a)__________________________________________________________
b)_______________________________________________________

c)_______________________________________________________

d)_________________________________________________________
e)_______________________________________________________

f)_______________________________________________________

     g)__________________________________________________________
h)_______________________________________________________

Řešení:

1. Když chce člověk podnikat, musí mít ŽL                                              

                                                         nebo Koncesní  listinu 

2. Podnikatel musí platit pravidelně: 
a)zdravotní pojištění b) sociální a zdravotní pojištění c)daně …
3. Kdo vydává ŽIVNOSTENSKÝ LIST - ŽIVNOSTENSKÝ ÚŘAD v místě trvalého bydliště
4. Kde nejblíže se vydávají ŽL v České Lípě
5. Co žadatel potřebuje k tomu, aby mu byl vydán ŽL?

platný osobní doklad, být bezúhonný, osvědčení, výuční list, 1 000,- Kč
6. Kdo kontroluje podnikatele, kde jsou všichni podnikatelé zaregistrovaní?

ŽIVNOSTENSKÝ ÚŘAD v místě trvalého bydliště
Obchodní rejstřík, veřejně přístupný seznam.
7. Každý podnikatel musí mít ŽL nebo KL

Šipkou přiřaď                           (        (
ŽIVNOSTENSKÝ LIST                                        KONCESNÍ LISTINA

Kadeřnice

Kuchař

Zedník

Majitel cestovní kanceláře

Deratizer

Lékárník

Majitel restaurace

Číšník

Majitel směnárny

Masér

Vizážista

Výrobce léků

Odstřelovač v dole

Truhlář

Chovatel hadů, exotických zvířat

Prodejce elektroniky

8. Napiš, jaké jsou rozdíly mezi: 
ŽIVNOSTENSKÝM LISTEM           a            KONCESNÍ LISTINOU

a)     1 000,-  Kč                                                 i 20 000,- Kč
b) maturita, výuční list                         praxe, speciální zkoušky, osvědčení

9. Kde je ÚŘAD PRÁCE v České Lípě
10.  Co ÚŘAD PRÁCE dělá: 
           eviduje pracovní nabídky, pracovní poptávky,
11.  Co je to REKVALIAFIKACE: 

možnost získat odbornost v jiném oboru
12.  Napiš výhody nebo nevýhody:                                                           
13.  UVEĎ PŘÍKLADY, kde platí PRACOVNÍ REŽIM PŘÍSNÝ      
chirurgický sál, výrobní linka – výroba aut, řídící středisko 
     14. Jakou znáš mzdu?   

           úkolová, časová,podílová, kombinovaná 

18.  Vyber si jeden příklad MZDY a napiš dvě výhody:

a)
19.  Co musí dodržovat zaměstnanec:

(napiš 4 konkrétní příklady)

 mlčenlivost, pracovní dobu, nosit bezpečnostní ochranné pomůcky, dodržovat pracovní řád
20.  Jak musí ZAMĚSTNAVATEL PEČOVAT o zaměstnance:

( napiš 8 konkrétních příkladů)

zajistit prostor na osobní věci, umožnit další vzdělávání, zajistit možnost stravování….
