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Mzda a příklady výpočtu dle metodiky platné v r. 2013


Pracovně-právní vztahy jsou pracovní vztahy mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem a řídí se zákoníkem práce. V něm je uvedeno, že zaměstnanci za vykonanou práci náleží mzda. 

Mzda je tedy určitá částka, kterou získává zaměstnanec za vykonanou práci. Výše mzdy by měla odpovídat kvantitě, kvalitě a tržní úspěšnosty vykonané práce.

Mzda má dvě základní složky:

a) pevná složka mzdy 
b) [bookmark: _Toc261087307][bookmark: _Toc287715690][bookmark: _Toc287716270]pohyblivá složka mzdy 


Pevná složka mzdy
Pevnou složku mzdy má zaměstnanec obvykle uvedenou v pracovní smlouvě.
Pokud je pevná složka mzdy uvedena v pracovní smlouvě, lze ji změnit pouze písemnou změnou pracovní smlouvy podepsanou zaměstnancem i zaměstnavatelem.
[bookmark: _Toc261087308][bookmark: _Toc287715691][bookmark: _Toc287716271]Je-li pevná  složka mzdy uvedena ve mzdovém výměru, pak může zaměstnavatel změnit mzdový výměr bez souhlasu zaměstnance. 


Pohyblivé složky mzdy

K pevné složce mzdy může zaměstnanec získat pohyblivé složky mzdy:

a) prémie
b) odměny
c) příplatky

Prémie získávají zaměstnanci např., pokud splní předem stanovený plán výroby, plán tržeb, počtu získaných klientů apod. 

Odměny získávají zaměstnanci, kteří pracují např. na úkolech nad rámec pracovních povinností.

Příplatky jsou uvedeny v zákoníku práce minimálními hodnotami a zaměstnanci je získávají např. za práci přesčas, o víkendu, ve svátek apod. 
[bookmark: _Toc261087309][bookmark: _Toc287716272]

Druhy mzdy

Základní druhy mzdy:

a) Časová
b) Úkolová
c) Podílová
d) Smíšená

Časová mzda se používá především u profesí, u kterých nelze přesně změřit výkon zaměstnance (lékař, administrativní pracovník, pedagog apod.). Výše mzdy je závislá na počtu hodin, které zaměstnanec strávil na pracovišti. Zaměstnavatel má povinnost zajistit, aby tento čas byl účelně využit.

Úkolová mzda se využívá u profesí, u kterých lze změřit výkon (výrobní dělník apod.). Mzda tedy závisí na počtu výrobků či součástek apod., které zaměstnanec během pracovní doby vyrobí. 
Při této formě mzdy se ve firmách stanovují hodnoty, kterých by měl zaměstnanec za určitý čas dosáhnout – tzv. normy.

Podílová mzda je stanovena určitým procentem s dosažených výsledků zaměstnance nebo firmy (např. objem prodejů za určité období).  Používá se především u obchodních zástupců, pojišťovacích a finančních služeb, prodavačů apod. 

Smíšená mzda je kombinací předchozích. Nejčastěji se používá kombinace podílové a časové mzdy. Zaměstnanec je placen v časové mzdě a navíc získá určité podíl na dosažených výsledcích (vlastních nebo firmy). 


Příklad:

[bookmark: _Toc261087311][bookmark: _Toc287716274]Zisk firmy je 860.000,- Kč. Zaměstnanec stráví v práci za jeden měsíc 165 hodin, a jeho hodinová mzda je 120,00 Kč. Zaměstnanec má navíc 0,07% ze zisku. Vypočítejte hrubou mzdu tohoto zaměstnance.



Výpočet čisté mzdy

	Hrubá mzda (HM)
+ zdravotní pojištění placené zaměstnavatelem (9% z HM) – zaokrouhlení na celé Kč nahoru
+ sociální pojištění placené zaměstnavatelem (25% z HM) – zaokrouhlení na celé Kč nahoru
= SUPERHRUBÁ MZDA (zaokrouhluje se na celé stokoruny nahoru)

	* sazba daně z příjmu fyzických osob (15% ze superhrubé mzdy)
= záloha na daň z příjmu

	Hrubá mzda (HM)

- záloha na daň z příjmu
+ slevy na dani (měsíčně 2 070,- Kč  pro rok 2013
+ sleva na dani na dítě (1 117,-Kč pro rok 2013) apod.
- sociální pojištění    (6,5% z HM)
- zdravotní pojištění (4,5% z HM)
= ČISTÁ MZDA


Zdroj: autor


Výpočet čisté mzdy zaměstnance - příklady


1.příklad

Spočítejte si svou mzdu k výplatě (čistou mzdu) za březen 2013 za těchto předpokladů:

a) jste zaměstnanec, poplatník daně
b) hrubá mzda činí 25 950,-Kč
c) máte 2 děti splňující nárok na uplatnění slevy na dani
d) jinou daňovou výhodu neuplatňujete



2.příklad

Spočítejte si svou mzdu k výplatě (čistou mzdu) za březen 2013 za těchto předpokladů:

1. jste zaměstnanec, poplatník daně
1. hrubá mzda činí 38 215,-Kč
1. máte 3 děti splňující nárok na uplatnění slevy na dani
1. jinou daňovou výhodu neuplatňujete



3.příklad

Proveďte u příkladu č.3 zaúčtování (předkontaci) hrubé mzdy, srážky na SP a ZP hrazené z příjmu zaměstnance, zálohy na daň z příjmu, čisté mzdy, srážky na SP a ZP hrazené zaměstnavatelem za zaměstnance.


Zdroje:
. ŠTOHL, Pavel. Učebnice účetnictví 2112 – III.díl.Znojmo: Štohl Pavel - vzdělávací   
středisko 2112, ISBN 978-80-87237-47-3
. ŠVARCOVÁ, Jena a kol. Ekonomie – stručný přehled, 2010/2011. Zlín, CEED 2010.                   ISBN 978-87-87301-00-5
. Příklady - tvorba autor 
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