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PRACOVNÍ LIST – Právní a morální normy
Cvičení k hodině č. 2 – Právní a morální normy:

Přečtěte si uvedené příběhy a posuďte je z pohledu morálního a z pohledu právního a uveďte argumenty podporující vaše názory:

Co je na popsaném jednání nemorálního?

Co je na popsaném jednání protiprávního? 
1. Čtyřicetiletý muž potřebuje sehnat lék, který by ulevil jeho vážně nemocné manželce. Sám musí pracovat, aby uživil jejich tři děti, a ještě pečovat o ležící manželku, která má velké bolesti. Lékaři mu doporučili lék, který by manželce ulevil od bolestí, je však velmi drahý a muž ho nemůže koupit, protože by mu nezbyli peníze na péči o děti. Zdravotní pojišťovna považuje lék za nadstandardní, a proto na něj finančně nepřispívá. Muž se proto v zoufalství rozhodne vloupat se do lékárny a lék ukrást.
2. Veřejně známý a uznávaný muž žije ve svém prostorném bytě se dvěma ženami. Ani s jednou neuzavřel manželství, ale údajně chce mít s oběma děti.

3. Vdaná žena vychovává svého pětiletého synka, ale její manžel a otec dítěte ji krátce po porodu syna opustil. Žena se s ním chtěla rozvést, ale muž s rozvodem nesouhlasil a poté na něj žena ztratila spojení. Nedávno se seznámila se sympatickým Italem, který by rád nahradil jejímu synkovi otce a jí byl dobrým manželem. Žena uzavřela s novým partnerem sňatek během jejich dovolené v Itálii.

4. Léčebna pro dlouhodobě nemocné se dlouho potýkala s nedostatkem ošetřovatelů. Práce s ležícími pacienty je velmi namáhavá. Ošetřovatelky byly za krátkou dobu velmi vyčerpané a z léčebny odcházely do jiného zdravotnického zařízení. Hlavním důvodem nedostatku mužů byl velmi nízký plat, který léčebna za tuto práci nabízela. Proto se ředitel léčebny rozhodl nabídnout mužům za práci ošetřovatele vyšší plat, než za stejnou práci dostávají ženy.
5. Parlament odhlasoval zákon, o kterém poslanci tušili, že s ním asi 90% občanů nesouhlasí.

6. Při nástupním pohovoru na otázku „Jakou školu jste vystudoval?“ odpoví uchazeč o zaměstnání „Studoval jsem vysokou školu ekonomickou.“ Nedodá však, že studia po dvou letech zanechal.

7. Podnikatel, který provozuje hračkářství, zahrnuje do podnikového účetnictví i soukromé výdaje (např. čistící prostředky, dekorativní předměty, domácí potřeby apod.), čímž snižuje svůj daňový základ.

8. Rodiče pracující ve velkých podnicích občas donesou svým dětem z práce kancelářské papíry nebo dovolí dětem telefonovat ze svých služebních mobilů.

9. Uchazeč o studium na vysoké škole opíše od souseda test při přijímacích zkouškách a díky tomu je přijat ke studiu.

10. Nově zvolený starosta propustí kvalifikovanou sekretářku a na její místo přijme svou manželku, která má také ekonomické vzdělání; ví, že je na ní spoleh a slušný příjem půjde alespoň do rodiny.

11. Vracíte se pozdě večer z kina a přijdete na křižovatku, kde na semaforu pro chodce svítí červená. Pozorně se rozhlédnete, ale žádné auto nevidíte. Podíváte se ještě jednou na obě strany, a když žádné auto nevidíte, vozovku přejdete.
Klíč – správné řešení: Cvičení k hodině č. 2 – Právní a morální normy:

1. Krádež je chápána jak nemorální jednání. V popsaném příběhu je možné diskutovat o tom, zda nemorálnost krádeže nesnižují okolnosti za nichž ke krádeži došlo. Krádež ovšem vždy bude protiprávní.

2. Soužití muže se dvěma ženami současně je chápáno jako nemorální. Pro někoho může nemorální i soužití jednoho muže s jednou ženou bez uzavření manželství nebo rozhodnutí partnerů mít spolu nemanželské děti. Popsané jednání není protiprávní, to by bylo, kdyby muž s oběma ženami uzavřel manželství.

3. Nemorální je jednoznačně jednání otce, který opustil svou ženu a dítě. Protiprávní je jednání ženy, která uzavřela nové manželství přesto, že její předchozí manželství nezaniklo (v tomto případě rozvodem).

4. Jakákoliv diskriminace z důvodu pohlaví je jak nemorální, tak i protiprávní. Proto i diskriminace v odměňování pouze z tohoto důvodu je nemorální i protiprávní.

5. Toto jednání parlamentu by mohlo být chápáno jako nemorální, ale v žádném případě není protiprávní. Přijímání zákonů je ve výlučné pravomoci parlamentu.

6. Toto jednání je sice nemorální, ale není protiprávní. Protiprávní by bylo až v okamžiku, kdy by uchazeč o zaměstnání uvedl nepravdivé údaje a způsobil tak škodu.

7. Jednání podnikatele je nemorální i protiprávní. Krácení daně může být dle okolností posouzeno i jako trestný čin.

8. Odnášení kancelářských papírů je nemorální, ale obvykle nebude protiprávní. Soukromé hovory ze služebních telefonů mohou i nemusí být nemorální a protiprávní. Závisí na tom, zda zaměstnavatel dovolil či nedovolil svým zaměstnancům (rodičům) používat k soukromým hovorům služební telefony.

9. Takové jednání je nemorální i protiprávní, protože uchazeč poruší předpisy upravující přijímání studentů na vysokou školu. Pokud bude tato skutečnosti prokázána, může být ze studia vyloučen.

10. Toto jednání je protiprávní i nemorální. Propustit zaměstnance může zaměstnavatel pouze ze zákonných důvodů. Mezi tyto důvody nepatří skutečnost, že pracovní místo potřebuje pro jinou osobu.

11. Toto jednání není nemorální, je ovšem protiprávní, protože porušuje dopravní předpisy. I chodec je jako účastník silničního provozu povinen řídit se pravidly provozu a dbát dopravních značek a světelných signálů.

Použité zdroje:

· Právo pro každého, Partners Czech, Praha 2001, ISBN 80-238-7914-6
· Pokud není uvedeno jinak, použitý materiál je z vlastních zdrojů autora
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