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	Anotace:
	Materiál vychází ze Standardu kvality sociálních služeb č. 10. Žáci mají na základě poznatků z místa své odborné praxe vyplnit profesní profil „pracovníka v sociálních službách“ a „sociálního pracovníka“.
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	Výsledky vzdělávání dle RVP:

	charakterizuje základní kategorie
pracovníků v sociálních službách, zhodnotí
požadavky na pracovníky na pozici 
odpovídající absolventům tohoto oboru
vzdělání;


	Typ interakce:
	Samostatná práce

	Druh výukového zdroje:
	Formulář pro reflexi odborné praxe




Standard č. 10
	Kritérium
	Zásadní

	a) Poskytovatel má písemně zpracován postup pro pravidelné hodnocení zaměstnanců, který obsahuje zejména stanovení, vývoj a naplňování osobních profesních cílů a potřeby další odborné kvalifikace
	ne

	b) Poskytovatel má písemně zpracován program dalšího vzdělávání zaměstnanců; podle tohoto programu poskytovatel postupuje
	ne

	c) Poskytovatel má písemně zpracován systém výměny informací mezi zaměstnanci o poskytované sociální službě; podle tohoto systému poskytovatel postupuje
	ne

	d) Poskytovatel má písemně zpracován systém finančního a morálního oceňování zaměstnanců; podle tohoto systému poskytovatel postupuje, kritérium není zásadní
	ne

	e) Poskytovatel zajišťuje pro zaměstnance, kteří vykonávají přímou práci s osobami, kterým je poskytována sociální služba, podporu nezávislého kvalifikovaného odborníka
	ne



Individuální vzdělávací plán pracovníka sociálních služeb
V místě Vaší odborné praxe oslovte jednoho „pracovníka v sociálních službách“, jednoho „sociálního pracovníka“  a vyplňte jejich současné  profesní profily:
Současný profesní profil pracovníka v sociálních službách

	Dosažené vzdělání – škola, zaměření, rok absolvování
	

	Další vzdělání, specializační kurzy apod. – vzdělavatel, zamření, délka, rok absolvování
	

	Dosavadní průběh zaměstnání u všech relevantních zaměstnavatelů – období, zaměstnavatel, funkce, obsah práce
	

	Další profesionální zkušenosti
	

	Jiné dovednosti, resp. zkušenosti využitelné v současné profesi
	




Současný profesní profil sociálního pracovníka

	Dosažené vzdělání – škola, zaměření, rok absolvování
	

	Další vzdělání, specializační kurzy apod. – vzdělavatel, zamření, délka, rok absolvování
	

	Dosavadní průběh zaměstnání u všech relevantních zaměstnavatelů – období, zaměstnavatel, funkce, obsah práce
	

	Další profesionální zkušenosti
	

	Jiné dovednosti, resp. zkušenosti využitelné v současné profesi
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