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	Anotace:
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	Klíčová slova:
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	Výsledky vzdělávání dle RVP:

	
popíše organizační strukturu a pracovní
režim zařízení, které poznal v průběhu
praktického vyučování, 


	Typ interakce:
	Samostatná práce, domácí úkol

	Druh výukového zdroje:
	Formulář pro domácí úkol





Standard č. 8. – Reflexe zařízení odborné praxe dle Standardu 12 – INFORMOVANOST O POSKYTOVANÉ SOCIÁLNÍ SLUŽBĚ

	Kritérium
	Zásadní

	Poskytovatel má zpracován soubor informací o poskytované sociální službě, a to ve formě srozumitelné okruhu osob, kterým je služba určena
	   ne



Reflexe zařízení/sociální služby, kde žák konal odbornou praxi dle Standardu č. 12

Informace o poskytovateli
1. Kdo jsme (typ organizace), jak se jmenujeme?


2. Kdo je zřizovatelem?


3. Kdo je vedoucím organizace (ředitel apod.)?


4. Jaké je poslání organizace?


5. Jaká je cílová skupina uživatelů?


6. Podle čeho služby poskytujeme (zákon, registrace..)?


7. Kde, v jakých zařízeních služby poskytujeme (adresy, názvy)?


8. Kdo jsou kontaktní pracovníci pověření jednat se zájemcem o službu (jména, funkce, telefonický kontakt, adresa pracoviště, úřední hodiny)?

9. Jaká je kvalifikace pracovníků organizace? Jak je zajišťován jejich odborný růst?
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