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Pracovni list - vypocet hrubé mzdy — tkolové, hodinové, mésicni

Ptiklad:

Vypocditejte hrubou mzdu za mésic Unor nasledujicim pracovniklim. K praci pouZivejte planovaci
kalendafr.

1. Ukolovéd mzda - Petr Travniéek — vyrobni délnik

Nemoc-1.2. —-5. 2.

Dovolend - 6.2.—-8. 2.

Hodinovy mzdovy tarif — K¢ 92,40

Hodinovda nahrada mzdy — K¢ 106,-

Vykonova norma ¢asu — 13 minut na 1 kus

Vyrobil 540 ks

Prémie:-  Pfi prekroceni planu do 10 % - 10 % prémii ze zakladni mzdy
- Pfti prekroceni planu do 20 % - 15 %
- Pfti prekroceni planu do 30 % - 20 %

2. Hodinova mzda — Jan Sikula — udrzba¥

Pracoval cely mésic.

18. 2. a 19. 2. pracoval prescas, kazdy den 3 hodiny navic.
Hodinovy mzdovy tarif - K¢ 108, -

Hodinova nahrada mzdy — K¢ 115,-

Za prescas nalezi pfiplatek 25 % z hodinové ndhrady mzdy.

3. Mésicéni mzda — Petra Lacinova — asistentka

Mésiéni mzda — K¢ 13 800,-

Dovolend —21. 2. —-22. 2.
OCR-6.2.-12.2.

Denni pramér pro nahrady mezd — K¢ 771,-



Reseni pro vyucujici:

1. Ukolovd mzda - Petr Trdvnicek — vyrobni déinik

Nemoc-1.2. —-5. 2.

Dovolend - 6. 2. — 8. 2.

Hodinovy mzdovy tarif — K¢ 92,40

Hodinovad ndhrada mzdy — K¢ 106, -

Vykonovd norma ¢asu — 13 minut na 1 kus

Vyrobil 540 ks

Prémie:-  Pri prekroceni pldnu do 10 % - 10 % prémii ze zdkladni mzdy
- Priprekroceni pldnu do 20 % - 15 %
- Priprekroceni plénu do 30 % - 20 %

Reseni:
Ukolovd sazba = (92,40 : 60) x 13 = 20,02 K¢& za 1 kus
Zakladni mzda = 20,02 x 540 ks = 10 810,80 K¢
Ndhrada mzdy za dovolenou = 3 dny x 8 hodin x 106 K¢ = 2 544,- K¢
Prémie: normované mnoZstvi = (14 dni x 8 hod x 60 min) : 13 = 516,92 ks
skute¢né mnoZstvi = 540 ks
% splnéni pldnu = (540 : 516,92) x 100 = 104,46 %
Prémie =10 %z 10 810,80 = 1 081,08 K¢
Hrubd mzda =10 810,80 + 2 544 + 1 081,08 = 14 435,88 K¢ zaokrouhleno 14 436,- K¢

2. Hodinovd mzda — Jan Sikula — udrZbdr

Pracoval cely mésic.

18. 2. a 19. 2. pracoval prescas, kaZdy den 3 hodiny navic.
Hodinovy mzdovy tarif - K¢ 108, -

Hodinovd ndhrada mzdy — K¢ 115, -

Za prescas ndleZi pfiplatek 25 % z hodinové ndhrady mzdy.

Reseni:

Zdkladni mzda = (20 dni x 8 hod + 6 hod) x 108 K¢ = 17 928,- K¢
Priplatek za pfes¢as = 115 K¢ x 25 % x 6 hod = 172,50 K¢

Hrubd mzda =17 928 + 172,50 = 18 100,50 K¢ zaokrouhleno 18 101,- K¢

3. Mési¢ni mzda — Petra Lacinovd — asistentka

Meésicni mzda — K¢ 13 800,-

Dovolend —21. 2. - 22. 2.
OCR-6.2.-12.2.

Denni priimér pro ndhrady mezd — K¢ 771,-

Reseni:

Zdkladni mzda = (13 800 : 20 prac. dni) x 13 odprac. dni = 8 970,- K¢
Ndhrada mzdy za dovolenou = 2 dny x 771 = 1 542,- K¢

Hrubd mzda =8 970 + 1 542 = 10 512,- K¢



Zdroje:

Vlastni material

Material je uréen k bezplatnému pouzivani pro potfeby vyuky a vzdélavani na vSech typech skol a
Skolskych zafizeni. Jakékoliv dalSi vyuZiti podléha autorskému zakonu.



