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Anotace: Pracovní list slouží jako pomůcka pro 
procvičení výpočtů různých druhů základních 
mezd a hrubé mzdy. Obsahuje i řešení 
příkladů pro učitele i žáky. 

 



Pracovní list - výpočet hrubé mzdy – úkolové, hodinové, měsíční 

Příklad: 

Vypočítejte hrubou mzdu za měsíc únor následujícím pracovníkům. K práci používejte plánovací 
kalendář. 
 
1. Úkolová mzda - Petr Trávníček – výrobní dělník 
  
Nemoc - 1. 2.  – 5. 2.   
Dovolená - 6. 2. – 8. 2.   
Hodinový mzdový tarif – Kč 92,40 
Hodinová náhrada mzdy – Kč 106,- 
Výkonová norma času – 13 minut na 1 kus 
Vyrobil 540 ks 
Prémie: -      Při překročení plánu do 10 % - 10 % prémií ze základní mzdy 

- Při překročení plánu do 20 % - 15 % 
- Při překročení plánu do 30 % - 20 % 

 
 
2. Hodinová mzda – Jan Šikula – údržbář 
 
Pracoval celý měsíc. 
18. 2. a 19. 2. pracoval přesčas, každý den 3 hodiny navíc. 
Hodinový mzdový tarif - Kč 108,- 
Hodinová náhrada mzdy – Kč 115,- 
Za přesčas náleží příplatek 25 % z hodinové náhrady mzdy. 
 
 
3. Měsíční mzda – Petra Lacinová – asistentka 
 
Měsíční mzda – Kč 13 800,- 
Dovolená – 21. 2. – 22. 2. 
OČR – 6. 2. – 12. 2. 
Denní průměr pro náhrady mezd – Kč 771,- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Řešení pro vyučující: 
 
1. Úkolová mzda - Petr Trávníček – výrobní dělník 
  
Nemoc - 1. 2.  – 5. 2.   
Dovolená - 6. 2. – 8. 2.   
Hodinový mzdový tarif – Kč 92,40 
Hodinová náhrada mzdy – Kč 106,- 
Výkonová norma času – 13 minut na 1 kus 
Vyrobil 540 ks 
Prémie: -      Při překročení plánu do 10 % - 10 % prémií ze základní mzdy 

- Při překročení plánu do 20 % - 15 % 
- Při překročení plánu do 30 % - 20 % 

 
Řešení: 
Úkolová sazba = (92,40 : 60) x 13 = 20,02 Kč za 1 kus 
Základní mzda = 20,02 x 540 ks = 10 810,80 Kč 
Náhrada mzdy za dovolenou = 3 dny x 8 hodin x 106 Kč = 2 544,- Kč 
Prémie: normované množství = (14 dní x 8 hod x 60 min) : 13 = 516,92 ks 
              skutečné množství = 540 ks 
      % splnění plánu = (540 : 516,92) x 100 = 104,46 % 
 Prémie = 10 % z 10 810,80 = 1 081,08 Kč 
Hrubá mzda = 10 810,80 + 2 544 + 1 081,08 = 14 435,88 Kč zaokrouhleno 14 436,- Kč 
 
 
2. Hodinová mzda – Jan Šikula – údržbář 
 
Pracoval celý měsíc. 
18. 2. a 19. 2. pracoval přesčas, každý den 3 hodiny navíc. 
Hodinový mzdový tarif - Kč 108,- 
Hodinová náhrada mzdy – Kč 115,- 
Za přesčas náleží příplatek 25 % z hodinové náhrady mzdy. 
 
Řešení: 
Základní mzda = (20 dní x 8 hod + 6 hod) x 108 Kč = 17 928,- Kč 
Příplatek za přesčas = 115 Kč x 25 % x 6 hod = 172,50 Kč 
Hrubá mzda = 17 928 + 172,50 = 18 100,50 Kč zaokrouhleno 18 101,- Kč 
 
 
3. Měsíční mzda – Petra Lacinová – asistentka 
 
Měsíční mzda – Kč 13 800,- 
Dovolená – 21. 2. – 22. 2.    
OČR – 6. 2. – 12. 2. 
Denní průměr pro náhrady mezd – Kč 771,- 
 
Řešení: 
Základní mzda = (13 800 : 20 prac. dní) x 13 odprac. dni = 8 970,- Kč 
Náhrada mzdy za dovolenou = 2 dny x 771 = 1 542,- Kč 
Hrubá mzda = 8 970 + 1 542 = 10 512,- Kč 
 
 



Zdroje: 
 
Vlastní materiál 
 
 
Materiál je určen k bezplatnému používání pro potřeby výuky a vzdělávání  na všech typech škol a 
školských zařízení. Jakékoliv další využití podléhá autorskému zákonu. 


