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Anotace:

Vyklad vysvétluje rozdil vodménovani za
svatek u THP a délnikd. Uvadi vzorce pro
vypocet primeérného denniho a mésicniho
vydélku. Pracovni list slouzi jako pomdcka
pro procvi¢eni vypoctll ndhrad mezd za
svatek a dovolenou u THP a délnikd.
Obsahuje i feseni prikladd pro ucitele i zaky.




Odménovani ve svatek, vypocet prumérného vydélku

Odménovani ve svatek je odlisné u pracovnikll odménovanych pevnou mési¢ni mzdou (THP) a u
pracovnikll odménovanych ukolovou nebo hodinovou mzdou (napf. u délnika).

Pracovnici s pevnou mésicni mzdou

Pokud vyjde svatek na pracovni den, povaZuje se u téchto pracovnikl tento den jako odpracovany.
Napft.:
V lednu bylo 22 pracovnich dn( + 1 svatek (pfipadl na ¢tvrtek). Pracovnik odpracoval 20 dni, 2 dny

mél dovolenou a ve svatek nepracoval. Je odménovan mési¢ni mzdou — 23 000,- K¢.
Vypocitejte zakladni mési¢éni mzdu za mésic leden.

Zakladni mzda za odpracovany ¢as =
= (mési¢ni mzda : pracovni dny v€etné svatkd) x odpracované dny véetné svatkd

Zakladni mzda za leden = (23 000 : 23) x 21 dni = 21 000,- K&

Pracovnici odménovani ukolovou a hodinovou mzdou

Tito pracovnici maji ndrok na ndhradu mzdy za neodpracovany cas. Pro stanoveni nahrady mzdy je
dulezité spravné urceni pramérného vydélku. Ten se pouZiva nejen pro stanoveni ndhrady mzdy za
svatek, ale i pro ndhradu za dovolenou a pro vypocet rliznych ptiplatkl (napf. za pres€as — 25 %

z primérné hodinové nahrady mzdy).

Primérny vydélek
Zjistuje se z udajl za predchozi kalendaini Ctvrtleti (bezprostfedné predchazejici). Zjistuje se jako
pramérny hodinovy vydélek, ktery je mozné prepocitat na primérny meésiéni vydélek.

a) Pramérny hodinovy vydélek (PHV) = do vypoctu se nezahrnuje nahrada mzdy za dovolenou

ani pocet hodin ¢erpané dovolené.

PHV = (HM za pfredchozi ¢tvrtleti — nahrada mzdy za dovolenou ) : odpracované hodiny
(véetné svatku)

PF¥. Zaméstnanec byl celé 1. ¢tvrtleti zaméstndn. V tomto Ctvrtleti odpracoval 472 hodin a 40 hodin
Cerpal fadnou dovolenou. Za odpracovanou dobu dostal hrubou mzdu ve vysi 30 956,-, ktera
zahrnovala:

- zékladni mzdu 25 000,-

- prémie 3 000,-

- nahradu mzdy za dovolenou 2 956,-

PHV za 1. ¢tvrtleti = (30 956 — 2 956) : 472 = 59,32 K¢

b) Prdmérny mésicni vydélek (PMV)

PMV= PHV x tydenni pracovni doba x 4,348

(Koeficient 4,348 vyjadfuje priimérny pocet tydnU pripadajicich na 1 mésic).



Procviéovaci pt¥iklady
(pracujete s planovacim kalenddrem)

Priklad 1
Vypiste a pojmenujte vSechny statem uznané svatky béhem roku, za které ma zaméstnanec narok na
proplaceni (pokud pfipadnou na pracovni den a zaméstnanec nepracoval).

Priklad 2
Pani Jana Vopdlenska pracuje jako mzdova ucetni. Je odménovana mési¢ni mzdou ve vysi K¢ 16 500,-.
Tydenni pracovni doba 40 hodin, denné 8 hodin. Mate k dispozici nasledujici informace:

- svatek -1.1.

- dovolend -2.a3.1.

- osobni ohodnoceni - K¢ 1500,-

- prémie - K¢ 2 500,-

Ve 4. Ctvrtleti pfedchoziho roku méla hrubou mzdu K¢ 57 620,-, z toho ndhrada mzdy za dovolenou
¢inila K¢ 4 360,-. Odpracovala 488 hodin a navic 40 hodin Cerpala dovolenou.

Vypocitejte:
1. zakladni mzdu za leden
2. prlimérny hodinovy vydélek za 4. ¢tvrtleti predchoziho roku
3. ndhradu mzdy za dovolenou
4. hrubou mzdu za leden

Priklad 3
Pan Matéj Starek pracuje jako délnik. Je odménovan ukolovou mzdou. Hodinovy mzdovy tarif K¢ 96,-.
Denni pracovni doba 8 hodin. V jeho mzdovém listu jsou za leden aZ bfezen 2013 zapsany nasledujici
udaje:

- leden —odpracoval 22 dni, 1 den svatek, HM — 17 250,-

- Unor - odpracoval 14 dni, 6 dni — nemoc, HM - 11 500,-

- bfezen — odpracoval 16 dni, 5 dni dovolena, HM — 18 050,-, toho za dovolenou 4 320,-

Pro vypocet mzdy za duben mate k dispozici nasledujici informace:
- svatek-1.4.

- dovolend-8.-12.4.

- prémie — 18 % ze zakladni mzdy
- VNM-8kszalhod

- vyrobil—1 035 ks

Vypocitejte:
1. zdakladni mzdu za duben
pramérny hodinovy vydélek za 1. Ctvrtleti roku
nahradu mzdy za svatek
nahradu mzdy za dovolenou
prémie

o vk wnN

hrubou mzdu za duben



Reseni - procvicovaci pfiklady
(pracujete s planovacim kalenddrem)

Priklad 1
Vypiste a pojmenujte vsechny stdtem uznané svdtky béhem roku, za které md zaméstnanec ndrok na
proplaceni (pokud pripadnou na pracovni den a zaméstnanec nepracoval).
- 1. 1. Novy rok, Den obnovy samostatného ¢eského statu
- Velikonocni pondéli
- 1. 5. Svatek prdce
- 8. 5. Den vitézstvi
- 5. 7. Den slovanskych vérozvéstii Cyrila a Metodéje
- 6. 7. Den updleni mistra Jana Husa
- 28. 9. Den cCeské statnosti
- 28. 10. Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu
- 17. 11. Den boje za svobodu a demokracii
- 24.12. Stédry den
- 25, 11. 1. svatek vanocni
- 26. 11. 2. svatek vanocni

Priklad 2
Pani Jana Vopdlenskd pracuje jako mzdova ucetni. Je odmériovdna mésicni mzdou ve vysi K¢ 16 500,-.
Tydenni pracovni doba 40 hodin, denné 8 hodin. Mdte k dispozici ndsledujici informace:

- svdtek -1.1.

- dovolend -2.a3. 1.

- osobni ohodnoceni - K¢ 1 500,-

- prémie K¢ - 2 500, -
Ve 4. Ctvrtleti predchoziho roku méla hrubou mzdu K¢ 57 620,-, z toho ndhrada mzdy za dovolenou
Cinila K¢ 4 360,-. Odpracovala 488 hodin a navic 40 hodin Eerpala dovolenou.
Vypocitejte:

1. zdkladni mzdu za leden

2. prumeérny hodinovy vydélek za 4. Ctvrtleti predchoziho roku

3. ndhradu mzdy za dovolenou

4. hrubou mzdu za leden

Reseni:
Leden md 22 pracovnich dnii + 1 svdtek
Zakladni mzda = (16 500 : 23) x 21 = 15 065,22 zaokrouhleno 15 066 K¢
Ndhrada mzdy za dovolenou:

PHV za 4. ctvrtleti = (57 620 — 4 360) : 488 = 109,14 K¢

109,14 x 16 hodin dovolené =1 746,24 zaokrouhleno 1 747 K¢
Hrubd mzda = 15 066 + 1 747 + 1 500 + 2 500 = 20 813 K¢

Priklad 3
Pan Matej Starek pracuje jako délnik. Je odmériovan ukolovou mzdou. Hodinovy mzdovy tarif K¢ 96,-.
Denni pracovni doba 8 hodin. V jeho mzdovém listu jsou za leden aZ brezen 2013 zapsdny ndsledujici
udaje:

- leden —odpracoval 22 dni, 1 den svdatek, HM — 17 250,-

- Unor — odpracoval 14 dni, 6 dni — nemoc, HM — 11 500,-

- bfezen — odpracoval 16 dni, 5 dni dovolend, HM — 18 050,-, z toho za dovolenou 4 320, -



Pro vypocet mzdy za duben mdte k dispozici ndsledujici informace:
- svdtek—1. 4.

- dovolend - 8. —12. 4.

- prémie— 18 % ze zakladni mzdy
- VNM—-8kszalhod

- vyrobil —1 035 ks

Vypocitejte:
1. zdkladni mzdu za duben

2. primérny hodinovy vydélek za 1. Ctvrtleti roku
3. ndhradu mzdy za svdtek
4. ndhradu mzdy za dovolenou
5. prémie
6. hrubou mzdu za duben
Reseni:

Ukolovd sazba = 96 : 8 = 12,- K¢ za 1 kus

ZM=1035ksx 12 =12 420 K¢

PHV za 1. ¢tvrtleti = (17 250 + 11 500 + 18 050 — 4 320) : [ (23 + 14 + 16) x 8 hod] = 100,19 K¢
Ndhrada mzdy za svatek =1 x 8 hod x 100,19 = 801,52 K¢ zaokrouhleno 802 K¢

Ndhrada mzdy za dovolenou = 5 dni x 8 hod x 100,19 = 4 007,60 zaokrouhleno 4 008 K¢
Prémie =12 420 x 18 % =2 235,60 zaokrouhleno 2 236 K¢

Hrubd mzda za duben =12 420 + 802 + 4 008 + 2 236 = 19 466 K¢
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