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EKC – 4. ročník  - mzdy – opakování     Jméno 

1. Za co pracovník pobírá náhradu mzdy – uveďte 3 příklady. 

 

2. Která náhrady mzdy není součástí hrubé mzdy? 

 

3. Co je to úkolová sazba?  
 

Vypočítejte, kolik činí, znáte-li: 
- hodinový mzdový tarif 102,-, výkonovou normu času – 2 hodiny 10 minut 

 

 

- hodinový mzdový tarif 102,-, výkonovou normu množství – 12 ks 

 

 

4. Zaměstnanec nepodepsal prohlášení k dani z příjmů. Jakou daní se zdaní příjem ve výši 

(uveďte název daně): 

- 4 000,- Kč měsíčně 

- 8 000,- Kč měsíčně 

 

5. Kolik bude činit základní mzda pracovníka za měsíc říjen,  má-li měsíční mzdu 20 000,-,  

od  7. – 11. 10. měl dovolenou.  Uveďte výpočet. 

 

 

 

6. Vypočítejte hrubou mzdu údržbáře za měsíc duben. Pracoval celý měsíc, 18. 4. a 19. 4. 

pracoval přesčas, každý den 3 hodiny navíc. Hodinový mzdový tarif je 108,- Kč a průměrná 

hodinová náhrada mzdy 116,- Kč. Za přesčas náleží příplatek 25 % z hodinové náhrady mzdy. 

 

 

 

 

 

 



7. Spočítejte čistou mzdu technika za měsíc září – podepsal prohlášení k dani. Měsíční mzda činí 

32 000,- Kč. v září měl od 5. – 11. 9. včetně dovolenou. Hodinová náhrada mzdy 205,- Kč. Má 

k dispozici automobil  (pořizovací cena 360 000,- Kč) i pro soukromé účely. 

 

8. Doplňte text: 

ZP a SP se nemusí odvádět, pokud jde o vztah mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem na  

 

základě ...................................................................... ....................... a když hrubá výše měsíční  

 

odměny činí .......................................................... 

 

 

9. Doplňte text: 

Podmínkou pro uzavření Dohody o pracovní činnosti je, že  

 

................................................................................................................................................ 

 

Podmínkou pro uzavření Dohody o provedení práce je, že   

 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mzdová položka Výpočet Kč 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 


