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Nezaměstnanost
1) autor výukového materiálu: Mgr. Radoslava Koreňová

2) datum: leden 2013
3) ročník: osmý
4) vzdělávací oblast: člověk a společnost

    vzdělávací obor: občanská výchova

     téma: (klíčová slova) příčiny nezaměstnanosti a její důsledky, hlavní skupiny ohrožené nezaměstnaností, míra nezaměstnanosti v České republice, v kraji, v regionu
5) metodický list/anotace
Pracovní list se skládá ze dvou částí. V první části se žáci seznámí s příčinami nezaměstnanosti a jejími důsledky, z přehledů zjistí míru nezaměstnanosti v ČR, v Kraji Vysočina a jednotlivých okresech, uvědomí si hlavní skupiny obyvatelstva ohrožené nezaměstnaností. Ve druhé části si žáci udělají přehledný zápis do sešitů.
Očekávaný výstup: Žák by měl chápat význam vzdělání v kontextu s profesním uplatněním.
1. část – teoretická
Za nezaměstnaného je v ekonomické teorii považována osoba schopná a ochotná pracovat, která však nemůže najít placené zaměstnání. Obecně se  za nezaměstnaného považuje osoba, která:

· je starší patnácti let,

· aktivně hledá práci,

· je připravena k nástupu do práce do 14 dnů.

Příčiny nezaměstnanosti
· nedokonalý trh práce, 
· nedokonalé informace o pracovních místech,
· pojištění a podpory v nezaměstnanosti - lidé vzhledem k podpoře a neadekvátnímu ohodnocování za vykonanou práci raději volí nedobrovolně stav nezaměstnaný, protože se jim vyplatí, 
· zákon o minimální mzdě - pokud je minimální mzda umístěna nad tržní cenou, vzniká přebytek nabídky nad poptávkou a někteří nezaměstnaní nezískají pracovní místa,
· odbory a kolektivní vyjednávání - forma kartelu, která díky své síle může donutit zaměstnavatele ke zvýšení mezd, což může vést k propouštění některých zaměstnanců pro pokrytí zvýšených mezd,
· mzdová renta - zaměstnavatel zaplatí zaměstnancům více, než musí z toho důvodu, že zaměstnanec je určitým způsobem důležitý pro firmu (jeho odchod z firmy by byl pro firmu ztrátou).



Přehled nezaměstnanosti ve světě – květen 2012 
Míra registrované nezaměstnanosti v Kraji Vysočina se ke konci roku 2011 zvýšila na 9,44 %, když ještě ke konci listopadu činila 8,34 %. V mezikrajském srovnání byla až osmá, přičemž nejnižší míra registrované nezaměstnanosti je stabilně vykazována v Praze. Míra nezaměstnanosti vyšší než 10 % byla z okresů Vysočiny zaznamenána ve Žďáře nad Sázavou (10,04 %) a v Třebíči (12,64 %).
Nezaměstnaných lidí v Kraji Vysočina, které evidují úřady práce, v prosinci 2011 přibylo 2 763 a jejich počet se ke konci roku 2011 zvýšil celkem na 25 605 osob. Proti předchozímu roku došlo k mírnému zlepšení situace na trhu práce, protože před rokem byla na Vysočině zaznamenána registrovaná míra nezaměstnanosti 10,73 % a neumístěných uchazečů o zaměstnání bylo evidováno 29 410.
Důsledky nezaměstnanosti

Ekonomické: ekonomika nevyrábí tolik, kolik je schopna vyrábět, ztráty lze vyčíslit, mrhání společenské práce.
Sociální: nezaměstnanost má dopad na chování, postoje a společenský život nezaměstnaných i jejich rodin:
· vliv na životní úroveň - žijí pouze z podpory a sociálních dávek = pokles životní úrovně,
· vliv na rodinu - pokles autority, narušení denních zvyklostí, narušení partnerských vztahů, ovlivnění sňatkovosti a porodnosti (odklad na později),
· vliv na vnímání času a jeho struktury = narušení obvyklého denního režimu, čas přestává být důležitý = naplňován nudou, nebezpečí zvláště pro mladistvé, protože nemají zažitý časový režim s pracovními návyky,
· vliv na fyzické a psychické zdraví - vyvolání pocitu nepotřebnosti, neschopnosti - ztráta sebedůvěry – stres,
· sociální izolace.
Hlavní skupiny ohrožené nezaměstnaností

· uchazeči bez vzdělání a se vzděláním základním, 

· vyučení uchazeči ve věku 20-24 let, 

· uchazeči nad 50 let věku, 

· ženy s dětmi do 15 let,
· osoby se zdravotním postižením,
· absolventi škol a mladiství.
2. část – zápis
Příčiny nezaměstnanosti
1. probíhající hospodářská krize

2. nedostatečné vzdělání uchazečů

3. nedokonalý trh práce

4. nedostatečné informace o volných pracovních místech

5. zákon o minimální mzdě

6. nechuť najít si práci a žít jen z podpory

Důsledky nezaměstnanosti
1. pokles životní úrovně nezaměstnaného a jeho rodiny,

2. stres, zdravotní problémy, alkoholismus, narůstající kriminalita,

3. u dlouhodobé nezaměstnanosti ztráta kvalifikace,

4. ztráta sebeúcty, ztráta vlastní důstojnosti,

5. dopad na psychický stav všech členů rodiny.

Přehled zdrojů:
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Tento materiál vytvořila Mgr. Radoslava Koreňová  v rámci projektu EU peníze školám.


[image: image2.jpg]