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Úkoly zaměstnavatelů v sociálním pojištění


1. Zaměstnavatel, který zaměstnává zaměstnané osoby,  je povinen přihlásit se nejpozději do …………………………………………od svého vzniku na předepsaném tiskopise do ….……….vedeném na příslušné …………………………………………………

2. Zaměstnavatel je povinen se odhlásit na předepsaném tiskopise z……………………………….do …………………………….ode dne, kdy přestal být zaměstnavatelem.

3. Zaměstnavatel je povinen písemně ohlásit každou změnu údajů do …………kalendářních
 dnů ode dne, kdy změna nastala.

4. Zaměstnavatel je povinen oznámit ………………………………………zaměstnance do zaměstnání, které mu založilo účast na pojištění, a to do ………………kalendářních dnů ode dne…………………………………………………………………….se zaměstnancem, a to do 8 kalendářních dnů ode dne skončení zaměstnání.

5. Zaměstnavatel je povinen vést………………………………………..o svých zaměstnancích účastných pojištění.

6. Zaměstnavatelé jsou povinni platit …………………………………………………………..

7. Zaměstnavatel je povinen odvádět i pojistné, které je povinen platit ……………………………………………….

8. Pojistné odvedené za zaměstnance srazí …………………………. z jeho příjmů, které mu zúčtoval.


9. Zaměstnavatel odvádí pojistné na účet příslušné ……… za jednotlivé kalendářní měsíce. Je splatné od……………………………….…………….dne následujícího kalendářního měsíce. Ve stejné době jsou povinni zaslat i ……………………………………………………………………………………….s požadovanými údaji.


10. Zaměstnavatel je povinen přijímat žádosti svých zaměstnanců o dávky a další podklady potřebné pro stanovení nároku na dávky a jejich výplatu a ……………………………………je spolu s údaji potřebnými pro výpočet předávat OSSZ. Rovněž je povinen …………………………………………………………………………….., které mohou mít vliv na výplatu těchto dávek.

11. Zaměstnavatelé jsou povinni vést pro každého občana, který je účasten důchodového pojištění, ……………………………………………..

12. Evidenční list se vede pro každého občana za …………………………………………….

13. Evidenční listy se předkládají ………………………..………………….prostřednictvím ……………….., v jejímž obvodu je útvar zaměstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd.





























Úkoly zaměstnavatelů v sociálním pojištění

Řešení


1. Zaměstnavatel, který zaměstnává zaměstnané osoby, je povinen přihlásit se nejpozději do 8 kalendářních dnů od svého vzniku na předepsaném tiskopise do registru zaměstnavatelů vedeném na příslušné okresní správě sociálního zabezpečení.

2. Zaměstnavatel je povinen se odhlásit na předepsaném tiskopise z registru zaměstnavatelů a to do 8 kalendářních dnů ode dne, kdy přestal být zaměstnavatelem.

3. Zaměstnavatel je povinen písemně ohlásit každou změnu údajů do 8 kalendářních dnů ode dne, kdy změna nastala.

4. Zaměstnavatel je povinen oznámit OSSZ na předepsaném tiskopise den nástupu zaměstnance do zaměstnání, které mu založilo účast na pojištění, a to do 8 kalendářních dnů ode dne nástupu do zaměstnání a den ukončení zaměstnání se zaměstnancem, a to do 8 kalendářních dnů ode dne skončení zaměstnání.  

5. Zaměstnavatel je povinen vést evidenci o svých zaměstnancích účastných pojištění.

6. Zaměstnavatelé jsou povinni platit pojistné na sociální zabezpečení.

7. Zaměstnavatel je povinen odvádět i pojistné, které je povinen platit zaměstnanec.

8. Pojistné odvedené za zaměstnance srazí zaměstnavatel z jeho příjmů, které mu zúčtoval.


9. Zaměstnavatel odvádí pojistné na účet příslušné okresní správy sociálního zabezpečení (OSSZ) za jednotlivé kalendářní měsíce. Je splatné od 1. do 20. dne následujícího kalendářního měsíce. Ve stejné době jsou povinni zaslat i Přehled o výši pojistného s požadovanými údaji.

10. Zaměstnavatel je povinen přijímat žádosti svých zaměstnanců o dávky a další podklady potřebné pro stanovení nároku na dávky a jejich výplatu a neprodleně je spolu s údaji potřebnými pro výpočet předávat OSSZ. Rovněž je povinen neprodleně oznamovat všechny skutečnosti, které mohou mít vliv na výplatu těchto dávek.

11. Zaměstnavatelé jsou povinni vést pro každého občana, který je účasten důchodového pojištění, evidenční list.

12. Evidenční list se vede pro každého občana za jednotlivý kalendářní rok.

13. Evidenční listy se předkládají České správě sociálního zabezpečení prostřednictvím okresní správy sociálního zabezpečení, v jejímž obvodu je útvar zaměstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd.
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