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Náhrada mzdy v době dočasné pracovní neschopnosti

1. Zaměstnavatel má povinnost zabezpečit své zaměstnance v období prvních
………………………………………… trvání jejich dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény náhradou mzdy.


2. Náhrada mzdy přísluší pouze za dny, které jsou pro zaměstnance ……………..
…………………………………. a za svátky, za které zaměstnanci jinak přísluší náhrada mzdy, náhrada mzdy  nepřísluší za první ………………….dny. pokud je člověk v karanténě, dostává náhradu mzdy již od ………………….dne.


3. Jak se vypočítá náhrada mzdy?
První tři pracovní dny…………………………………………………, od 4. pracovního dne  do …………..pracovního dne náhrada mzdy ve výši 60% průměrného redukovaného
výdělku.

4. Průměrný hodinový výdělek se upraví stejně jako …………………………………..
…………………..……………………………………..pro výpočet nemocenské, přičemž se příslušné částky násobí koeficientem 0,175.


5. Redukce průměrného hodinového výdělku se počítá následujícím způsobem:
- částka do 151,03(863 x 0,175) Kč, z ní se počítá …………%
- částka od 151,03 do 226,63(1295 x 0,175) Kč , z ní se počítá ………..%
- částka od 226,63 do 453,08(2589 x 0,175) Kč, z ní se počítá ………..%

K částce nad 453,08 Kč se ………………………… 










Náhrada mzdy

Řešení

1. 21 kalendářních dní

2. pracovní dny, tři dny, prvního dne

3. bez náhrady mzdy, do 21. dne

4. denní vyměřovací základ

5.  90%, 60%, 30%, se nepřihlíží






















Náhrada mzdy

Příklad
1/
Vypočtěte, jak bude zaměstnanec  finančně zabezpečen po dobu dočasné pracovní neschopnosti v období od  14.1. – 29.1.2013.  Průměrný hodinový výdělek zaměstnance je 210 Kč /hod.  Má 8 hodinovou pracovní dobu.

Řešení
Počet hodin pracovní neschopnosti pro náhradu mzdy: 9 dní x 8 hodin = 72 hodin
Průměrný hodinový výdělek : 210 Kč

Redukce průměrného hodinového výdělku(PHV):
1. RH (redukční hranice) do 151, 03 Kč  redukce na 90% - 135,9270 Kč
2. RH nad 151,03 Kč do 226,63 Kč redukce na 60%  
210 Kč  – 151,03 Kč = 58,97 Kč  x  60% = 35,382 Kč
Redukovaný průměrný hodinový výdělek:
 135,9270 Kč + 35,3820 Kč = 171,309 Kč

Náhrada mzdy za 72 hodin:
60% ze 171,309 Kč = 102,7854 Kč x 72 hodin = 7400,5488 Kč 
Náhrada mzdy při dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance bude 7401 Kč.

2/ Vypočtěte náhradu mzdy  zaměstnance, který byl nemocen 10 pracovních dnů.  Průměrný hodinový výdělek je 150 Kč/hod. Má 8 hodinovou pracovní dobu.

Počet hodin pracovní neschopnosti 7dní x 8 hodin = 56 hodin
Za první 3 dny pracovní neschopnosti nedostane proplacenu náhradu mzdy.

Průměrný hodinový výdělek je: 150 Kč
Redukce průměrného hodinového výdělku(PHV):
1. RH do 151,03 Kč redukce na 90% - 150 x 90% = 135 Kč 
Redukovaný průměrný hodinový výdělek: 135 Kč
Náhrada mzdy za 56 hodin:
135x 60% = 81 Kč x 56 = 4536 Kč
Náhrada mzdy při dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance bude 4 536 Kč.




Zdroj
[bookmark: _GoBack]
http://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/nahrada-mzdy-za-nemoc-v-roce-2013/
Vlastní výpočty
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