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Sociální  pojištění


1. Pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti je určeno k úhradě výdajů:
-………………………………………, kterými jsou…………………………………………..

-………………………………………, kterými jsou……………………………………….... . 

- na hmotné zabezpečení poskytované….…………………………………………………….

2. Pojistné na sociální zabezpečení zahrnuje: 

- pojistné na …………………………………………………………………………………..

- pojistné na …………………………………………………………………………………..

- příspěvek na …………………………………………………………………………………

3. Pojistné je příjmem ………………………………………………………………………..


4. Výše pojistného se stanoví…………………………………………….z vyměřovacího

 základu zjištěného za ………………………………………………

5. Rozhodným obdobím, z něhož se zjišťuje vyměřovací základ , je………………………….,

za který se pojistné platí.


6. U osoby samostatně výdělečně činné je rozhodným obdobím, z něhož se zjišťuje vyměřovací základ pro pojistné na důchodové pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti,…………………………….., za který se toto pojistné a příspěvek platí.

7. Sazby pojistného u zaměstnavatele:

…………..z vyměřovacího základu, z toho ……% na nemocenské pojištění,………….% na

 důchodové pojištění a ………..% na státní politiku zaměstnanosti

Sazby pojistného u zaměstnance:

………….% z vyměřovacího základu na důchodové pojištění

Sazby pojistného u OSVČ:

………..% z vyměřovacího základu, z toho …………..% na důchodové pojištění, ……….% 

na státní politiku zaměstnanosti

Pokud je OSVČ dobrovolně účastna nemocenského pojištění, představuje tato sazba ……..%
z vyměřovacího základu.


8. Zaměstnavatel je povinen odvádět pojistné, které je povinen platit zaměstnanec na účet

 ……………………………………………………………………………..


9. Zaměstnavatel odvádí pojistné za jednotlivé ……………………………., toto pojistné je

 splatné od…………………do ……………………….následujícího…………………………..


10. Každá činnost se pro účely sociálního pojištění posuzuje ……………………….Jedna

 osoba může být proto ………………….plátcem.

11. Zavedením důchodového spoření od 1.1.2013 se nově stanovuje sazba pojistného u zaměstnance, která činí……………% z vyměřovacího základu u zaměstnance, který není v rozhodném období účasten důchodového spoření.
…………….% z vyměřovacího základu u zaměstnance, který je v rozhodném období  účasten důchodového spoření.

Zaměstnavateli je uložena povinnost v případě, že aspoň jeden zaměstnanec je účasten důchodového spoření, uvádět na tiskopise ………………………………….úhrn vyměřovacích základů zaměstnanců, kteří jsou účastni důchodového spoření. V souvislosti s touto změnou je  tento tiskopis nově upraven.

12. Principem důchodového spoření je vyvedení 3% pojistného ze státního průběžného systému důchodového pojištění do fondového pilíře.
Jestliže se účastníkem důchodového spoření stane OSVČ, snižuje se proto sazba pojistného na důchodové pojištění z …………….% na ………………% pro OSVČ, která je účastníkem důchodového spoření. OSVČ si může ………………………………………a to od měsíce, ve kterém se stala účastníkem důchodového spoření.














Sociální pojištění

Řešení

1. Pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti je určeno k úhradě výdajů:

- na dávky nemocenského pojištění, kterými jsou nemocenské, podpora při ošetřování člena rodiny, peněžitá pomoc v mateřství a vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

- na dávky důchodového pojištění, kterými jsou důchody starobní, invalidní, vdovský, vdovecký a sirotčí. 

- na hmotné zabezpečení poskytované uchazečům o zaměstnání

2. Pojistné na sociální zabezpečení zahrnuje: 

- pojistné na důchodové pojištění

- pojistné na nemocenské pojištění

- příspěvek na státní politiku zaměstnanosti


3. Pojistné je příjmem státního rozpočtu.


4. Výše pojistného se stanoví procentní sazbou z vyměřovacího základu zjištěného za rozhodné období.

5. Rozhodným obdobím, z něhož se zjišťuje vyměřovací základ, je kalendářní měsíc,

za který se pojistné platí.


6. U osoby samostatně výdělečně činné je rozhodným obdobím, z něhož se zjišťuje vyměřovací základ pro pojistné na důchodové pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti kalendářní rok, za který se toto pojistné a příspěvek platí.

7. Sazby pojistného u zaměstnavatele:

25%  z vyměřovacího základu, z toho 2,3% na nemocenské pojištění, 21,5%  na

 důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti

Sazby pojistného u zaměstnance:

6,5% z vyměřovacího základu na důchodové pojištění


Sazby pojistného u OSVČ:

29,2%  z vyměřovacího základu, z toho 28% na důchodové pojištění, 1,2% na státní politiku zaměstnanosti.

Pokud je OSVČ dobrovolně účastna nemocenského pojištění, představuje tato sazba 2,3%
z vyměřovacího základu.


8. Zaměstnavatel je povinen odvádět pojistné, které je povinen platit zaměstnanec na účet

příslušné okresní správy sociálního zabezpečení.


9. Zaměstnavatel odvádí pojistné za jednotlivé kalendářní měsíce, toto pojistné je splatné od 1.do  20. dne.následujícího kalendářního měsíce.


10. Každá činnost se pro účely sociálního pojištění posuzuje samostatně. Jedna osoba může být proto vícenásobným plátcem.

11. Zavedením důchodového spoření od 1.1.2013 se nově stanovuje sazba pojistného u zaměstnance, která činí 6,5% z vyměřovacího základu u zaměstnance, který není v rozhodném období účasten důchodového spoření.
3,5% z vyměřovacího základu u zaměstnance, který je v rozhodném období účasten důchodového spoření.

Zaměstnavateli je uložena povinnost v případě, že aspoň jeden zaměstnanec je účasten důchodového spoření, uvádět na tiskopise Přehled o výši pojistného úhrn vyměřovacích základů zaměstnanců, kteří jsou účastni důchodového spoření. V souvislosti s touto změnou je  tento tiskopis nově upraven.

12. Principem důchodového spoření je vyvedení 3% pojistného ze státního průběžného systému důchodového pojištění do fondového pilíře.
Jestliže se účastníkem důchodového spoření stane OSVČ, snižuje se proto sazba pojistného na důchodové pojištění z 29,2 % na 26,2% pro OSVČ, která je účastníkem důchodového spoření. OSVČ si může snížit platbu zálohy na pojistné na důchodové pojištění, a to od měsíce, ve kterém se stala účastníkem důchodového spoření.
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