	Název školy
	Gymnázium, střední odborná škola, střední odborné učiliště a vyšší odborná škola, Hořice

	Číslo projektu
	CZ.1.07/1.5.00/34.0873

	Název materiálu
	Zdravotní pojištění

	Autor
	Ing. Jaroslava Bejblová

	Tematická oblast
	Sociální zabezpečení pro 4. ročník SOŠ

	Ročník
	4. ročník SOŠ

	Datum tvorby
	únor 2013

	Anotace
	Žáci si zopakují základní informace z oblasti zdravotního pojištění. 

	Metodický pokyn
	Výukový materiál je ve formě pracovních listů určen k opakování učiva na maturitní zkoušku.


VY_32_INOVACE_07.03.18







[image: ]








Zdravotní pojištění

1.  Zdravotní pojištění je určené k………………………………………………………………………………………

2. Je zdravotní pojištění povinné pro každého občana České republiky? ANO – NE

3. Zakládá zdravotní pojištění nárok na výplatu nemocenské v případě nemoci? ANO – NE

4.  Výše pojistného veřejného zdravotního pojištění činí …………………….% z vyměřovacího základu za rozhodné období. Zaměstnanci srazí i bez jeho souhlasu z platu 4,5% této částky, zbývající ………………….% uhradí ze svých prostředků …………………………………………..

5. …………………………..rozhodné období platí pro zaměstnavatele a osoby bez zdanitelných příjmů. U osob samostatně výdělečně činných je rozhodným obdobím………………………..

6.  Kdo odvádí pojistné na zdravotní pojištění za zaměstnance a na jaký účet?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.Pojistné se zaokrouhluje  vždy……………………………………….., platí se  za …………………………….
a je splatné…………………………………………………………………………………………………………………………

8. Kdo platí zdravotní pojištění za děti, studenty, důchodce a registrované nezaměstnané?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9. Pro zaměstnance je vyměřovacím základem…………………………………………………………………..,
z níž zaměstnavatel strhává ………………………..%.

10. Osoba bez zdanitelných příjmů si platí zdravotní  pojištění ? ANO – NE

11. Změna zdravotní pojišťovny je možná ……………………………………………………………………..

12. Zaměstnavatel  je povinen oznámit nejpozději  do ……………..dnů změnu údajů, ukončení své činnosti, zrušení organizace nebo její vstup do likvidace. 

13.  Je zaměstnavatel povinen oznámit zdravotní pojišťovně nástup zaměstnance do zaměstnání a ukončení takového zaměstnání? ANO – NE

14. Pokud zaměstnanec změní zdravotní pojišťovnu, jaké povinnosti vyplývají z této skutečnosti pro zaměstnavatele?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

15. Osoba samostatně výdělečně činná je povinna  nejpozději do……………………….dnů ohlásit u příslušné zdravotní pojišťovny   datum  ……………………nebo…………………………………..
samostatné výdělečné činnosti.

16. Je osoba samostatně výdělečně činná, v případě že podniká na hlavní pracovní poměr, povinna odvádět na účet zdravotní pojišťovny pravidelně měsíční zálohy na pojistné?
ANO – NE

17. Vyměřovacím základem  pro osoby samostatně výdělečně činné je …………..% příjmu z podnikání  a jiné samostatné výdělečné činnosti po odpočtu výdajů vynaložených na jeho dosažení, zajištění a udržení.

18. OSVČ je povinna nejpozději do ………………….ode dne, ve kterém měla podat daňové přiznání za tento kalendářní rok, předložit zdravotní pojišťovně , ve kterém byla v tomto období pojištěna, vyplněný formulář……………………………………………………….., zaplacených zálohách na pojistné, vyměřovacím základu a o pojistném vypočteném z tohoto vyměřovacího základu.

19. Pokud osoba samostatně výdělečně činná zahájila samostatnou výdělečnou činnost v průběhu roku, je povinna platit měsíční zálohy na pojistné, vypočtené jako ………………………….% z minimálního vyměřovacího základu, pokud si sama nestanovila zálohy vyšší.




















Zdravotní pojištění

Řešení

1.  úhradě nákladů na zdravotní péči

2. ANO

3. NE

4.
 13,5%
 9%
zaměstnavatel

5. 
měsíční rozhodné období
kalendářní rok

6.
 zaměstnavatel
na účet příslušné zdravotní pojišťovny

7. 
na celé Kč nahoru
jednotlivé kalendářní měsíce
od 1. – 20. dne následujícího kalendářního měsíce

8. stát

9. 
hrubá mzda
4,5%

10. ANO

11. jednou za 12 měsíců

12. do 8 dnů

13. ANO, nejpozději do 8 dnů

14. 
Zaměstnavatel se odhlásí od platby pojistného za tohoto zaměstnance u původní pojišťovny a přihlásí se k platbě pojistného u příslušné zdravotní pojišťovny.

15. 
do 8 dnů
datum zahájení nebo ukončení samostatné výdělečné činnosti

16. ANO

17. 50%

18.
 do 1 měsíce
Přehled o příjmech a výdajích

19. 13,5%
























Zdroj

http://www.vyplata.cz/osvc/platba-pojistneho-na-zdravotni-pojisteni.php
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestnanci-zdravotni-pojisteni/
http://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-platbe-zdravotniho-pojisteni-od-1-ledna-2013
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