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Podnikové vzdělávání

Za jednu z nejdůležitějších podmínek rozvoje podniku se označuje      66
kvalita profesních znalostí jeho zaměstnanců. Z faktu, že je         128
často nesoulad mezi požadavky na kvalitní výkon zaměstnanců a        190
jejich vybaveností potřebnými znalostmi a dovednostmi, bez nichž     255
svou práci dobře dělat nemohou, plyne nutnost zabezpečit jim         316

další vzdělávání. V současné době většinou ani profil absolventa     382
školy nevyhovuje natolik, aby mu zajistil nezbytnou efektivitu       445
hned po nástupu do zaměstnání. Rozumní vedoucí se o odborný růst     511
zaměstnanců starají tak, že vhodné školení organizují sami. Je       575
ovšem možné realizovat vzdělávání kádrů v různých formách. Lze       639

například poslat zaměstnance do denního nebo dálkového studia na     704
střední nebo vysoké škole. Je možno vyslat je na kurzy, které        767
pořádají školské instituce nebo komerční vzdělávací firmy. Velmi     833
vhodnou formu je využití interních vzdělávacích kurzů, které         895
mohou být organizovány zaměstnavatelem, a to s využitím externích    961

nebo vlastních zaměstnanců. Ti pak tuto úlohu vykonávají na plný    1027
úvazek nebo vedle své hlavní pracovní činnosti. Další formou je     1092
řízená praxe, kdy účastník vykonává práci na vlastním pracovišti    1157
pod dohledem zkušeného instruktora. Méně efektivní je pak forma     1222
neřízené praxe, kdy člověk vlastně pracuje metodou pokusů a učí     1286

se z omylů. Konečně může být ke vzdělávání použito samostudium,     1351
které se někdy blíží způsobu neřízené praxe, jindy však je člověk   1417
veden určeným pracovníkem nebo počítačovým programem. Někdy si      1481
podnik sám vychová svého příštího zaměstnance, pokud do práce na    1546
přechodnou dobu přijme studujícího. Ten si tím jednak vylepší       1609

svoji finanční situaci a jednak si už před absolvováním školy       1671
zajistí místo přímo v podniku, kde se takto vzdělával. Správná      1735
příprava studia má čtyři hlavní kroky. Za prvé zjištění potřeby a   1802
formulace cílů, za druhé plán vzdělávání, za třetí realizaci celé   1868
vzdělávací akce a konečně za čtvrté hodnocení jejího průběhu a      1932

výsledků. Vysokou efektivnost školení může přinést využití nových   1998
technologií. Tak se zpravidla označuje využití počítačů, případně   2065
internetu. V podnikovém vzdělávání může výuka po síti umožnit       2128
učení přímo na pracovním místě nebo doma, což vede k významným      2191
úsporám časovým i finančním. Přitom se studující může kdykoliv      2255

obrátit na počítačového učitele se žádostí o radu a vysvětlení      2318
nejasností. Vedoucí pracovníci, kteří vidí dopředu, vědí, že        2380
nejlepší vyhlídky na úspěšnou budoucnost dává podniku starost o     2444
zvýšení kvalifikace každého jeho zaměstnance. Jen tak může firma    2510
uspět v nelítostném konkurenčním boji při odbytu svých produktů.    2574
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Dorozumívání živočichů

Víme, že většina živočichů, kteří žijí ve společenství, se musí       64
mezi sebou nějakým způsobem dorozumívat. Dorozumívají se různě,      129
podle anatomické stavby svého těla, podle své vyspělosti, podle      193
prostředí, ve kterém žijí a podobně. Zvláštní postavení přitom       257
zaujímají lidé. Lidé však nejsou zdaleka jediní, kdo se naučili      322

sdělovat si nejrůznější poznatky. Je známo, že různá zvířata si      387
také dovedou vzájemně sdělovat potřebná poselství. Varují se         449
například před nebezpečím, které je ohrožuje, dovedou se svolávat    515
k potravě, atd. Lidi mají výhodu v tom, že jednak mají dokonale      579
vyvinuté hlasivky, jednak žijí v prostředí, kde na sebe dobře        641

vidí. Mohou tedy jednotlivé členy společenství rozeznávat od sebe    708
podle hlasu, podle chování, podle pohybů těla a hlavně podle rysů    774
obličeje. Aby si ještě usnadnili vzájemnou komunikaci, pomáhají      837
si lidé pojmenováváním jednotlivých osob. Pojmenování se ovšem       903
mezi lidmi částečně i dědí. Lidé byli až donedávna přesvědčeni       969

o tom, že zvířata na sebe jmény nevolají, že nedovedou používat     1031
tohoto způsobu vzájemné komunikace. Když se však vědci před časem   1098
prostřednictvím složité zvukové aparatury zaposlouchali do zvuků    1163
pod hladinou vody, zjistili s překvapením, že například delfíni     1227
se dokážou oslovovat jmény. Během prvního roku života se každý      1290

delfín naučí zvláštnímu zvuku, kterým se už potom představuje       1352
všem ostatním delfínům. Tento zvuk mu slouží ke zcela stejným       1416
účelům, pro jaké lidé používají jména. Mladý delfín však své        1478
jméno nedědí, ale tvoří si svou vlastní přezdívku sám a inspiruje   1544
se přitom zvuky ze svého okolí, svoje jméno si tedy vlastně sám     1608

vymýšlí. Pozorování také ukázalo, že delfíni jsou schopni přesně    1764
napodobit jména druhých delfínů a volat jimi na své kamarády.       1736
Delfíni jsou velice společenští tvorové. Mezi dospělými samci       1800
byla pozorována dlouhodobá přátelství a stejně pevná pouta vážou    1865
i matky s jejich mláďaty. Avšak život ve společenství vyžaduje,     1932

aby každý jeho člen měl vlastní poznávací znamení. Většina savců    1998
si tuto vizitku nese ve stavbě těla. Například primáti, člověka     2063
nevyjímaje, se vzájemně liší hlavně anatomickou stavbou těla i      2126
obličeje a vyvinuli si proto účinný systém vzájemné identifikace    2191
především podle rysů obličeje. Pro delfína by však byl podobný      2255

způsob rozeznávání přátel nevýhodný. Ve vodě bývá totiž někdy       2318
vidět jen na pár metrů. Zvuk se však pod vodou šíří dokonale,       2381
dokonce mnohem lépe než vzduchem. Není proto divu, že se delfíni    2447
spoléhají při rozeznávání přátel především na svůj výborný sluch.   2513
To jistě není poslední udivující zjištění o životě kolem nás.       2576
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Prodej japonských automobilů

     Sdružení automobilového průmyslu ČR a dovozci japonských automobilů uveřejnili v Hospodářských novinách č. 13/minulý rok následující přehled počtu prodaných nových automobilů uvedených značek. Uvádějí také, jaké procento automobilů z toho bylo vyrobeno mimo Evropu (v %): Toyota – 3 663; 50; 50. Nissan – 2 862; 89; 11. Mazda – 2 703; 4; 96. Suzuki – 1 789; 70; 30. Honda – 1 270; 58; 42. Mitsubishi – 1 057; 40; 60. Subaru – 212; 0; 100. Zpracujte tyto údaje a uveďte jejich zdroj.
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