[image: ]
	Zlepšení podmínek pro vzdělávání na středních školách Operačního programu
Vzdělávání pro konkurenceschopnost


	Název a adresa školy: Integrovaná střední škola Cheb, Obrněné brigády 6, 350 11 Cheb[image: loga final-orlice alfa.png]

	Číslo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0290



Číslo a název klíčové aktivity: III/2 Inovace a zkvalitnění výuky prostřednictvím ICT 
Číslo DUM: VY_32_INOVACE_32Igo16
Název DUM: Text, tabulka č. 16.				
Jméno autora: Ing. Hana Illingerová				
Datum (období) vytvoření DUM: jaro, léto 2013	
Ročník: 1., 2., 3., 4.				
Vzdělávací oblast: písemná a elektronická komunikace					
Vzdělávací obor: Obchodní akademie, Podnikání, Veřejnosprávní činnost			
Klíčová slova: opis textu na přesnost a rychlost, tabulky jednoduché a složité, záhlaví, zdroje údajů
Anotace: Materiály slouží nejen jako učební pomůcka, ale zároveň jako pomůcka při přípravě na státní zkoušky nebo různé formy soutěží	
Druh učebního materiálu: tištěné texty a vzor		
Očekávaný výstup: žák se trénuje v přesnosti a rychlosti opisu tištěných textů a je schopen podle norem vypracovat přehledné a správné tabulky	
Metodika učebního materiálu: každá ucelená kapitola obsahuje na začátku písemnost pro žáky, kteří na její m základě potom vypracovávají jednotlivé úkoly.  Jedná se v první části o opisy na přesnost a rychlost, kdy jednotliví vyučující si podle vlastního uvážení zvolí 
                                                                  délku trvání opisu a oznámkují ho podle daných pravidel. Dále ve druhé část je úkolem žáka vypracovat podle norem tabulku s jednoduchým i složitým záhlavím a doplnit ji o patřičné údaje, které mají povinně obsahovat.










Autorem materiálu a všech jeho příloh, není-li uvedeno jinak, je Ing. Hana Illingerová.



Pracovní poměr

Velmi často slýcháme oprávněné stesky zaměstnavatelů, že nejsou       64
schopni sehnat kvalifikované a schopné pracovníky, kteří by měli     129
zájem skutečně pracovat. Stejně tak často slýcháme opodstatněné      194
stížnosti, že se jen obtížně zbavují nekvalitní pracovních sil.      260
Udávají, že pracovní poměr proto nejednou končí až položením         322

jistého obnosu peněz na stůl spolu s okamžitou výpovědí. Taková      387
situace nebývá výjimkou a může být pro zaměstnavatele riskantní,     452
protože končívá u soudu. Nejčastějším ukončením pracovního poměru    519
však bývá dohoda. Návrh na ukončení smluvního vztahu dohodou může    586
být podán jak zaměstnavatelem, tak zaměstnancem. Avšak dohoda o      651

rozvázání pracovního poměru ne neplatná, pokud s ní jedna strana     716
nesouhlasí. Jiným důvodem její neplatnosti může být její přijetí     782
po termínu, k němuž chce jedna ze stran vztah ukončit. Stává se      847
neplatnou i v tom případě, že ten, kdo dohodu obdrží, vyžaduje       910
nějaké dodatečné úpravy. Rozvázat pracovní poměr je možné ovšem      975

kdykoli, z jakýchkoli důvodů a ke kterémukoli termínu. Pokud se     1040
pracovník domluví se svým zaměstnavatelem na dohodě o rozvázání     1104
pracovního poměru, uzavřená smlouva ztratí účinnost i v případě,    1169
že je zaměstnanec v dané době práceneschopný a vztahuje se na něj   1235
zákonná ochranná lhůta. Nejobvyklejším způsobem ovšem je ukončení   1302

pracovního poměru výpovědí. Může být podána oběma zúčastněnými      1366
stranami. Výpovědní lhůta je dvouměsíční. Propuštěný pracovník má   1434
potom zákonné právo na volno, aby mohl vyhledávat novou pracovní    1499
příležitost. Mívá volno jeden půlden týdně po dobu výpovědní        1561
lhůty. Pokud chce řešit výpovědí organizační nebo své zdravotní     1626

potíže, musí být volno proplaceno. Zaměstnanci mohou vypovědět      1690
práci bez udání důvodu. Zaměstnavatel je na tom hůře. Rozloučit     1756
se výpovědí může pouze v případech, které stanoví zákon, to je      1817
například nutnost podání výpovědi v rámci reorganizace ve firmě.    1884
Pak musí uhradit pracovníkovi odstupné ve výši dvojnásobku jeho     1949

průměrného měsíčního výdělku. Jestliže má zaměstnavatel nějaké      2013
výhrady k pracovní činnosti zaměstnance, může ho také propustit,    2078
ale jen tehdy, pokud ho v uplynulých dvanácti měsících písemně      2141
vyzval k odstranění nedostatků. Flákače kvůli porušení pracovní     2206
kázně může propustit také, ale zrovna tak mu musí jeho nedostatky   2272

vytknout písemně v předchozích šesti měsících. Někdy dochází však   2339
k situaci, že musí být pracovník propuštěn takzvaně na hodinu.      2402
Důvodem bývá hrubé porušování pracovní kázně. Okamžitě nemůže být   2470
ukončen pracovní poměr pouze s těhotnou ženou, dále s pracovníkem   2536
majícím ve své péči malé dítě nebo případě bezmocnou osobou.        2579
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Ochrana proti virům

Softwaroví odborníci se proti virům chrání tím, že sestavují různé    66
antivirové programy, jejichž posláním je především předem chránit    132
softwarové systémy před vniknutím virů, protože podobně jako je      197
to v medicíně, také v informatice platí, že nejlepší ochranou        259
před rizikem onemocnění je prevence. Dále pak antivirové postupy     325

mají zastavovat a pokud možno likvidovat škodlivé působení virů,     390
pokud už k němu došlo. Faktem je, že uživatel se často začíná        453
vypořádávat s viry až v okamžik, kdy už je pozdě. Kromě různých      519
počítačových virů jsou data v počítačích vystavena jiným rizikům,    585
např. tak zvaným trojským koňům. Tito způsobují hlavně mizení dat    654

z databází. Nejde zde sice o viry, protože tyto rušivé mechanismy    721
se nemohou reprodukovat a rozmnožovat, ale ztráty jimi působené      785
jsou značné a stejně jako viry poškozují uživatele. Nebezpečím       849
jsou i tzv. droppery, to jsou programy, které ve vztahu k virům      913
vystupují jako jejich nosiče či roznašeči. Rozšiřují viry a samy     979

se je pokoušejí někde nainstalovat. Infikování dat a databází       1042
viry nelze nikdy zcela vyloučit. Avšak pravděpodobnost toho, že     1107
počítač bude viry zasažen, je možno silně omezit tím, že uživatel   1172
bude dodržovat několik zásad. Nebude nikdy instalovat pirátský      1236
software, bude softwarové aplikace kupovat jenom u odborných        1297

prodejců, bude provádět pravidelné a časté aktualizace virových     1361
databank a bude používat jen takové antivirové programy, které se   1427
v praxi osvědčily. Jeden z nejvýkonnějších antivirových programů    1493
zahrnuje obrazový snímač neboli skener a subprogramy přezkušování   1559
charakteristik databází. Hledá a nalézá viry v databázích a také    1625

a segmentech programů. Viry však nejenom objevuje a identifikuje,   1692
ale může je také odstranit. Takový program dokáže poznat až deset   1759
tisíc virů. Jestliže se chce uživatel vyhnout infikování svého      1823
počítače, bude používat antivirové skenery a tak zajistí, aby jím   1889
používané diskety byly viruprosté. Před nasazením vyzkouší každou   1956

novou disketu, aby se ujistil, že není zasažena viry. Měl by také   2023
pravidelně provádět takzvaný backup, to je technický postup,        2084
který umožní získání poškozených či ztracených dat zpět nebo        2145
udržení systému v provozu. Tak se sníží pravděpodobnost ztráty      2209
dat nebo se přinejmenším zmenší rozsah takové ztráty. Uživatel      2273

nesmí však používat souběžně více antivirových skenerů. Takový      2337
postup se může sice na první pohled zdát vhodný, protože se jeví    2402
jako zdvojená nebo ztrojená ochrana, nicméně praxe už ukázala, že   2468
to s sebou přináší i zcela nepředvídané situace problémy, které     2534
znesnadní nebo přímo znemožní identifikaci a likvidaci virů.        2594
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Škody při požárech

     Zpracujte do tabulky přehled přímých škod způsobených požáry v ČR. Stát jako vlastník vykázal v r. 1999 škody za 101,5 mil Kč, tj. 5,3 % všech škod v ČR, v r. 2000 za 37,1 mil Kč, tj. 2,6 % a v r. 2001 za 63,9 mil. Kč, tj. 3,1 %. Družstva – 58,0; 3,0; 41,4; 2,9; 90,6; 4,4. Soukromníci – 511,5; 26,9; 505,7; 35,5; 634,6; 30,9. Zahraniční subjekty -. 15,1; 0,8; 14,2; 1,0; 9,6; 0,5. Církve – 4,8; 0,3; 1,3; 0,1; 1,3; 0,1. Obchodní společnosti – 818,8; 43,0; 765,0; 53,6; 1 192,6; 58,0. Spolky, sdružení, nadace – 42,7; 2,2; 15,2; 1,1; 14,7; 0,7. Obce – 34,6; 1,8; 37,6; 2,6; 38,2; 1,9. Ostatní – 315,6; 16,6; 8,8; 0,6; 9,1; 0,4. Celkem? Zdrojem informací je MV ČR – generální ředitelství Hasičského záchranného sboru ČR. 
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