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Anotace
Tento materiál slouží k procvičení a upevnění učiva






CITACE
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PRACOVNÍ LIST – OSOBNOST
1. DOPLŇ :
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1. Vrozené vlohy
2. Typ osobnosti - vášnivý, prudký, energický, netrpělivý, urážlivý, agresivní
3. Typ osobnosti  - středně vysoký, kulatá hlava, zavalitější tělo
4. Typ osobnosti  - uzavřenost, nedůvěřivost, plachost, nejistota, neprůbojnost
5. Jiným slovem člověk stálý
6. Typ osobnosti  - klidný, lhostejný, rozvážný, snášenlivý, apatický, pohodlný, pasivní, nespolečenský, pomalý


2. SPOJ DO DVOJIC:

	
1. SANGVINIK

2. MELANCHOLIK

3. EXTROVERT

4. ATLETIK
	A. společenskost, přístupnost, aktivita, přizpůsobivost
B. silně vyvinuté kosti a svalstvo, široká ramena a hrudník
C. vnímavý, podnikavý, společenský, pružný, aktivní, rozhodný, citově nestálý, sklon k povrchnosti
D. vážný, důkladný, disciplinovaný, citově stálý, oddaný, přecitlivělý, plachý, nejistý, pohybově strnulý, uzavřený 


               PRACOVNÍ LIST – SEBEDŮVĚRA

1. DOPLŇ CHYBĚJÍCÍ SLOVA:
     SEBEDŮVĚRA = důvěra v ……………….a ve své schopnosti. Člověk sebejistý ví, co dokáže,
    ale ………………o tom. Člověk vychloubačný na sebe strhává pozornost, ……………… a často
    nemá proč. “ZDRAVÁ“ SEBEDŮVĚRA JE VELMI ……………! ČÍM VÍCE SI VĚŘÍŠ, TÍM  
   ………………VÝSLEDKŮ DOSÁHNEŠ. Naše sebedůvěra se bude zvyšovat, když rozpoznáme 
   naše schopnosti, talent a pozitivní vlastnosti a budeme je ……………….. Úspěch = něco, co 
   jsme udělali a co nám přineslo pocit…………….. Rozvíjej všechny ………… části sebedůvěry.
   Rozvíjej  ………………… v sebe i v druhé, nauč se pozorně naslouchat. Věnuj …………………
   mluvčímu, přijmi jeho …………………….. Dělej víc než poslouchej, porozuměj.
    Rozvíjej zodpovědné ………………………  

2.  POPIŠ ČLOVĚKA

· Který si věří

· Který umí naslouchat

· Který je zodpovědný
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