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ASERTIVITA

·  dovednost, kterou uplatňujeme při jednání s druhými lidmi
· způsob, jak sdělovat své potřeby, přání a pocity druhým, aniž bychom porušovali jejich práva

Typy asertivního chování:

· pasivní jednání (submisivní)
jedinec se stále podřizuje žádostem nebo příkazům druhého
· agresivní jednání 
jedinec se prosazuje na úkor jiných, nebere v potaz jejich práva
· asertivní jednání
jedinec dokáže jasně formulovat své požadavky, respektuje druhého, umí naslouchat, kompromis
Tyhle 3 typy můžu rozstříhat a žáci přiřazují k sobě správné!!
Asertivita nás učí:

· jasně vyjadřovat vlastní pocity

· říkat ano či ne v souladu s tím, co doopravdy chceme

· požádat o to, co potřebujeme

· přijmout odmítnutí a kritiku od druhého bez urážky

· konstruktivně kritizovat

· vyjádřit i přijmout kompliment

· citlivě naslouchat druhému

· uzavírat rozumné kompromisy

· vést rozhovor s druhým člověkem
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ASERTIVNÍ DESATERO: 
1. Máme právo sami posuzovat své chování, myšlenky, emoce a nést za ně a za jejich důsledky odpovědnost.

2. Máme právo nenabízet žádné výmluvy či omluvy, ospravedlňující vaše chování.

3. Máme právo sami posoudit, zda a nakolik jste odpovědní za problémy druhých.
4. Máte právo změnit svůj názor.

5. Máme právo dělat chyby a být za ně odpovědní.

6. Máme právo říci: „já nevím.“

7. Máme právo být nezávislý na dobré vůli ostatních.

8. Máme právo dělat nelogická rozhodnutí.

9. Máme právo říci: „já ti nerozumím.“

10. Máme právo říci: „je mi to jedno.“

Vytvořím skupinky, žáci popřemýšlí nad desaterem a vysvětlí, co každé desatero znamená- formou diskuze!!

NASLOUCHÁNÍ

· jedna z nejdůležitějších dovedností, pomáhá porozumět sobě i druhým
· je podmínkou dobré komunikace
· pamatujeme si pouze 25 – 50 % toho, co slyšíme

Jak se staneme lepšími posluchači?
Musíme cvičit AKTIVNÍ NASLOUCHÁNÍ
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EMPATIE

· vcítění

· porozumění emocím a motivům člověka

Empatické naslouchání
· nasloucháme pocitům člověka
· snažíme se do nich vcítit a pochopit je
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TEST

1. Co je to asertivita?

2. Co nás asertivita učí?

3. Co je to naslouchání a empatie?
ŘEŠENÍ:

 1.

    - dovednost, kterou uplatňujeme při jednání     

      s druhými lidmi

- způsob, jak sdělovat své potřeby, přání a pocity druhým, aniž bychom porušovali jejich práva

2.

· jasně vyjadřovat vlastní pocity

· říkat ano či ne v souladu s tím, co doopravdy chceme

· požádat o to, co potřebujeme

· přijmout odmítnutí a kritiku od druhého bez urážky

· konstruktivně kritizovat

· vyjádřit i přijmout kompliment

· citlivě naslouchat druhému

· uzavírat rozumné kompromisy vést rozhovor s druhým člověkem

3.

· naslouchání - jedna z nejdůležitějších dovedností, pomáhá porozumět sobě i druhým

· empatie - vcítění, porozumění emocím a motivům člověka

