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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




	Název školy
	Gymnázium, střední odborná škola, střední odborné učiliště a vyšší odborná škola, Hořice

	Číslo projektu
	CZ.1.07/1.5.00/34.0873

	Název materiálu
	VY_32_INOVACE_07.02.03
Domino – pracovní právo

	Autor
	Ing. Tomáš Horák

	Tematická oblast
	Základy práva na SOŠ

	Ročník
	třetí

	Datum tvorby
	prosinec 2012

	Anotace
	Souhrnné opakování pojmů z pracovního práva formou hry - domino.

	Metodický pokyn
	Materiál slouží k opakování pojmů z pracovního práva formou hry – domino. Studenti skládají kartičky tak, aby jednotlivé pojmy na sebe navazovaly. Správným výsledkem je vytvořený kruh, pojmy na sebe navazují jediným správným způsobem.


Domino – pracovní právo

[image: image1]Návod: Kartičky rozstříhejte v místech, kde je dvojlinka (                           ), a poté domino můžete skládat. Na kartičku směrem vlevo či vpravo navazuje vždy jen jedna možnost. Všechny správně sestavené kartičky domina vytvoří kruh (ovál, spojení začátku s koncem).

Doporučení: 

· z důvodu větší životnosti kartiček, tak je vytisknout na tvrdší papír nebo obyčejný papír, ale před rozstříháním zalaminovat

· pro větší poutavost lze vytisknout kartičky na barevný papír

	3 roky
	Přestávka v práci pro dospělé
	30 minut po 

6 hodinách práce
	Dovolená na zotavenou 
za kalendářní rok

	4 týdny
	Bezpečnostní přestávka
	45 minut a je placená
	Práce přesčas

	max. 150 hodin
	Dohoda o provedení práce
	max. 300 hodin za rok
	Směna

	Část pracovní doby, která 

se pravidelně opakuje
 ve 24hodinovém cyklu.
	Dohoda o pracovní činnosti
	Max. polovinu pracovní doby
	Nepřetržitý odpočinek 

mezi směnami

	12 hodin, může být 
zkráceno na 8 hodin
	Pracovní doba
	40 hodin
	Dodatková dovolená

	1 týden
	Dovolená pro pedagogické pracovníky
	8 týdnů
	Nepřetržitý odpočinek v týdnu

	35 hodin, 
mladistvý 48 hodin
	Dovolená za půl roku (poměrná část dovolená)
	2 týdny
	Zkušební doba

	3 měsíce, pro vedoucí pracovníky až 6 měsíců
	Dovolená za rok pro státní zaměstnance
	5 týdnů
	Pracovní poměr na dobu určitou

	Maximálně na 3 roky
	Pracovní poměr na dobu určitou
	Maximálně 3krát za sebou
	Minimální mzda

	8000,- Kč
	Výpovědní doba
	2 měsíce
	Přibližná maximální možná výše podpory 

v nezaměstnanosti

	14200,- Kč
	Platnost kolektivní smlouvy
	1 rok
	Průměrná mzda v ČR 

v roce 2012

	25000,- Kč
	Odstupné při zdravotních důvodech
	12násobek průměrného měsíčního výdělku zaměstnance
	Podpůrčí doba

	5 měsíců při věku do 50 let, 8 měs. při věku 50 – 55 let,

11 měs. více než 55 let
	Odstupné z 

organizačních důvodů
	1násobek průměrného výdělku při prac. poměru do 1 roku, 2násobek průměrného výdělku při prac. poměru 1-2 roků, 3násobek – 2a více let
	Mateřská dovolená

	28 týdnů, 37 týdnů při porodu 2 a více dětí
	Přestávka v práci pro mladistvé
	30 minut 

po 4,5 hodinách práce
	Rodičovská dovolená

	do 3 let věku dítěte
	Výše podpory v nezaměstnanosti 

(výpočet)
	65 % první dva měsíce,

50 % třetí a čtvrtý měsíc,
45% pět a více měsíců
	Minimální věk zaměstnance

	15 let a ukončená povinná školní docházka
	Podpora při rekvalifikaci
	60 % předchozího průměrného výdělku
	Hromadné propouštění

	prac. poměr ukončen výpovědí z organizačních důvodů u přibližně 10 % zaměstnanců v rozmezí 30 dnů.
	Začátek výpovědní doby
	od 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi
	Varianty vzniku 

pracovního poměru

	* sepsáním prac. smlouvy

* volbou

* jmenováním


	Varianty zániku pracovního poměru
	* dohodou

* výpovědí

* okamžitým zrušením

* zrušením ve zkušební době
	Obecná délka promlčecí doby


