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1. Téma	Hospodaření domácnosti
Hrubá a čistá mzda

2. Vyučovací předmět, doporučená věková kategorie 
Finanční gramotnost, 2. stupeň ZŠ

3. Klíčová slova 
hrubá mzda, superhrubá mzda, čistá mzda

4. Cíle 

· pochopit rozdíly mezi hrubou, superhrubou a čistou mzdou. 

· uvědomit si míru zdanění lidské práce ((kolik stojí zaměstnanec firmu a kolik zaměstnanec nakonec dostane). 

5. Základní pojmy
 
Mzda je odměna za práci, kterou vyplácí zaměstnavatel (firma) svým zaměstnancům. Mzda se v ČR stanovuje a vyplácí většinou 1x za měsíc. Může skládat z více částí (složek). Mezi nejčastější složky mzdy patří: 

· základní mzda 

· osobní ohodnocení 

· prémie a odměny 

· příplatky (za přesčasové hodiny, za práci o svátcích, za zhoršené pracovní prostředí apod.) 

· náhrady mzdy (za pracovní neschopnost – nemoc, překážky v práci apod.) 

Hrubá mzda je mzda stanovená písemnou dohodou mezi pracovníkem (zaměstnancem) a firmou (zaměstnavatelem). Je to částka, kterou najdete na pracovní smlouvě svých rodičů (nebo v její příloze).

Čistá mzda je částka, kterou firma zasílá svým pracovníkům na účet v bance. Od hrubé mzdy se liší o sociální a zdravotní pojištění (6,5 % a 4,5 % z hrubé mzdy) placené zaměstnancem a o zálohu na daň z příjmů (15 % ze superhrubé mzdy snížené o slevy).

Superhrubá mzda vyjadřuje celkové náklady, které musí firma zaplatit za to, že u ní zaměstnanec pracuje. Zjistíme ji tak, že ke hrubé mzdě připočítáme sociální a zdravotní pojištění placené zaměstnavatelem (pro r. 2009 jde o 25% a 9 % z hrubé mzdy).
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6. Cvičení

Cvičení 1:

Pan Petrák odpracoval za měsíc 160 h a za hodinu mu příslušela mzda 100 Kč. Hrubá mzda tedy činí 16000 Kč.
Z této mzdy mu bude sraženo:
· sociální pojištění 1 040 Kč,
· zdravotní pojištění 720 Kč,
· daň 630 Kč.

Úkoly:

Urči, jaká je čistá mzda pana Petráka a vypočti, kolik procent z hrubé mzdy činí sociální a zdravotní pojištění placené zaměstnancem.




Řešení:

Čistá mzda činí 13 370 Kč, sociální pojištění tvoří 6,5% hrubé mzdy a zdravotní pojištění je 4,5% z hrubé mzdy.

7. Kontrolní otázky 

· Čím se liší hrubá mzda a čistá mzda? 

· Co vyjadřuje superhrubá mzda? 

8. Pomůcky, zdroje a odkazy 

· Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost. Obsah a příklady z praxe škol. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2008. ISBN 978-80-87063-13-2, str. 8 – 9. 
· [bookmark: _GoBack]KFP -  Kořený Fichtner Pavlásek, CD ROM, 32 metodických listů pro výuku finanční gramotnosti 07/2010, www.jakvyucovatfinancnigramotnost.cz


9. Poznámky
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