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1. Téma
Finanční produkty


Penzijní připojištění
2. Vyučovací předmět, doporučená věková kategorie 

Finanční gramotnost, 2. stupeň ZŠ

3. Klíčová slova

Penzijní připojištění, státní příspěvek, příspěvek zaměstnavatele, jednorázové vyrovnání, penze, odbytné, starobní penze, výsluhová penze, invalidní penze, pozůstalostní penze, penzijní plán
4. Cíle 

· seznámit žáky s možnostmi penzijního připojištění
· objasnit výhody a nevýhody penzijního připojištění
5. Základní pojmy

Penzijní připojištění zabezpečují penzijní fondy, a to pro ty, kteří se nechtějí či nemohou spokojit s výší starobního či invalidního důchodu, který se vyplácí ze zákonného pojištění.

Připojištění je založeno na pravidelných (nejčastěji měsíčních) úložkách. K nim stát poskytuje příspěvek. V současnosti je státní příspěvek poskytován ve výši 50 až 150 Kč měsíčně při úložce 100 až 500 Kč. Lze ukládat i větší částky, ale státní příspěvek se pak již nezvyšuje, činí maximálně uvedených 150 Kč. Je-li měsíční příspěvek vyšší než 500 korun, můžeme ale získat jinou výhodu, neboť v tom případě se nám částečně snižuje daň z příjmů. Na penzijní připojištění nám také může přispívat zaměstnavatel.
Aby byl zachován nárok na státní příspěvek, musí činit doba ukládání minimálně pět let

a částka může být vybrána teprve po dosažení určitého věku. Ten činí u starobního důchodu

šedesát let, odlišně je sjednán u dalších druhů důchodu.
Úložky a příspěvky státu jsou penzijním fondem investovány. Tyto investice zhodnocují vložené prostředky, přičemž různé penzijní fondy mají různé výsledky, a vyplácejí tak poněkud odlišnou výši penzí. Přitom se zhodnocují jak naše úložky, tak i poskytnuté státní příspěvky. Uložené a zhodnocené prostředky včetně státní podpory lze získat třemi způsoby. Patří mezi ně:

· jednorázové vyrovnání – vyplácí se najednou v době, kdy jsou splněny podmínky pro

výplatu, tedy doba pojištění a dosažení věku;

· penze – vyplácí se průběžně po splnění podmínek pro výplatu. Tuto penzi je možné

dostávat doživotně nebo po dobu, která byla sjednána ve smlouvě. Na rozdíl od jednorázového vyrovnání je část prostředků nadále uložena u penzijního fondu, což znamená,

že dosud nevyplacené prostředky se dále zhodnocují;

· odbytné – přichází v úvahu tehdy, jestliže účastník penzijního připojištění požádá

o výplatu dříve, než uplyne stanovená doba spoření, nebo nedosáhne-li stanoveného

věku. Ztrácí však nárok na státní příspěvek a jeho zhodnocení.
Příklad: Ukázka z webových stránek penzijního fondu, který předpokládá zhodnocení

4 % p. a.
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Zdroj: Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost. Obsah a příklady z praxe škol. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2008. ISBN 978-80-87063-13-2, str. 62.

Zákon v současné době rozlišuje čtyři druhy penzí. Patří mezi ně:

· starobní penze – je základní dávkou. Vyplácí se nejdříve v 60 letech a nejkratší doba

trvání je stanovena na 5 let. Pokud se požádá o výplatu dříve, zaniká nárok na státní

příspěvek;

· výsluhová penze – má umožnit klientovi, aby si vybral část prostředků dříve, než

vznikne nárok na penzi starobní. Musí o ni ovšem samostatně požádat. Momentálně

zákon stanoví, že nárok vznikne, spoří-li klient alespoň 15 let;

· invalidní penze – vyplácí se, pokud se klient stal v průběhu spoření plně invalidním,

a nebude tedy moci nadále spořit na starobní penzi. Tuto penzi ovšem účastník musí

sjednat předem. Navíc fond stanoví, po jaké době spoření by na tuto penzi vznikl nárok. Zákon stanoví minimální dobu spoření 3 roky;

· pozůstalostní penze – zemře-li klient, který měl ve smlouvě sjednánu i pozůstalostní

penzi, dostávají ji po stanovenou dobu pozůstalí. Zákon stanoví podmínku, aby minimální doba spoření byla 3 roky.
Přesné podmínky pro výplatu, poskytnutí jednotlivých druhů penzí, výši měsíční penze atd. stanoví v každém fondu penzijní plán.
Hlavní nevýhodou investic do penzijního připojištění je jejich velmi dlouhodobý časový horizont. Po celou dobu penzijního připojištění jsou peněžní prostředky vázány v penzijním fondu a účastník je nemá k dispozici. V případě dřívějšího ukončení smlouvy účastník ztrácí nárok na státní příspěvky a výnosy z nich (obdobně jako u stavebního spoření).
6. Cvičení

Cvičení 1
Pracovní listy str. 19 – 20 (viz. zdroje)
Cvičení 2:

Vyhledejte na webové stránce libovolného penzijního fondu informace o zhodnocování úspor klientů a srovnejte výši procentního zhodnocení s výší běžné úrokové míry na spořicích účtech u bank.
Řešení:
Zde je uveden graf zhodnocení prostředků v ING Penzijním fondu. Zhodnocení jednotlivých penzijních fondů na trhu se liší. Na spořících účtech u bank je výnos většinou v rozmezí 1,5 2% (rok 2012). Z grafu je vidět, že výnosy penzijních fondů od roku 1995 významně klesly. Je potřeba ale zdůraznit, že na výnosnosti z penzijních fondů se významně podílí státní příspěvek, který většinou způsobí to, že celková výnosnost je vyšší u penzijních fondů než výnos na spořicích účtech u bank.
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Zdroj: ING Pojišťovna: odkaz na: http://online.ingpojistovna.cz/penzijni-pripojisteni/, dne 30.4.2012
Cvičení 3:

Vyberte, které tvrzení o penzijním připojištění je pravdivé a které nepravdivé, a označte křížkem.
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Zdroj: Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost – úlohy a metodika. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2009. ISBN 978-80-87063-26-2, str. 18

Řešení:

a) nepravdivé

b) pravdivé

c) nepravdivé

d) pravdivé

e) pravdivé

f) pravdivé

7. Pomůcky, zdroje a odkazy 
· Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost. Obsah a příklady z praxe škol. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2008. ISBN 978-80-87063-13-2, str. 61 - 62.

· Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost – úlohy a metodika. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2009. ISBN 978-80-87063-26-2, str. 18 a 67.

· Jakeš P., Marešová M.: Finanční gramotnost pro druhý stupeň základní školy – Pracovní sešit III. Finanční produkty, Nakladatelství Fortuna, Praha 2011. ISBN 978-80-7373-092-5, str. 19 - 20.
· ING Pojišťovna: odkaz na: http://online.ingpojistovna.cz/penzijni-pripojisteni/
8. Poznámky
