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	Název školy
	Gymnázium, střední odborná škola, střední odborné učiliště a vyšší odborná škola, Hořice

	Číslo projektu
	CZ.1.07/1.5.00/34.0873

	Název materiálu
	VY_32_INOVACE_07.02.19
Pracovní právo – pracovní poměr

	Autor
	Ing. Tomáš Horák

	Tematická oblast
	Základy práva na SOŠ

	Ročník
	třetí

	Datum tvorby
	listopad 2013

	Anotace
	Materiál slouží jako cvičení na výpočty spojené s pracovním poměrem (skončení pracovního poměru, odstupné, dovolená). 

	Metodický pokyn
	Studenti mají za úkol vypočítat výpovědní dobu, odstupné, dovolenou.


PŘÍKLADY Z PRACOVNÍHO PRÁVA – skončení pracovního poměru, dovolená
U každého příkladu proveďte přehledný výpočet, kde čísla budou pojmenována a zdůvodněna. U výpočtu dovolených napište název čerpané dovolené.

1)Napište, zda může s vámi zaměstnavatel ukončit pracovní poměr ve zkušební době, když jste nemocná. Vysvětli, proč ano či ne.

2) Zaměstnanec nastoupil k novému zaměstnavateli (firma Produkt, s. r. o.) k 1. dubnu 2013. Napište, na jak dlouhou dovolenou má nárok, pokud u tohoto zaměstnavatele bude pracovat minimálně do konce roku, zaměstnanec nebyl ani den nemocný.
3) Zaměstnanec rozvázal pracovní poměr dohodou k 30. červnu 2013, na jak velkou dovolenou (počet dní) má nárok?

4) Zaměstnanec rozvázal pracovní poměr výpovědí zaslanou zaměstnavateli 10. června 2013. Napište, k jakému dni mu končí pracovní poměr.

5) Zaměstnanec pracoval jako skladník ve společnosti Xenium, s. r. o., ale naskytla se mu lepší možnost práce, a tak zaměstnavateli zaslal výpověď 20. srpna 2013. Na jak velkou dovolenou (počet dní, náhradu dovolené) má zaměstnanec nárok?

6) Zaměstnanec nastoupil k novému zaměstnavateli 1. listopadu 2013, na jak velkou dovolenou má přibližně nárok?

7) Do funkce vedoucího odboru sociálních věcí na Městském úřadě v Havlíčkově Brodě nastoupil nový zaměstnanec k 1. září 2013, na jak velkou dovolenou má nárok (počet dní)?
8) Do firmy Metrostav, a. s. nastoupil k 1. lednu 2013 nový dělník pro práci s ražením tunelů pro nový úsek metra D v Praze. Na jak velkou dovolenou má nárok (počet dní)?
9) Ředitel společnosti REX, s. r. o. si k sobě 26. března 2013 zavolal zaměstnance, aby mu vysvětlil tíživou situaci, že podnik nemá na další období zakázky, a že musí marketingové oddělení zrušit. Zaměstnanec ten den převzal výpověď. Napište, k jakému dni mu končí pracovní poměr. Dále uveďte, na jak velkou dovolenou má nárok (počet dní).

10) Ředitel společnosti DUP, s. r. o. si k sobě 28. června 2013 zavolal zaměstnance Josefa Nováka, který v podniku pracuje od 1. ledna 2012, aby mu vysvětlil tíživou situaci, že podnik nemá na další období zakázky, a že musí marketingové oddělení zrušit. Průměrná měsíční hrubá mzda zaměstnance byla 22400 Kč. Zaměstnanec ten den převzal výpověď. Napište, jak je dlouhá výpovědní doba a do kdy bude zaměstnanec v pracovním poměru. Dále uveďte zda zaměstnanec má nárok na odstupné a případně ho vypočtěte.
Správné odpovědi
U každého příkladu proveďte přehledný výpočet, kde čísla budou pojmenována a zdůvodněna. U výpočtu dovolených napište název čerpané dovolené.

1)Napište, zda může s vámi zaměstnavatel ukončit pracovní poměr ve zkušební době, když jste nemocná. Vysvětli, proč ano či ne.

Ano, protože je to skončení ve zkušební době, kde žádný zákaz výpovědi (ochranná doba) neexistuje. Zaměstnanec nedostal výpověď, ale ukončení pracovního poměru ve zkušební době.

2) Zaměstnanec nastoupil k novému zaměstnavateli (firma Produkt, s. r. o.) k 1. dubnu 2013. Napište, na jak dlouhou dovolenou má nárok, pokud u tohoto zaměstnavatele bude pracovat minimálně do konce roku, zaměstnanec nebyl ani den nemocný.
Zaměstnanec pracoval 9 měsíců, z toho vyplývá, že odpracoval více než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená na zotavenou a její poměrná část. Zákonem stanovená délka dovolené je 4 týdny = 20 dnů.

9 * 1/12 * 20 = 180/12 = 15 dnů

3)Zaměstnanec rozvázal pracovní poměr dohodou k 30. červnu 2013, na jak velkou dovolenou (počet dní) má nárok?

Zaměstnanec pracoval 6 měsíců, neboť pracovní poměr skončí k dohodnutému dni, není zde žádná výpovědní doba atd. Vyplývá, že odpracoval více než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená na zotavenou a její poměrná část. Zákonem stanovená délka dovolené je 4 týdny = 20 dnů.

6 * 1/12 * 20 = 120/12 = 10 dnů, pokud ji zaměstnanec nevyčerpal, dostal ji proplacenou.
4) Zaměstnanec rozvázal pracovní poměr výpovědí zaslanou zaměstnavateli 10. června 2013. Napište, k jakému dni mu končí pracovní poměr.

Pracovní poměr končí po uplynutí výpovědní doby, výpovědní doba je dlouhá 2 měsíce a začíná plynout od 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi. 

Výpovědní doba začíná planout 1. července 2013 a pracovní poměr končí 31. srpna 2013. 
5) Zaměstnanec pracoval jako skladník ve společnosti Xenium, s. r. o., ale naskytla se mu lepší možnost práce, a tak zaměstnavateli zaslal výpověď 20. srpna 2013. Na jak velkou dovolenou (počet dní, náhradu dovolené) má zaměstnanec nárok?

Pracovní poměr končí po uplynutí výpovědní doby, výpovědní doba je dlouhá 2 měsíce a začíná plynout od 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi. Z toho vyplývá, že pracovní poměr končí 31. října 2013. Zaměstnanec pracoval 10 měsíců, tudíž odpracoval více než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená na zotavenou a její poměrná část. Zákonem stanovená délka dovolené je 4 týdny = 20 dnů.

10 * 1/12 * 20 = 200/12 = 16,66 dne, zaokrouhluje se na 16,5 dne. Pokud ji zaměstnanec nevyčerpal, dostal ji proplacenou.
6) Zaměstnanec nastoupil k novému zaměstnavateli 1. listopadu 2013, na jak velkou dovolenou má přibližně nárok?

Zaměstnanec pracoval přibližně 2 měsíce = přibližně 42 dnů, tudíž odpracoval méně než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená za odpracované dny. Výpočet je, že za každých 21 odpracovaných dní náleží jedna dvanáctina dovolené. Zákonem stanovená délka dovolené je 4 týdny = 20 dnů.

2 * 1/12 * 20 = 40/12 = 3,33 dne, zaokrouhluje se na 3,5 dne.
7) Do funkce vedoucího odboru sociálních věcí na Městském úřadě v Havlíčkově Brodě nastoupil nový zaměstnanec k 1. září 2013, na jak velkou dovolenou má nárok (počet dní)?

Zaměstnanec pracoval 4 měsíce, z toho vyplývá, že odpracoval více než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená na zotavenou a její poměrná část. Zákonem stanovená délka dovolené pro státní zaměstnance (tj. vedoucí odboru sociálních věcí) je 5 týdnů = 25 dnů.

4 * 1/12 * 25 = 100/12 = 8,33 dne, zaokrouhluje se na 8,5 dne
8) Do firmy Metrostav, a. s. nastoupil k 1. lednu 2013 nový dělník pro práci s ražením tunelů pro nový úsek metra D v Praze. Na jak velkou dovolenou má nárok (počet dní)?

Zaměstnanec pracoval 12 měsíce, z toho vyplývá, že odpracoval více než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená na zotavenou a její poměrná část. Zákonem stanovená délka dovolené za celý rok jsou 4 týdny = 20 dnů. Ale jelikož zaměstnanec je horník (dělník pro práci s ražením tunelů), tudíž má zákonný nárok dodatkovou dovolenou, která je dlouhá 1 týden = 5 dnů za celý kalendářní rok.

20 + 5 = 25 dnů (5 týdnů) dovolené. Přednostně zaměstnanec musí čerpat dodatkovou dovolenou, která pokud se nevyčerpá, tak se nemůže převádět do dalšího kalendářního roku.
9) Ředitel společnosti REX, s. r. o. si k sobě 26. března 2013 zavolal zaměstnance, aby mu vysvětlil tíživou situaci, že podnik nemá na další období zakázky, a že musí marketingové oddělení zrušit. Zaměstnanec ten den převzal výpověď. Napište, k jakému dni mu končí pracovní poměr. Dále uveďte, na jak velkou dovolenou má nárok (počet dní).

Pracovní poměr končí po uplynutí výpovědní doby. Nezáleží na tom, zda je výpověď podána ze strany zaměstnance či zaměstnavatele. Výpovědní doba je při všech zákonných důvodech dlouhá 2 měsíce a začíná plynout od 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi. Z toho vyplývá, že pracovní poměr končí 31. května 2013. Zaměstnanec pracoval 5 měsíců, tudíž odpracoval více než 60 dnů v kalendářním roce, proto mu náleží dovolená na zotavenou a její poměrná část. Zákonem stanovená délka dovolené je 4 týdny = 20 dnů.

5 * 1/12 * 20 = 100/12 = 8,33 dne, zaokrouhluje se na 8,5 dne. Pokud ji zaměstnanec nevyčerpal, dostal ji proplacenou.
10) Ředitel společnosti DUP, s. r. o. si k sobě 28. června 2013 zavolal zaměstnance Josefa Nováka, který v podniku pracuje od 1. ledna 2012, aby mu vysvětlil tíživou situaci, že podnik nemá na další období zakázky, a že musí marketingové oddělení zrušit. Průměrná měsíční hrubá mzda zaměstnance byla 22400 Kč. Zaměstnanec ten den převzal výpověď. Napište, jak je dlouhá výpovědní doba a do kdy bude zaměstnanec v pracovním poměru. Dále uveďte, zda zaměstnanec má nárok na odstupné a případně ho vypočtěte.
Pracovní poměr končí po uplynutí výpovědní doby. Nezáleží na tom, zda je výpověď podána ze strany zaměstnance či zaměstnavatele. Výpovědní doba je při všech zákonných důvodech dlouhá 2 měsíce a začíná plynout od 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi. Z toho vyplývá, že pracovní poměr končí 31. srpna 2013.

Zaměstnanec obdržel výpověď z důvodu reorganizace podniku, tudíž je zaměstnanec nadbytečný. Tento důvod výpovědi patří do skupiny organizačních důvodů, proto zaměstnanci náleží odstupné. Výše odstupného je závislá na délce trvání pracovního poměru zaměstnance. Pokud zaměstnanec pracuje do 1 roku, tak mu náleží 1násobek průměrného měsíčního výdělku, pokud pracuje 1 až 2 roky, tak mu náleží 2násobek průměrného měsíčního výdělku, pokud pracuje více než 2 roky tak mu náleží 3násobek průměrného měsíčního výdělku. Z toho vyplývá, že zaměstnanec od 1. ledna 2012 do 31. srpna 2013 pracuje v podniku 1 rok a 8 měsíců, tudíž má nárok na 2násobek průměrného měsíčního výdělku. V jeho případě to činí 2 * 22400 Kč = 44800 Kč.
[image: image1]