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Socialni pojisténi

Charakteristika SP

v

upraveno zakonem ¢. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni

pojistné na socidlni zabezpecleni = nejvyznamnéjsi pfijem statniho rozpoctu
socialni pojisténi organizacné zajistuji:
o Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (0SSZ)
o Krajské spravy socidlniho zabezpeceni (KSSZ)
o Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni v Praze (CSSZ)
zaloZeno na principu solidarity
Clovék odklada cast své spotreby na kryti budoucich socialnich potreb:

1. dichodové pojisténi: znéj jsou hrazeny dichody (starobni, vdovsky,
invalidni, sirotci)
2. nemocenské pojisténi: z néj jsou hrazeny nemocenské davky (nemocenska,
osSetfovné, penézita pomoc v materstvi)
3. prispévek na statni politiku zaméstnanosti: z né€j jsou hrazeny:
a. podpora v nezaméstnanosti
b. dalsi socidlni aktivity (rekvalifikace, vytvareni novych pracovnich mist)
c. socidlni davky (pridavek na dité, prispévek na bydleni)

Platci SP

1. Zaméstnanci

pracovnik hradi ze své hrubé mzdy pojistné 6,5 % na dlichodové pojisténi, neplati
na nemocenské pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, vypocitana
castka se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru

pracovnik = poplatnikem, zaméstnavatel = platcem

pf. hrubd mzda je 10 000 K¢&, zaméstnanec zaplati socidlni pojisténi 650 K¢



2. Zaméstnavatelé

zaméstnavatel musi pracovnika prihlasit do 8 dnli po nastoupeni do zaméstnani u
0SSz

zaméstnavatel hradi z hrubé mzdy pracovnika pojistné 25 %, (z toho pfipadne na
dlchodové pojisténi 21,5 %, na nemocenské pojisténi 2,3 % a na statni politiku
zaméstnanosti 1,2 %), vypocitand ¢astka se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru
pojistné, které zaméstnavatel zaplatil z mezd pracovnik( = naklad firmy

pf. hrubd mzda pracovnika je 10 000 K¢, zaméstnavatel zaplati socidlni pojisténi

2 500 K¢

3. osvC

OSVC plati mésiéné zalohu na socialni pojisténi (pro rok 2014 ve vysi minimalné
1 894 K¢), po podani danového ptiznani do 8 dnli uhradi 29,20 % z vymérovaciho
zakladu, vymeérovacim zakladem je 50 % danového zakladu, kterého bylo
dosazeno

OSVC mohou byt dobrovolnymi platci nemocenského pojisténi a uhradit 2,3 %
z vymeérovaciho zakladu

maximalni vyse SP je stanovena pro rok 2014 na ¢astku 1 245 216 K¢

Systém financovani socialniho pojisténi v CR

Zdroj: vlastni konstrukce
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Test

Co je ze socidlniho pojisténi placeno?

a) lékarské vykony, vybrané Iéky a lékarsky material
b) prispévek firem na penzijni pripojisténi zaméstnancl

c) duchody, nemocenské davky, podpora v nezaméstnanosti a socidlni davky

Které instituce spravuji socialni pojisténi?

a) financni urady
b) zdravotni pojistovny

c) spravy socialniho zabezpeceni

Hruba mzda pracovnika byla 27 800 K¢. Jakou ¢astku socidlniho pojisténi

odvede zaméstnavatel z této hrubé mzdy za pracovnika i firmu?
a) 1807 K¢
b) 6950 K¢

c) 8757 K&
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