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Minimalni mzda

Charakteristika

svwvys

poskytovat zaméstnanci za praci.

Funkce minimalni mzdy

1. Motivovat k vyhledavani prace namisto prijmu socialnich davek

2. Zabranit nepfimérenému podbizeni pracovni sily a zajistit rovné podminky
mzdové konkurence

Vyvoj vy$e minimalni mzdy v CR

Obdobi Vyde
1.1.2001 - 31. 12. 2001 5000 K&
1.1.2002 - 31. 12. 2002 5700 K&
1. 1. 2003 — 31. 12. 2003 6 200 K&
1.1. 2004 — 31. 12. 2004 6 700 K&
1. 1. 2005 — 31. 12. 2005 7 185 K&
1. 1. 2006 - 30. 06. 2006 7 570 K&
1.7. 2006 —31. 12. 2006 7 955 K&
1. 1. 2007 — 31. 07. 2013 8 000 K&

1. 8.2013 — dosud 8 500 K¢



Graf vyvoje minimalni mzdy v CR od roku 1991
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Zdroj: Mineterstvo price a socélnichvéel

Vztah pracovniho poméru a minimalni mzdy (MM)

e uvedend vySe MM je platna pro pracovni dobu 40 hodin tydné

e pracuje-li zaméstnanec na kratsi pracovni dobu, nalezi mu MM v pomérné vysi,
napr. kdyz zaméstnanec pracuje na 20 hodin tydné = nalezi mu MM ve vysi
4 250 K¢

e MM se vztahuje na veskeré pracovni poméry (pracovni smlouva, DPC, DPP,
volba a jmenovani)

e MM nerozliSuje, jedna-li se o pracovni pomér na dobu urcitou i neurcitou

e nedosahne-li mzda, plat nebo dohoda v kalendarnim meésici vysi MM, je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek do vySe MM bez
ohledu na jeho zavinénou ¢i nezavinénou vykonnost



VySe minimalni mzdy ma mnoho souvislosti a dopadi

zameéstnavani cizincu

nékteri podnikatelé nabizeji minimalni mzdu proto, Zze védi, Ze pracujici ob¢ané
v CR vétsinou nejsou ochotni za téchto finanénich podminek pracovat a oni
mohou zaméstnat cizince, mimo jazykové prekazky neexistuji prekazky
v migraci pracovnich sil

danové uniky

nizkd hranice minimalni mzdy svadi k daflovym unikiim, néktefi podnikatelé
zaméstndvaji zaméstnance bez placeni odvodu socidlniho a zdravotniho
pojisténi

hrubd mzda pracovnikovi 10 000 K¢ + 900 K¢ (9 % zdravotni pojisténi) + 2500 K¢
(25 % socialni pojisténi) = naklady zaméstnavatele jsou 13 400 K¢

snizeni konkurenceschopnosti firem

zvyseni minimalni mzdy muUZe zpUsobit sniZzeni konkurenceschopnosti firem,
naradst mezd se promitne do zvySeni cen zboZi a sluzieb, firmy mohou
krachovat, propusti zaméstnance, coz vede ke zvySeni nezameéstnanosti

zvysSeni nezaméstnanosti

minimalni mzda je povaZovana za jednu z priin nezaméstnanosti, projevujici
se zejména u méné kvalifikovanych a méné zkusenych aktivnich obyvatel

nizka motivace nezameéstnanych k nastupu do zameéstnani

nizka hranice minimalni mzdy nemotivuje nezaméstnané ke snaze nastoupit do
zameéstnani, vySe vyplacenych podpor v nezaméstnanosti zatézuje statni
rozpocet

Ukol k diskusi o motivaci nezaméstnanych:

1.

vypocitejte ¢istou mzdu pracovnika, ktery pobira minimalni mzdu 8 500 K¢
a podepsal danové prohlaseni, ve kterém uplatnil slevu na poplatnika
zjistéte zivotni minimum dospélé osoby

. po zjisténi udaju diskutujte k otdzce motivace nezaméstnanych k aktivnimu

hledani zaméstnani



1.

Test

Zivotni minimum je:

a) minimalni spole¢ensky uznana hranice penéznich prijmu k zajisténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potfeb
b) minimalni hranice penéznich pfijm(, ktera se povaZuje za nezbytnou
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb umozniujici preziti
c) stav, ve kterém se nachdzi osoba nebo spolecné posuzované osoby pokud

jejich veskery ptijem po odecteni ndklad( na bydleni nedosahuje ¢astky

zZivobyti

Existencni minimum je:

a) minimalni spole¢ensky uznana hranice penéznich prijmu k zajisténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potfeb
b) minimalni hranice penéznich pfijmu, ktera se povaZuje za nezbytnou
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb umoznujici preziti
c) stav, ve kterém se nachdazi osoba nebo spole¢né posuzované osoby pokud

jejich veskery ptijem po odecteni ndkladl na bydleni nedosahuje ¢astky

Zivobyti

Minimalni mzda je:

a) smluvni mzda dohodnutd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
b) nejnizsi pripustna Cista mzda, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnanci za praci

c) nejnizsi mozna hruba mzda, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout

zameéstnanci za praci
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