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Nezameéstnanost

Charakteristika

Rovnovainy stav na trhu prace nastava tehdy, jsou-li nabidka a poptavka po praci
vyrovnany.

Jestlize poptavka po praci ze strany zaméstnavatel(l roste, pracovnici snadno
nachazeji uplatnéni a mzdy rostou.

Jestlize poptavka po praci ze strany zaméstnavatell klesd, pracovnici nachazeji
obtizné uplatnéni a vznika redlna moznost nezaméstnanosti.

Za nezaméstnané se povazuji ti obcané, ktefi aktivné hledaji vhodné zaméstnani a
jsou registrovani na uradech prace.

Za vainy ekonomicky problém je povazovana dlouhodoba nezameéstnanost, kdy
nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. V takovém pripadé je velmi tézky navrat
zpét do prace.

Diivody nezaméstnanosti souvisi

a) s profesni orientaci pracovnikd
b) se strukturalnimi zménami v ekonomice
c) se zdsahy odbor(

Ekonomicky aktivni jsou ti, co jsou zaméstnani nebo nezaméstnani, hledaji si praci.
Mezi ekonomiky aktivni nepatfi:

a) studujici

b) dlchodci

c) Zeny v domacnosti

d) trvale nemocni

e) praci nehledajici (Zijici z jinych zdroj()



Typy nezaméstnanosti podle pricin:

1) frikcni (do€asna): kratkodoby jev provazejici vyvoj trini ekonomiky, vyjadfuje
plynulé prechazeni pracovnik( z jednoho zaméstnani do jiného

2) strukturdlni (systémova): vyplyvd ze zmén ve struktufe narodniho
hospodaftstvi, je vyvoldna technickym pokrokem, kdy nezaméstnany nemf(ze
sehnat praci ve svém oboru, feSenim muze byt rekvalifikace

3) cyklicka: je spojena s hospodarskym cyklem trini ekonomiky (roste v obdobi
recese, mizi pfi konjunkture

4) sezoénni: vznikd zpravidelného sezénniho kolisani v poptdvce po praci
(zemédélstvi, cestovni ruch, stavebnictvi aj.)

Typy nezameéstnanosti z hlediska aspésnosti ekonomiky:

1) profesni: informuje o mife nezaméstnanosti u jednotlivych profesi
2) regionalni: informuje o mife nezaméstnanosti v jednotlivych regionech

) y . pocet nezaméstnanych
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Test

1. Nezaméstnanost ovliviuje:

a) minimalni mzda
b) inflace

c) Zivotni droven

2. Mezi ekonomicky aktivni ob¢any patfi:

a) starobni dlchodci
b) studenti do 26 rokd

c) obcané, ktefi jsou zaméstnani

evvys

3. Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice nejnizsi:

a) vlJihoceském kraiji
b) v Praze

c) v Usteckém kraji
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