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Sluzby uradu prace

Zadost o zprostiredkovani zaméstnani

« mozZnost pozadat kterykoliv ufad prace o zafazeni do evidence zdjemcl o

zaméstnani (2-3 mésice pred ukonéenim Skoly, pfed uplynutim vypovédni
doby)

« do formuldre se vypliuji tyto udaje: dosazena kvalifikace, odborné dovednosti,
jazykové znalosti, pracovni zkusenosti, pozadavky na zameéstnani, zdravotni a
jina omezeni

« zadjemce nema zadna prava (nepobira podporu) a povinnosti

» zajemce je informovan uradem prace o vhodnych pracovnich mistech

Zadost o zarazeni do evidence zajemcu o zaméstnani

o pozdadat urad prace v misté trvalého pobytu o zprostfedkovani zaméstnani

o pozadat osobné
« do evidence zajemcl o praci bude Zadatel zarazen ode dne podani Zadosti
(pozadat do 3 pracovnich dnu po skoncéeni zaméstnani)
« doklady potfebné pro evidenci:
o obcansky prikaz (totoZnost, misto trvalého pobytu)
o doklad o dosazeném vzdélani, o kvalifikaci
o zapoctovy list (od zaméstnavatele)
o potvrzeni zameéstnavatele o vysi vydélku
o potvrzeni o ukonéeni vydélecné Cinnosti
o potvrzeni o ukonéené ndhradni dobé (studium, navrat z matefské
dovolené)

Povinnosti zajemce o zaméstnani:

o dodrZzovat terminy ndvstév na uradu prace (pfi nedodrieni terminu hrozi

sankce vyrazeni z evidence na 3 mésice)
« hlasit veSkeré zmény (zména bydlisté, zdravotniho stavu, uzavreni snatku,

narozeni ditéte)



Prava zajemce o zaméstnani:

« ndrok na hmotné zabezpeceni:
o uchaze¢ musi prokdazat, Ze v poslednich 2 letech pracoval alespon 12

mésicu a platil si ddchodové pojisténi
o uchaze¢ nesmi podnikat, byt studentem nebo invalidnim ddchodcem
o uchaze¢ musi vyplnit formular Zadost o podporu v nezaméstnanosti

Podpiirci doba podpory v nezaméstnanosti:

o zadatel do 50 let véku 5 mésicu
o zadatel 50 — 55 let véku 8 mésicu
o zadatel nad 55 let véku 11 mésicu

VysSe podpory v nezameéstnanosti:

o prvni 2 mésice 65 %
o dalSi 2 mésice 50 %
o zbyvajici doba 45 %

o zprimérného meési¢niho Ccistého vydélku v poslednim ukonéeném
zaméstnani pred zarazenim do evidence nebo zprocentni sazby
vymérovaciho zékladu u OSVC

o k podpore neni mozné ziskat privydélek

o pokud uchazec¢ onemocni nepobira podporu, ale nemocenské davky

« narok na rekvalifikaci:

o rekvalifikace je zména kvalifikace (pfi zméné zaméstnani, ze zdravotnich
divodu)

o pfFirekvalifikaci se pfihlizi:

« kosobnim predpokladiim zaméstnance pro vykon prace, pro
kterou se ma rekvalifikovat

» ke zdravotni zpUsobilosti zaméstnance

= ke schopnostem zaméstnance



o uchaze¢ uzavird pisemnou dohodu o kvalifikaci s tradem prace (misto
konani rekvalifikace, ovéreni znalosti)

o rekvalifikace je pro uchazece bezplatna nebo se spolulcasti
o formy rekvalifikace:
= specializacni kurzy (pro absolventy SOU)

« kratkodobé kurzy (pro absolventy SS a VS)

Formulare pro zprostredkovani zameéstnani jsou dostupné na
adrese: http://portal.mpsv.cz/forms


http://portal.mpsv.cz/forms

Test

1. Volna pracovni mista najdete na strankach:

a) Ministerstva prace a socialnich véci CR (zalozka zaméstnanost a Urady
prace)
b) Krajského uradu

c) Financéniho uUradu

2. EURES - evropska sluzba zaméstnanosti obsahuje:

a) databazi volnych pracovnich mist 28 ¢lenskych statd EU, Norska, Islandu,
Lichtenstejnska a Svycarska
b) databazi podnikatell

c) databazi vysokych skol

3. Rekvalifikace je:

a) ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace
b) vztah reklamy a spotrebitele

c) ziskani pracovni rehabilitace
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