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1. Téma
Opakování


Opakování I. – hospodaření domácnosti
2. Vyučovací předmět, doporučená věková kategorie 

Finanční gramotnost, 2. stupeň ZŠ

3. Klíčová slova

Příjmy, výdaje, aktivní příjmy, pasivní příjmy, nepravidelné příjmy a výdaje, nezbytné, zbytné a investiční výdaje, hrubá mzda, superhrubá mzda, čistá mzda, osobní aktiva, osobní pasiva, životní úroveň vyšší, nižší životní úroveň a existenční minimum
4. Cíle 

· Seznámení s učivem 9. ročníku
· Uvědomit si potřeby těchto znalostí do reálného života 

5. Základní pojmy
Aktivní příjmy jsou příjmy, pro které musí lidé něco aktivně dělat (např. mzda) nebo jejich příjem je závislý na někom jiném (např. na státu).

Pasivní příjmy jsou příjmy, které rodině plynou z jejich investic, z jejich majetku (nájemné z pronajímaného bytu, úroky z termínovaného vkladu, dividendy ze zakoupených akcií). 

V rozpočtu domácnosti bychom neměli počítat s nahodilými příjmy.

Nezbytné výdaje jsou výdaje potřebné k zajištění základního chodu domácnosti. Do nezbytných výdajů řadíme i splátky úvěrů.

Zbytné výdaje by rodina v případě nutnosti mohla omezit nebo se bez nich zcela obejít. Hranice mezi výdaji nezbytnými a zbytnými je individuální a nelze ji přesně stanovit. Záleží na zvyklostech a preferencích každé konkrétní rodiny.

Prostřednictvím Investičních výdajů rodina buduje své úspory, svůj investiční majetek (ze kterého pak pořizuje své cíle).

Nepravidelné výdaje jsou výdaje, které rodinný rozpočet nezatěžují pravidelně každý měsíc, ale v rodinném rozpočtu se s nimi musí počítat (dovolená, svátky apod.)
Mzda je odměna za práci, kterou vyplácí zaměstnavatel (firma) svým zaměstnancům. Mzda se v ČR stanovuje a vyplácí většinou 1x za měsíc. Může skládat z více částí (složek). Mezi nejčastější složky mzdy patří: 

· základní mzda 

· osobní ohodnocení 

· prémie a odměny 

· příplatky (za přesčasové hodiny, za práci o svátcích, za zhoršené pracovní prostředí apod.) 

· náhrady mzdy (za pracovní neschopnost – nemoc, překážky v práci apod.) 

Hrubá mzda je mzda stanovená písemnou dohodou mezi pracovníkem (zaměstnancem) a firmou (zaměstnavatelem). Je to částka, kterou najdete na pracovní smlouvě svých rodičů (nebo v její příloze).

Čistá mzda je částka, kterou firma zasílá svým pracovníkům na účet v bance. Od hrubé mzdy se liší o sociální a zdravotní pojištění (6,5 % a 4,5 % z hrubé mzdy) placené zaměstnancem a o zálohu na daň z příjmů (15 % ze superhrubé mzdy snížené o slevy).

Superhrubá mzda vyjadřuje celkové náklady, které musí firma zaplatit za to, že u ní zaměstnanec pracuje. Zjistíme ji tak, že ke hrubé mzdě připočítáme sociální a zdravotní pojištění placené zaměstnavatelem (pro r. 2009 jde o 25% a 9 % z hrubé mzdy).

Za osobní aktiva budeme považovat takový majetek, který nám přináší osobní příjmy. Je to takový majetek, který díky tomu, že jsme si jej pořídili, nám může přinášet příjmy. Je to vše, co přináší příjem svou existencí. Můžeme je seřadit podle toho, jak snadno jsou dostupná (a podle toho, jak velké množství lidí je může vlastnit):

· finanční aktiva – akcie, dluhopisy, podílové listy;

· majetek, který v čase stoupá na hodnotě a je dobře prodejný – umělecké předměty;

· nemovitosti, které vytvářejí příjem;

· autorská práva – knihy, hudba, patenty atd.;

· podnikání, které nevyžaduje osobní přítomnost – může být největším zdrojem příjmů, avšak také nejobtížněji získatelným.

Příklad: Většina lidí považuje byt či dům za svůj největší majetek, osobní aktivum. Je ale pravdou, že byt či dům je spojen s mnoha výdaji – např. na údržbu, pojištění, opravy, daně. Proto z tohoto pohledu není osobním aktivem, nepřináší příjmy.

Za osobní pasiva budeme považovat majetek, který vytváří výdaje. Jsou‑li pasiva vše, co vytváří svou existencí výdaje, pak typickými případy jsou:

· nemovitosti k osobní potřebě (byt, dům, rekreační objekt),

· automobil k osobní potřebě,

· osobní spotřební předměty.

Příklad: Z předchozího textu vám možná vyplynul trochu překvapivý závěr, že dům, ve kterém rodina bydlí, je vlastně osobním pasivem. Podobně tomu tak bude s autem. Auto také vyvolává náklady na údržbu, opravy, pojištění, daně aj. Je tedy také osobním pasivem.
Každý z nás čas od času také srovnává, jak jsou jeho potřeby uspokojovány – populárně řečeno „jak dobře se má“. Tuto míru uspokojování potřeb nazýváme životní úroveň.

Příklad: Snadno si odvodíme, že pokud naše rodina má dvě auta, rodinný dům a naši známí bydlí v pronajatém bytě a auto nemají, životní úroveň naší rodiny je vyšší. (Podotkněme ovšem, že je to tak, pokud svá auta a dům nemáme na půjčku, a naopak pokud druhá rodina své příjmy zatím vhodně neukládá, aby si z jejich výnosů potom ono auto a dům koupila.)

Životní úroveň zahrnuje nejen spotřební předměty, má celkem tři složky:
a) kolik statků a služeb obyvatelstvo spotřebuje (či spíše nakupuje) a v jaké kvalitě,

b) kolik statků a služeb je obyvatelstvu poskytováno státem a v jaké kvalitě,

c) úroveň životních podmínek (životní prostředí, množství volného času…).

Životní a existenční minimum

A nyní se podívejme na opak, kolik minimálně by měl činit příjem jednotlivce. K tomu

stát stanoví:

životní minimum – částku považovanou za minimální hranici k zajištění výživy a ostatních základních osobních potřeb. Nepočítají se do něj náklady na bydlení, které jsou řešeny samostatným příspěvkem na bydlení;

existenční minimum – minimální hranice příjmů nutná pro přežití.

6. Cvičení
Cvičení 1:  Vypracuj tyto úkoly
1. Jak můžeme snížit výdaje za energie?

2. Jak lze snížit výdaje za benzín?

3. Jak můžeme ušetřit při nákupu potravin?

4. Jaká jsou úskalí nákupu potravin „v akci“?

5. Napiš další návrhy snížení domácích výdajů

Cvičení 2: Z uvedených skupin slov vyškrtni výrazy, které do nich významově nepatří
1. Starobní důchod, mzda, splátka auta, výhra v loterii, přídavek na dítě

2. Splátka úvěru na byt, rodičovský příspěvek, nákup oblečení, nájem bytu, školné, jízdné

3. Schodek, vyrovnaný rozpočet, majetek, rezerva, přebytek, příjem

4. Kapesné, invalidní důchod, dědictví, splátka pračky, plat, mimořádná odměna

Řešení:
1. Splátka auta

2. Rodičovský příspěvek

3. Schodek

4. Splátka pračky

7. Pomůcky, zdroje a odkazy 
· Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost. Obsah a příklady z praxe škol. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2008. ISBN 978-80-87063-13-2, str. 8 – 10, 13-17
·  KFP -  Kořený Fichtner Pavlásek, CD ROM, 32 metodických listů pro výuku finanční gramotnosti 07/2010, www.jakvyucovatfinancnigramotnost.cz
· Klínský, P. a kol.: Finanční gramotnost – úlohy a metodika. Národní ústav odborného vzdělávání, Praha 2009. ISBN 978-80-87063-26-2. 

· Jakeš P. a kol.: Finanční gramotnost pro druhý stupeň základní školy, Pracovní sešit II. Hospodaření domácnosti, Nakladatelství Fortuna, Praha 2011, 32 stran, ISBN 978-80-7373-091-8, str. 9 a 10.
8. Poznámky
