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Cil: Objasnit zakladni pojmy tykajici se mezd a platu

Mzdu nebo plat ziskava osoba, ktera vykonava praci pro zaméstnavatele a podle prikazl
zaméstnavatele. Vykon prace pro zaméstnavatele se fidi Zakonikem prace a dalSimi souvisejicimi
predpisy. Zakladni predpisy tykajici se mezd najdeme pravé v Zakoniku prace.

Odména za praci pro zaméstnavatele (mzda, plat) je z hlediska dani z pfijmU povaZovana za
pfijem ze zavislé ¢innosti.

Plat — maji zaméstnanci statu, uzemnich spravnich celkd (kraji a obci), statnich fondU a
prispévkovych organizaci (Skolskych pravnickych osob a verejnych neziskovych ustavnich
zdravotnickych zafizeni).

Mzdu — maji zaméstnanci ostatnich zaméstnavateld.

Mzda i plat maji byt poskytovany za vykonanou praci podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovani
pracovnich vysledkd.

Odmeéna za vykonanou praci — nalezi zaméstnanci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Minimalni mzda — je minimalni vySe mzdy nebo platu, kterd je stanovena natizenim vlady; k 1. 1.
2014 ¢ini 8 500 K¢ mésiéné, 50,60 na hodinu. Hodinova sazba je stanovena pro pracovni dobu 40
hodin tydné.

Kromé pojmu minimdlni mzda je potfeba zndt také pojem zaru¢end mzda. NejniZsi urovné
zarucené mzdy jsou odstupriovdny podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych
praci do skupin. Nejnizsi uroven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodnd s vysi minimdlni
mzdy systém platovych tarifii.) Minimdlni mzda tedy vlastné miZe byt v praxi legdIné uplatriovdna
jen viici velmi uzké skupiné pracovniki vykondvajici nejméné kvalifikované prdce zarazené do 1.
skupiny praci pro ucely stanoveni nejniZsi trovné zaru¢ené mzdy.

Nedosahne-li celkova mzda minimalni vyse, nalezi zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy.
Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé, popr.
vnitfnim predpisem.

Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pred vykonem préce, za kterou pfislusi. Mzdovy
vymeér musi byt sjednana nejpozdéji v den nastupu do prace.

Prace nad stanoveny ramec pracovni doby je povaZovana za praci prescas.

Ve verejnych sluzbach a spravé dostavaji zaméstnanci plat. Vyse je stanovena platovym vymérem,
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vySe platu je ddna podle zafazeni prace do pfislusné tarifni tfidy. Pisemny platovy vymér, je tvoren
platovym tarifem platnym pro platovou tfidu, ktera je urc¢ena podle slozZitosti prace a délky
zapocitatelné praxe, dale pfiplatky a dalSimi slozkami platu (osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni,
priplatek za nocni préci, za praci v sobotu a nedéli, za praci prescas....)

Platovym nebo mzdovym vymérem je stanovena vyse hrubého pfijmu (hruba mzda). Je to ¢astka,
ktera zaméstnanci nalezi pfi odpracovani plné pracovni doby v daném mésici.
Do vysSe hrubé mzdy se zapocitavaji také

- prémie,

- odmeény,

- ndahrada mzdy za dovolenou,

- osobni priplatky,

- zvySeni zakladu dané a odvodu na socialni a zdravotni pojiSténi o nepenézni plnéni.

Hruba mzda (plat) — je ¢astka, zuctovana k vyplaté v rozhodném obdobi
Zameéstnanec dostava Cistou mzdu, coZ je hruba mzda snizena o povinné odvody.
Z hrubé mzdy jsou povinné srazeny:

- odvody na socialni pojisténi,

- odvody na zdravotni pojisténi,
- zaloha na dan z pfijma.

Dalsi srazky (s vyjimkou soudem stanovenych) zalezi na domluvé mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Je to napfriklad

- sporeni

- splatky pljcek

- pojisténi (soukromé Zivotni pojisténi, prispévek na penzijni pfipojisténi)

- atd.

Mzda i plat je splatny po vykonani prace, nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo plat. Zaméstnavatel
urci pravidelny vyplatni termin. Mzda i plat je vyplacena hotovostné, pfimo na pracovisti, nebo
bezhotovostné, na osobni tcet zaméstnance.

Mzdova evidence
Kazdy zaméstnavatel mda povinnost vést osobni a mzdovou agendu o vSech svych zaméstnancich.
Evidence o pfijmech zaméstnanci ze zavislé ¢innosti a o srdzkach z mezd je vedena na mzdovych
listech kazdého zaméstnance za kalendarni rok. Je nutné uvadét predepsané nalezitosti.
Mzdovy list musi obsahovat
- Jméno a prijmeni zaméstnance, dfivéjsi prijmeni, rodné Cislo, bydlisté, jména a rodna Cisla
osob, na které poplatnik uplatfiuje slevu na dani, uplatinované nezdanitelné ¢astky ze
zakladu dané, slevy na dani s uvedenim dlvodu, u které zdravotni pojistovny je
zaméstnanec prihlasen
- Kazdy mésic je mzdovy list doplfiovan o
= (hrn platcem zuctovanych prijma
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= vySi pojistného, které je povinen srazit platce ze mzdy poplatnika
= zdaklad pro vypocet zalohy na dan nebo srazkové dané

= vypoctenou zdlohu na dan nebo srazkovou dan

=  slevy nadani

Za kalendarni rok se provadi soucty pfijml a odvodU a provadi se jejich zuctovani.

Zuctovaci a vyplatni listina

Sestavuje se kazdy mésic. Je to prehled vSech vyplacenych mezd a platli v daném mésici. Jedna se
o seznam vSech zaméstnanc( s jejich hrubym prijmem a srazkami. Obsahuje Uhrn platcem
zUctovanych pfijma, vysi pojistného, které je povinen srazit platce ze mzdy poplatnika, zaklad pro
vypocet zdlohy na dan nebo srazkové dané, vypoctenou zdlohu na dan nebo srazkovou dan, slevy
na dani.

Zuctovaci a vyplatni listina je podkladem pro Uc¢tovani mezd a platd.

Otdzky k textu:
1. Nastoupite do firmy XYZ, s. r. 0. jako mzdova ucetni. Budete mit mzdu nebo plat?

2. Nastupujete jako absolvent skoly, nemate praxi. Mize vas plat byt ve vysi 8 000 K¢
mésicné?

3. Nechavate si vyplatu posilat na vas osobni ucet. Castka, ktera bude p¥ipsana, je Cistou nebo
hrubou mzdou?
Je mozné odmitnout srazku ze mzdy na zdravotni pojisténi?

5. Jakou evidenci povede zaméstnavatel o svych zaméstnancich?

1. Mzdaiplat je poskytovan
a) zavykonanou praci, vySe ma byt odstupriovana podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti
b) za skutecné vykonanou praci konanou pfi podnikani
c) zavykonanou préci v predchazejicim mésici konanou podle pfikazli zaméstnavatele
2. Minimalni mzdu stanovi
a) urady prace v jednotlivych krajich
b) vlada Ceské republiky
c) ministerstvo financi
3. Mzdaiplat je splatny
a) na konci kalendarniho mésice, kdy je prace vykonavana
b) v nasledujicim mésici po mésici, kdy byla prace vykonavana
c) na konci kalendainiho mésice nebo v mésici nasledujicim, zalezi na stanoveni terminu
zaméstnavatelem
4. Ptiosobni evidenci zaméstnancl musi zaméstnavatelé zvaZovat
a) které osobni udaje mohou zpracovavat
b) zda k evidenci tdajl je nutny souhlas prislusné osoby
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c) komu je mozné udaje poskytovat
5. Rodné &islo zaméstnance je mozné uvadét
a) statnispravé a justici
b) stanovi-li tak zvlastni zakon
c) se souhlasem nositele rodného cisla
d) na pracovni smlouvu uzavienou se zaméstnancem
6. Zameéstnanec, ktery je vici organizaci v pracovnim nebo obdobném poméru, vykonava
a) prdce na zakladé dohody o provedeni prace
b) prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
c) prdce na zakladé uzaviené pracovni smlouvy
7. Zameéstnavatelem mUze byt
a) pravnicka osoba
b) organizacni slozka statu
c) fyzickd osoba podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni
d) fyzickd osoba podnikajici na zakladé zvlastnich predpist
e) fyzickd osoba bez Zivnostenského nebo jiného opravnéni
8. Soucdsti hrubé mzdy je
a) osobni priplatek
b) zakladni plat
c) prémie
d) odmény
e) nahrada za dovolenou
f) ndhrada pfi docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci
g) odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi
9. Mzda nebo plat je uhrazen
a) hotoveé nebo bezhotovostnég, zalezi na dohodé se zaméstnavatelem
b) vidy bezhotovostné
c) vidy hotovostné
10. Zaméstnavatel je povinen vést v rdmci osobni a mzdové agendy
a) mzdové listy pro kazdého zaméstnance
b) mzdové listy pouze pro zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru
c) zuctovaci a vyplatni listiny pro prehled o mési¢nich vyplatadch a mzdové listy pro
kazdého zaméstnance
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