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Cil: Seznamit se s principem odvodu pojistného na socialni zabezpeceni, pojistného na zdravotni
pojisténi. Znat zphsob vypocétu odvodu za zaméstnance a zaméstnavatele.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni fesi Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisa.

Vybérem pojistného jsou zajistény prostredky na:

- dachodové pojisténi (stari, invalidita, ztrata Zivotniho partnera, ztrata
rodice)

- nemocenské pojisténi (docasnd pracovni neschopnost, oSetfovani ¢lena
rodiny, materska dovolend, prevedeni na jinou praci z dlivodu
téhotenstvi a matefstvi)

- statni politiku zaméstnanosti (tj. pfispévek na aktivni i pasivni politiku
zaméstnanosti)

Pojisténi je prijmem statniho rozpoctu, je odvadéno prostrednictvim okresnich sprav socidlniho
zabezpeceni.

Poplatnici:
1. a) organizace — pravnické osoby, fyzické osoby
b) zaméstnanci:
- v pracovné pravnim poméru
- na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
- Clenové druzstev
- spolecnici ve spolecnostech s ru¢enim omezenym, komanditisté
v komanditni spole¢nosti

- soudci

2. osoby samostatné vydéleéné ¢inné

3. osoby dobrovolné ucastné (napf. zeny v domacnosti)

Zaklad pro stanoveni pojistného, (Castka, ze které je pocitano pfislusné %), je stanoven takto
- pro zaméstnance — Uhrn pfijm0 zuctovanych v souvislosti s vykonem
zaméstnani
- pro organizace — Uhrn pfijmu vSech zaméstnancl
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- osoby samostatné vydélecné ¢inné — 50 % z vymérovaciho zakladu
(rozdilu mezi pfijmy a vydaji za predchazejici kalendarni rok)
Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni
a) pro organizaci 25 %, z toho

- 2,3 % na nemocenské pojisténi
- 21,5 % na dichodové pojisténi
- 1,2 pfispévek na statni politiku zaméstnanosti

Pokud je malou organizaci do 25 zaméstnanci miZe odvddét 26 % z vymérovaciho zdkladu, pokud
tak pisemné ozndmi OSSZ do 20. ledna. Vyhodou jsou pak nizsi pfispévky v pfipadé nemoci

zaméstnancd.

b) pro zaméstnance 6,5 %, z toho
- 0% na nemocenské pojisténi
- 6,5 % na dichodové pojisténi
- 0% prispévek na statni politiku zaméstnanosti

c) pro OSVC 29, 2 %, z toho
- 28 % duchody
- 1,2 % zaméstnanost
Pro OSVC je prispévek na nemocenské pojisténi dobrovolny.

Od 1. 1. 2013 je novy dobrovolny druhy pilif penzijniho systému — dlichodové sporeni. Upravuje je
zdkon o pojistném na dichodové sporeni. Zaméstnavatel pak srdzi zaméstnanci 5 % na dichodové
spofeni a 3,5 % na diichodové pojisténi. Uast zaméstnancii ve druhém pili¥i je minimadini.

Zpuisob odvodtl pojistného

1. Organizace odvadi pojistné (zadlohy na pojistné, protoze pojistné je rocné vyuctovavano) za
sebe i za zaméstnance.
Odvadi se na prislusny ucet u okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Zalohy na pojistné jsou splatné do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
Do stejného terminu poddava organizace hlaseni okresni spravé socialniho zabezpeceni na
predepsaném tiskopisu.
2. 0SVC odvadi pojistné sama.
Zalohy jsou splatné do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
Doplatek do jednoho mésice od podani danového pfiznani.
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Pojistné na zdravotni pojisténi

Resi predpis €. 592/1992 Sb. o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi

Platci zdravotniho pojisténi jsou
- zaméstnanci (stejné i spolecnici v s.r.o., clenové druzZstev, pracovnici ve
sluzebnim poméru, soudci, poslanci),
- 0soby samostatné vydélecné ¢inné,
- zaméstnavatelé,
- stat.

Stat je platcem zdravotniho pojisténi za:
- nezaopatfené déti
- potzivatelé dlichod(
- pfijemci rodi¢ovského prispévku
- Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené
- uchazedi o zaméstndani evidovani na Uradech prace
- o0soby prevainé nebo Uplné bezmocné a osoby o né pecujici
- pfijemci davek nemocenského pojisténi
- osoby radné a celodenné osobné pecujici alesporn o 1 dité do 7 let véku
nebo o 2 déti do 15 let véku

Ucast na zdravotnim pojisténi vznika narozenim.
Vyse pojistného:
1. Stat plati pojisténi za své pojisténce v minimalni vysi (5 829 K¢ x 13,5 %) 787 K.

2. Prozameéstnance je vymeérovacim zdkladem hruby ptijem, zaméstnavatel odvadi za
zaméstnance 4,5 % z vymérovaciho zakladu

3. Pro zameéstnavatele je vymérovacim zakladem hruby prijem zaméstnancll, zaméstnavatel
odvadi 9 % z vymérovaciho zakladu.

4. Pro osoby samostatné vydélecné ¢inné je vymérovacim zakladem 50 % z rozdilu mezi
pfijmy a vydaji. Je odvadéno 13, 5 % z vymérovaciho zakladu.

V zakoné je taxativné vymezen seznam polozek (vykonu) hrazenych zdravotnimi pojistovnami.

Zpusob odvod pojistného je stejny jako u socidlniho pojisténi. Odvadi se zdravotni pojistovné, u
které je zaméstnanec prihlasen.

Zdravotni pojistovny:
- VSeobecna zdravotni pojistovna
- Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra
- Metall - Aliance
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- Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank a pojistoven a
stavebnictvi

- Ceska priimyslova zdravotni pojistovna

- Revirni bratrska pokladna

- Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky

- Zaméstnanecka pojistovna Skoda

Do vymérovaciho zdkladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi u zaméstnancu
se zahrnuje také tzv. nepenézni pInéni — 1 % z pofizovaci ceny osobniho automobilu vyuZivaného
k sluZebnim i soukromym uceltim, zvyhodnéné zaméstnanecké ndkupy apod.

Otazky k textu:
1. Zaméstnanec Novak ma hruby prijem 20 000 K¢. Kolik odvede na socialni pojisténi a kolik na
zdravotni pojisténi? Kolik za néj ¢ini odvody zaméstnavatele.
2. Zustanme u pana Novaka. Kolik firma odvede okresni spravé socialniho zabezpeceni a kolik
zdravotni pojistovné?
Za koho plati zdravotni pojisténi stat?
4. Komu je odvadéno zdravotni pojisténi?

w

1. Do vymérovaciho zakladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni se zahrnuje
a) hrubd mzda zaméstnance
b) 1 % z pofizovaci ceny osobniho automobilu, ktery je v majetku podniku, a je
zaméstnancem vyuzivan k soukromym k sluzebnim uceliim
c) rozdil mezi prodejni a béZznou cenou, za kterou zaméstnanec nakupuje zbozi od
zaméstnavatele
d) ndhrada od zaméstnavatele za pouZiti vliastniho naradi
e) nahrada ztraty na vydélku pti pracovnim Urazu
2. Zaméstnavatel odvadi na pojistném na socidlni zabezpeceni
a) 25 % z vymérovaciho zakladu
b) pokud je malou organizaci do 25 zaméstnancli mize odvadét 26 % z vymeérovaciho
zakladu, pokud tak pisemné oznami OSSZ do 20. ledna
c) 25 % nebo 26 % z vymérovaciho zakladu, zalezi na jeho rozhodnuti v daném mésici
3. Pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi je splatné
a) od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice
b) dva dny pted vyplatnim terminem
c) do konce nasledujiciho mésice
4. Pojistné na socialni zabezpeceni je uréeno
a) jen na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politiku zaméstnanosti
b) jen na dichodové pojisténi, prispévky na déti a nemocenské pojisténi
c) jen nadidchodové pojisténi a prispévky v nezaméstnanosti
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5. Platcem zdravotniho pojisténi je
a) zaméstnanec
b) spolec¢nik vs.r. 0., ¢len druzstva
c) osoby samostatné vydélecné ¢inné
d) zameéstnavatelé
e) stat
6. Stat je platcem zdravotniho pojisténi za
a) nezaopatiené déti
b) nezaméstnané, nezdleZi na tom, zda jsou Ci nejsou evidovani na Uradu prace
c) Zeny na materské a rodi¢ovské dovolené
d) prijemce davek nemocenského pojisténi
e) potzivatelé dlichod(
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