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Cil: Osvoijit si postup vypoctu dané z pFijmu ze zavislé ¢innosti v béZnych situacich.
Orientovat se v uplatiovani slev na dani, znat princip danového bonusu.

Dan z pfijmU ze zavislé ¢innosti

Zameéstnanclim je povinné srazena ze mzdy nebo platu dan z prijm0 ze zavislé ¢innosti podle
zakona o danich z ptijm0. Jedna se bud' o zalohu na dan z prijm(, nebo o srazkovou dan. Zpusob
zdanéni prijmu ze zavislé Cinnosti zavisi na tom, zda ma zaméstnanec podepsano prohlaseni k dani.

- Ma-li podepsano prohlaseni k dani, je mu z pfijma sraZzena zéloha na dan.

Zameéstnanclm je srazena kazdy mésic zaloha na dan z pfijm0 ze zavislé Cinnosti. Zaloha je rocné
vyuctovavand. Vyuctovani provadi zaméstnavatel, pokud jej zaméstnanec o to pozad3, za
kalendarni rok do 15. Unora nasledujiciho roku. Zaméstnanec ale nesmi mit jiné ptijmy, napf.

z podnikani.

- Nema-li podepsano prohlaseni k dani, pak je rozhodujici vyse prijmu. (viz nize)

Dan je vypocitavana z tzv. superhrubé mzdy, coZ predstavuje hrubou mzdu zaméstnance véetné
pojistného zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi.

Zaméstnanec ma podepsano prohlaseni k dani

Zameéstnanci se bude srazet v pribéhu kalendarniho roku zaloha na dan. Po ukonceni
kalendarniho roku se vypocte skutec¢nda danova povinnost, od které budou odecteny srazené
zalohy na dan z prijmU ze zavislé Cinnosti.

Srazené zdalohy se vypocitaji procentni sazbou ze superhrubé mzdy zaokrouhlené na celé stovky K¢
nahoru. (Soucasna sazba dané je 15 %.)

Od vypoctené dané Ize odecitat slevy na dani podle zdkona o dani z pfijm0. S vyjimkou slevy na
poplatnika je potfeba uplatfiovanou slevu dokladat.

Tabulka uvadi udaje platné pro rok 2014

Sleva na dani § zakona o dani z Rocéni sleva v K¢ Mésicni sleva v K¢
prijmu

Na poplatnika § 35 ba 24 840 2070

Invalidita poplatnika 2520 210
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1. a 2. stupen

Invalidita poplatnika 5040 420

3. stupen

Invalidita — zvIast 16 140 1345
téZce postizeny

Studium 4020 335

Na manzelku 24 840 nelze uplatnit
(manzela)

VyZivované dité §35¢c 13 404 1117

Podminky uplatnéni slev na dani najdete v zdkoné o dani z pfijmu.

Nejprve se odecitaji ¢astky podle § 35 ba, maximalné do nulové danové povinnosti. Teprve pak se
odecitd sleva na vyZivované déti. Pokud vyjde zaporna castka, jedna se o dariovy bonus, ktery
zvysuje ¢astku k vyplaté. (Minimalni dafovy bonus je 50 K& maximalni 5 025 K¢ mési¢né.)

Zaméstnanec nema podepsano prohlaseni k dani

Pokud zaméstnanec nema podepsano prohlaseni k dani (napt. se jedna o tzv. vedlejSiho
zaméstnavatele), neni mozné snizit vypoctenou dan o slevy na dani. Dale je nutné vzit v Gvahu vysi
pfijmu.

Hrubd mzda je nad 5 000 K¢ — je postup stejny jako v pripadé podepsaného prohlaseni, ale nelze
uplatnit slevy na dani. Srazena zaloha je zapocitavana do ro¢niho zucétovani.

Hrubd mzda do 5 000 K¢ — zdanitelnd mzda se zaokrouhli na celé K¢ dold, vypocita se srazkova dan
(15 %), ktera se také zaokrouhli na celé K¢ dolll. Srazkova dan se nezahrnuje do ro¢niho zuctovani.

Otazky k textu
1. Podle kterého predpisu se urcuje vyse dané?

Je mozné uplatnit slevu na poplatnika u vice zaméstnavatel( soucasné?
Je mozné uplatnit danovy bonus ve vysi 47 K¢?
Je pravdou, Ze hruba mzda do 5 000 K¢ mési¢né neni zdariovana?

vk wnwN

Kromé pfijm{ ze zaméstnani mate drobné prijmy ze Zivnosti. MlZete pozadat svého
zaméstnavatele o ro¢ni zuctovani dané?

1. Zaméstnanci mlZe byt mésicné uplatnéna sleva na dani jestlize
a) podepsal u svého hlavniho zaméstnavatele Prohlaseni k dani
b) zaméstnanec alespon tfi dny pred vyplatnim terminem o to zaméstnavatele ustné

pozada

c) nema jiné prijmy

2. Zaloha na dan z prijmu ze zavislé Cinnosti se vypocitava
a) z hrubé mzdy zvysené o odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi
b) z hrubé mzdy sniZzené o odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi
c) z hrubé mzdy
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3. Zaloha na dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti se vypocita z vymeérovaciho zakladu
zaokrouhleného
a) nacelé K¢
b) na celé stovky K¢ doll
c) na celé stovky K¢ nahoru
4. Z hrubé mzdy do 5 000 K& mésicné je srazena
a) srazkova dan 15 %
b) zéloha na dan 15 %
c) srdzkova nebo zalohova dan 15 %, zaleZi na tom, zda se jednd o hlavni pracovni pomér
5. Slevu na manzelku (manZela) Ize uplatnit
a) pokud Zije ve spolec¢né domacnosti a jeji/jeho prijem za rok nepresahl 68 000 K¢
b) pokud Zije ve spole¢né domacnosti a jeji/jeho pfijem za rok presahl 68 000 K¢
c) pokud Zije ve spolec¢né domacnosti a jeji/jeho pfijem za rok nepresahl 24 840 K¢
d) pokud Zije ve spolec¢né domacnosti a jeji/jeho prijem za rok nepresahl dvojnasobek
minimalni mzdy
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