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Cil: Vyjmenovat priplatky dle zakoniku prace. Vyhledat zptisob jejich stanoveni v nize uvedeném
textu a priplatek takto stanovit.
Vypocitat priumérny vydélek hodinovy i mésicni.

PFi stanovovani hrubé mzdy je tfeba vzit v Uvahu ustanoveni zakoniku prace, ktery stanovi
minimalni vysi pfiplatkd v danych situacich.

Priplatek za pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace. Zdrzuje
se v misté svého bydlisté nebo na pracovisté a je pfipraven nastoupit na vykon prace do uréené
doby uréené zaméstnavatelem (napf. do jedné hodiny).
Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
Pracovni pohotovost je realizovana dvéma formami:
- doma (zaméstnanec ¢eka na povolani k vykonu prace)
- na pracovisti (je pfitomen)
Zaméstnanci pfislusi 10 % pramérného vydélku.

Priplatek za praci prescas

Prace prescas je vykondvana na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad ramec
stanovené pracovni doby.

Za prdci prescas nalezi pfiplatek 25% pramérného hodinového vydélku.

Prdaci prescas Ize nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech, z vaznych provoznich divoda.

V kalenddarnim roce Ize natidit jen 150 hodin pres¢asové prace.

Dalsi dohodnuta prace prescas je ve zdravotnictvi (Iékaf, zubni [ékaF, farmaceut, zdravotnicky
pracovnik) a do konce roku 2013 ¢inila 300 hodin rocné.

Priplatek za praci v noci

Nocni prace je kondna v dobé mezi 22. a 6. hodinou v rozsahu nejméné 3 hodin.
Zaméstnanci pfislusi 10 % pramérného hodinového vydélku.

Vypocet primérného hodinového vydélku uveden nize.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za ztizené pracovni prostiedi je povaZzovano naptiklad prostredi s vysokou prasnosti, prace

v horkych provozech, prace ve vyskach, prace v provozech s nadmérnou hluénosti. Zaméstnanci
prislusi za dobu stravenou ve ztizeném pracovnim prostiredi dosaZzena mzda a pfiplatek ke mzdé ve
vySi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy.
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Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Zaméstnanci prislusi dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % pridmérného vydélku.

Mzda a ndhrada mzdy za svatek
Statem uznany svatek je povazovan za prekazku v praci. Zaméstnanci tedy pro tento den pfislusi
mzda ve vysi priimérného vydélku.
Postup je nasledujici
a) neodpracovany svatek — ptislusi ndhrada mzdy ve vysi priimérného vydélku

b) odpracovany svatek

—nahradni volno, za které pfislusi mzda jako za praci (tato forma je preferovana)
—nebo 100 % pfiplatek k dosazené mzdé

PFi stanoveni ptiplatki je potfeba znat postup vypoctu primérné mzdy.

Primérny hruby hodinovy vydélek

PV=HM/T

PV — priimérny vydélek za rozhodné obdobi

HM — hrubd mzda za rozhodné obdobi

T pocet odpracovanych hodin za rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobi je stanoveno zpravidla kalendarni Ctvrtleti

Primérny hruby mésicni vydélek

PV =PVH x 40 x 4,348

PVH — primérny hodinovy vydélek

40 — tydenni pracovni doba (40 hodin)

4,348 — koeficient, vyjadruje primérny pocet tydnu pripadajicich na 1 mésic v prumérném roce

Zaméstnanclim byvaji vyplaceny také cestovné a jiné nahrady a pozitky. Tyto netvofi hrubou
mzdu (jedna se o nahradu za vydaj zaméstnance, tedy kompenzaci). Jedna se napfiklad o
1. Cestovni ndahrady

jsou poskytovany zaméstnanclm pfi
- pracovni cesté,
- cesté mimo pravidelné pracovisté,
- cesté v souvislosti s mimorddnym vykonem prace (¢asto souvisi s pracovni pohotovosti),
- prelozeni,
- pfijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru,
- vykonu prace v zahranici.

Cestovni ndhrady jsou upraveny v Zakoniku préace.
PFi pracovni cesté nalezi tyto nahrady:
- nahrady prokazanych jizdnich vydajd, eventualné ndhrada za poutZiti silnicniho motorového
vozidla,
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- nahrada prokdzanych vydaju za ubytovani,
- stravné,
- nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydajl (napf. parkovani, vstupné).

2. Nahrada dalsich vydajt souvisejicich s vykonem prace

Muze se jednat naptiklad
- nahrada za opottebeni vlastniho naradi,

- ndahrada za opotfrebeni predmétl potiebnych pro vykon prace.

Pouzivani téchto predmétid nelze nafidit, je nutné je dohodnout véetné vyse nahrady.
Tato moZnost se nevztahuje na motorova vozidla.
Pro zaméstnance jsou tyto nahrady Cistym pfijmem.

3. Zavodni stravovani

Zameéstnavatel je povinen stravovani umoznit, nikoli zajistit.

Pokud zavodni stravovani poskytuje, musi byt toto dohodnuto ve vnitinim predpisu nebo

v kolektivni smlouvé.

Danové predpisy stanovi moznost zahrnovat ¢ast naklad(i na stravovani do nakladd firmy.

Pro firmy, které zajistuji stravovani ve vlastnim zafizeni, jsou danové uznatelné vsechny
naklady na provoz zafizeni s vyjimkou ceny potravin.

Pokud je stravovani zajistovan prostrednictvim jinych subjektd (i formou poukazek do
restauracnich zafizeni), je mozné zahrnout do naklad(i az 55 % hodnoty hlavniho jidla za jednu
smeénu, nejvyse viak 70 % sazby stravného pfi pracovni cesté v délce trvani 5 az 12 hodin.

Otazky k textu:
1. Vyjmenujte pFiplatky, které stanovuje zakonik prace.

2. Pokud budete vykondvat na pfikaz svého zaméstnavatele praci nad ramec stanoveni
pracovni doby, ndlezi vam podle zakoniku prace priplatek. V jaké vysi?

3. V pfedchdzejicim kalendafnim CEtvrtleti mél zameéstnanec prijem 60 000 K¢. V tomto
Ctvrtleti odpracoval 504 hodiny. Urcete hruby priimérny hodinovy vydélek.

4. 7 otazky 3 vypocitejte pramérny hruby mésicni vydélek pti 40 hodinach tydenni pracovni
doby.

5. Zaméstnanci pfislusi podle smlouvy ¢astka 2 000 K¢ za pouzivani vlastniho naradi pfi
vykonu prace v zaméstnani. Je tato ¢astka soucasti hrubé mzdy?

1. Pfiplatek za pfes¢as zaméstnavatel
a) je povinen vyplatit
b) neni povinen vyplatit
c) vyplaci pouze v pfipadé, jestlize prace prescas presahne ro¢né 150 hodin
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2. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci prdci ve svatek, ndlezi zaméstnanci
a) nahradnivolno, za které pfislusi mzda jako mzda za praci
b) 100 % priplatek k dosazené mzdé
c) nahradnivolno v pracovni den, odména za praci ve svatek je 10 % primérného
hodinového vydélku
3. Préce v noci je konana v rozsahu nejméné 3 hodin v dobé
a) mezi22.a6. hodinou
b) mezi 21. a 5. hodinou
c) mezi22.a5. hodinou
4. Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérné mzdy v pfipadé priplatkd je
a) predchazejici kalendarni Ctvrtleti
b) predchazejici ¢tvrtleti
c) predchazejicich 12 mésicu
5. Za pracovni pohotovost ndlezi zaméstnanci
a) 10 % prumérného vydélku, v pfipadé vykonu prace mzda nebo plat
b) 10 % primérného vydélku i v pfipadé vykonu prace
c) 10 % pramérného vydélku a mzda nebo plat

Zdroje
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