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Cil: Seznamit se se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace vztahujici se k dovolené.
Osvoijit si princip stanoveni nahrady za dovolenou.

Dovolena

Podle zakoniku prace zaméstnanci vznika narok:
- dovolenou za kalendafni dny
- dovolenou za odpracované dny
- dodatkovou dovolenou

Na dovolenou za kalendaini dny ma narok kazdy zaméstnanec, ktery za nepretrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli odpracoval alespon 60 dnll v kalendarnim roce. Za
odpracovany den se povazuje den, kdy byla odpracovana alespon polovina smény (za
odpracovanou dobu se povazuje i svatek, samotnda dovolend atd.).

Pokud pracovni pomér netrval cely rok, ma zaméstnanec narok na pomérnou ¢ast dovolené, a to
ve vysi jedné dvanactiny za kazdy odpracovany mésic.

Minimalni délka dovolené ¢ini nejméné 20 pracovnich dni (4 tydny). Délku dovolené lze
prodlouzit, a to ujednanim v kolektivni nebo individualni smlouvé o urcity pocet dn(. Je i mozné
v jednom podniku prodlouzit dovolenou jen urcitym skupinam zaméstnancd.

Zameéstnanclim ve verejné spravé je dovolené prodlouzena o jeden tyden.
PFi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby pfislusi zaméstnanci tolik pracovnich dnd dovolené,
kolik jich na dobu jeho dovolené pripada v celoro¢nim priiméru podle rozvrZeni pracovni doby.

NDD= (PS xD;) / T

NDD — ndrok na dovolenou ve dnech

PS — pocet planovanych pracovnich smén v kalendarnim roce

D;— pocet tydn( dovolené, na které ma zaméstnanec v roce narok
T - pocet tydnl v roce

Dovolenou za odpracované dny ma zaméstnanec, ktery nekonal praci u téhoz zaméstnavatele
alespon 60 dnl. Za kazdych odpracovanych 21 dnli mu nalezi jedna dvanactina dovolené za
kalendarni rok.

Dodatkova dovolena naleZi zaméstnanci pfi praci zvlast obtizné a pfi praci v podzemi. Délka
dodatkové dovolené je jeden tyden.

Dovolend muze byt kracena, pokud zaméstnanec neodpracuje 60 dnu v roce (napfiklad pro
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nemoc).

Pokud ma zaméstnanec kratsi pracovni dobu sjednanou se zaméstnavatelem, nema tato
skutecnost na délku dovolené v tydnech vliv.

Cerpdni dovolené urduje zaméstnavatel, zaméstnanci musi byt doba erpani dovolené pisemné
oznamena. Dovolena by méla byt cerpana vcelku.

Za dobu Cerpdani dovolené ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy za dovolenou.

Nahrada za dovolenou se vypocita ve vysi primérného vydélku. Primérny vydélek je pocitan jako
hodinovy nebo mésicni.

Primérny hodinovy vydélek

PVH =HM / Ho

PVy — prlimérny hodinovy vydélek

HM — hruba mzda za rozhodné obdobi; za rozhodné obdobi je povazovano predchozi kalendarni
Ctvrtleti

Ho — pocet skutecné odpracovanych hodin (véetné prescasovych hodin)

(prmérny hodinovy vydélek je uvadén v K¢ a v haléfich; tj. na dvé desetinnd mista)

Primeérny mésicni vydélek

Zjisti se prepoctenim primeérného hodinového vydélku na jeden mésic podle primérného poctu
pracovnich hodin ptipadajicich v primérném roce na jeden mésic. Je pouzivan jednotny
prepoctovy koeficient — 4, 348.

PVy = PVy x (TPD x 4,348)

PVm— pramérny mésicni vydélek

PVy— prlmérny hodinovy vydélek

4,348 — prepoctovy koeficient (primérny pocet tydnl v kalendarnim meésici)

Pro stanoveni ndhrady za dovolenou se ve vétsiné pripad( vyuzije primérny hodinovy vydélek,
ktery se vynasobi poctem pracovnich hodin v pracovnim dni za kazdy den dovolené. (Nejcastéji 8
hodin v pracovnim dni.)

Nahrada za dovolené je zahrnovana do zdanitelné mzdy. Odvadi se z ni srazky na socidini
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Otazky k textu
1. Ktery predpis stanovuje minimalni vysi dovolené?

2. Je moZné stanovit v jednom podniku odlisné vysi naroku na dovolenou jednotlivym
skupindm zaméstnanc(?

3. Zahrnuje se nahrada za dovolenou do hrubé mzdy?
MuUZe byt zaméstnanci dovolena kracena?

5. Jaké obdobi byva stanoveno jako rozhodné obdobi pro stanoveni priimérného vydélku pro
nahradu za dovolenou?
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1. Znahrady za dovolenou se odvadi
a) jen socialni pojisténi
b) jen zdravotni pojisténi
c) socidlni i zdravotni pojisténi
2. Minimalni délka dovolené je
a) 40dni
b) 20 dni
c) 3tydny
3. Zadobu dovolené ndlezi zaméstnanci
a) prumérny hodinovy vydélek za predchazejici kalendarni ¢tvrtleti vynasobeny poctem
hodin za sménu
b) primérny hodinovy vydélek za predchazejici kalendarni rok vynasobeny poctem hodin
za sménu
c) primérny hodinovy vydélek za predchazejici mésic vynasobeny poctem hodin za sménu
4. Dodatkova dovolena naleZi zaméstnanci pfi vykonu prace zvlast obtizné v délce
a) jednoho tydne
b) jednoho dne
c) dvou tydnu
d) jen pokud je sjednana v kolektivni smlouvé
5. Narok na dovolenou za kalendarni dny ma zaméstnanec, ktery
a) ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli odpracoval
alespon 60 dn( v kalendainim roce
b) ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli odpracoval
alespon 80dn0 v kalendarnim roce
c) ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli odpracoval
alespon 40 dna v kalendainim roce
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