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Cil: Seznamit se s druhy davek nemocenského pojisténi, s principem jejich vyplaceni.
Popsat zhruba postup pfi stanovovani vyse nemocenskych davek.

Davky nemocenského pojisténi pfi pracovni neschopnosti

Narok na davky nemocenského pojisténi maji zaméstnanci v pracovnim poméru, zaméstnanci na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti, statni zaméstnanci, ¢lenové druzstev, soudci, pfislusnici
Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni sprava CR a ostatni (dle § 5 zak. €. 187/2006
Sb.)
Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, kdy nastoupil do prace, a zanika dnem skonceni pracovniho
pomeéru.
Z nemocenského pojisténi se poskytuji ¢tyfi druhy davek, a to:

- nemocenska,

- penézitd pomoc v materstvi,

- oSetfovné,

- vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Z divodu zjednoduseni se dale zabyvame jen nemocenskou.

Nemocenska nalezi zaméstnanci, ktery byl uznan doéasné prace neschopnym k vykonu svého
zaméstndani z ddvodu nemoci, popfipadé z dlvodu karantény. Potvrzeni o docasné pracovni
neschopnosti vydava na predepsaném tiskopise ,,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti”
oSetfujici Iékar. OSettujici Iékar také ukoncuje pracovni neschopnost zaznamem v predepsaném
tiskopise. Zahdjeni pracovni neschopnosti oznamuje zaméstnanec svému zaméstnavateli.

V soucasné dobé se na nemocenskych ddvkach podili zaméstnavatel a stat (prostfednictvim
socialniho pojisténi).

Zameéstnavatel vyplaci ze svych prostfedkd zaméstnancim nahradu mzdy v prvnich 14 dnech
nemoci. (Udaj plati od 1. 1. 2014, dosud se jednalo o prvnich 21 dnd.) Vyplatu poskytuje pouze za
pracovni dny, a to az od 4. dne pracovni neschopnosti (ndhrada za prvni tfi dny pracovni
neschopnosti se nevyplaci). Tato ndhrada se nezdanuje a ani se z ni neodvadi pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Od 15. kalendarniho dne nemoci nalezi zaméstnanci davky nemocenského pojisténi vyplacené
z prostiedkd spravy socialniho zabezpedeni (statu). Poskytuji se za kalendarni dny. Sprava
socialniho zabezpeceni je zasila zaméstnanci pfimo na jeho Ucet nebo postovni sloZzenkou.
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Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd maximdlné 25 zaméstnanci, muZe se prihldsit k tzv. zvlastnimu
reZimu pro malé zaméstnavatele. Pak si muzZe cCdstky, kterou je povinen sprdvé socidlniho
zabezpeceni za prislusny kalenddrni mésic odvést, odecte polovinu ¢dstky zuctované na této
ndhradé mzdy v pfislusném kalenddrnim mésici. V tomto pfipadé ale odvddi kazdy mésic statu

26 % na socidlni pojisténi.

Vypocet ndahrady mzdy po dobu pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti v ramci prvnich 14 kalendarnich dna nélezi

zaméstnanci od 4. pracovniho dne a to ve vysi 60 % pramérného vydélku.

Pramérny vydélek za rozhodné obdobi se vypocita v téchto krocich:

1. denni vymérovaci zaklad

uhrn vymérovacich zakladl pro pojisténi dlichodové pojisténi za jednotlivé kalendarni mésice
rozhodného obdobi

pocet kalendarnich dni za rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim se rozumi 12 kalendarnich mésicl predchdzejicich mésici, ve kterém vznikl
narok na nemocenské davky.

2. Takto vypocteny vydélek je redukovan. Jsou stanoveny tfi redukéni hranice podle vyse
pramérného vydélku. (Viz § 18 zdkona 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi).
Tento postup nebudeme ddle konkretizovat.

3. Ndhrada mzdy za hodinu ¢ini 60 % prdmérného hodinového redukovaného vydélku.

4. Vypoctenad snizena hodinova ndhrady mzdy se nasobi pocet hodin, které by mél
zaméstnanec v obdobi odpracovat. (Zpravidla 8 hodin denné.)

Nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost se pripocitavaji k Cisté mzdé, nepodléhaji zdanéni dani
z prijm0 ani odvodim na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Otazky k textu

1. Vyjmenujte davky, které jsou vyplaceny z nemocenského pojisténi.

2. Co je podminkou uznani do¢asné pracovni neschopnosti?

3. Jste tyden nemocni chripkou. Z jakych prostfedk( jsou vam vyplaceny davky
nemocenského pojisténi.

4. 0Od kterého dne pracovni neschopnosti dostavate davky nemocenského pojisténi.

5. Kdo se podili na vyplaté davek nemocenského pojisténi pfi mésicni doCasné pracovni
neschopnosti?
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1. Nahrada pfi docasné pracovni neschopnosti od 15. dne trvani pracovni neschopnosti je
vyplacena
a) zaméstnavatelem z jeho zdroju
b) statem ze socialniho pojisténi
c) zdravotnimi pojistovnami
2. Zacatek a konec docasné pracovni neschopnosti uréuje
a) oSettujici Iékar na vystaveném predepsaném tiskopisu
b) oSetfujici Iékar oznamuje na tiskopisu zaméstnavatele
c) oSsetfujici ékar, ale zaméstnavatel zjistuje odlvodnénost
3. Zaméstnavatel hradi ze svych prostredkd ndhradu mzdy
a) v prvnich 14 dnech doc¢asné pracovni neschopnosti
b) v prvnich 21 dnech doc¢asné pracovni neschopnosti
c) od 21. dne docasné pracovni neschopnosti
4. Rozhodnym obdobi pro stanoveni denniho vymérovaciho zdkladu pro nemocenské
pojisténi je
a) 12 kalendarnich mésict predchazejicich mésici, ve kterém vznikl ndrok na nemocenské
davky
b) 3 kalendafni mésice predchazejicich mésici, ve kterém vznikl narok na nemocenské
davky
c) kalendarni Ctvrtleti predchdazejici mésici, ve kterém vznikl narok na nemocenské davky
d) predchazejici tfi mésice pred mésicem, ve kterém vznikl narok na nemocenské davky
5. V prvnich tfech dnech docéasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve
VySi
a) ndhrada mzdy zaméstnanci nendlezi
b) 60 % redukovaného vymérovaciho zdkladu
c) 40 % redukovaného vymérovaciho zakladu
d) 50 % redukovaného vymérovaciho zakladu
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